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I. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1. Паспорт комплекта оценочных средств
В результате освоения учебной дисциплины «Экономика организации» обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения следующими компетенциями:
общие компетенции:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
профессиональные компетенции:
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты:
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
В результате освоения учебной дисциплины «Экономика организации» обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения следующими знания, умениями:
Таблица 1
	Кодировка знания
	Содержание знания

	З 1
	законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм;

	З 2
	состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;

	З 3
	основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

	З 4
	материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;

	З 5
	механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

	З 6
	экономику социальной сферы и ее особенности


Таблица 2
	Кодировка умения
	Содержание умения

	У 1
	рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией

	У 2
	оценивать эффективность использования основных ресурсов организации



Формой промежуточной аттестации по учебной дисциплине является дифференцированный зачет.
Промежуточная аттестация является основным механизмом оценки качества подготовки обучающихся согласно требованиям ФГОС СПО и формой контроля учебной деятельности обучающихся.
Целью промежуточной аттестации по учебной дисциплине «Экономика организации» является оценка соответствия уровня овладения умениями и знаниями, общими и профессиональными компетенциями.
Перечень вопросов, выносимых на дифференцированный зачет, обсуждаются на заседании кафедры. Итогом дифференцированного зачета является качественная оценка в баллах от 2-х до 5-ти.

1.2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке
В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих компетенций
Таблица 3
	Результаты обучения: умения, знания и общие компетенции
	Показатели оценки результата
	Форма контроля и оценивания

	Уметь:
	
	

	У1 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией

	Правильность и быстрота  расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации в соответствии с принятой методологией
	Оценка выполнения практического задания


	У2 оценивать эффективность использования основных ресурсов организации
	Правильность и быстрота  оценивания эффективности основных ресурсов организации
	Оценка выполнения практического задания


	Знать:
	
	

	З1 законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм
	Знать законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм
	Устный опрос

	З2 состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации
	Знать состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации
	Устный опрос

	З3 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
	Знать основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
	Устный опрос 

	З4 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования
	Знать материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования
	Устный опрос

	З5 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях
	Знать механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях
	Устный опрос 

	З6 экономику социальной сферы и ее особенности
	Знать экономику социальной сферы и ее особенности
	Устный опрос

	Общие компетенции:
	
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области  бухгалтерского учета и анализа.
Демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	Наблюдение и оценка на практических занятиях

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Наблюдение и оценка на практических занятиях

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Наблюдение и оценка на практических занятиях

	Профессиональные компетенции:
	
	

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	Правильное формулирование основных положений действующего законодательства федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий  и других социальных выплат, предоставления услуг в области пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Наблюдение и оценка на практических занятиях







II. СОДЕРЖАНИЕ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

	Тема 1. Общие положения экономической науки
	З 1



Устный опрос. Необходимо максимально полно и правильно ответить на вопросы.

Вопросы для устного опроса:
1.Раскройте понятие «экономика»?
2.Какую задачу решат экономика?
3.Каковы основные проблемы экономики?
4. Какие четыре главных вопроса решает экономика?
5.Какие функции выполняет экономика?
6.Какие виды экономики выделяют?
7.Какими методы используются в экономике?

	Тема 2. Организация в рыночной экономике
	З 1, З 3



Устный опрос. Необходимо максимально полно и правильно ответить на вопросы.

Вопросы для устного опроса:
1. Дайте определение термину «организация».
2. Каковы задачи действующей организации?
3. Какими существенными признаками должна обладать организация?
4. По каким признакам классифицируют организации?
5. Что такое организационно-правовая форма?
6. Какие организационно-правовые формы Вы знаете?
7. В чем отличие организационно-правовых форм друг от друга?
8. Дайте краткую характеристику товариществу?
9. Дайте краткую характеристику обществу?
10. В чем отличие государственного унитарного предприятия от муниципального?
11. Какие выделяют виды некоммерческих организаци?

	Тема 3. Сущность, содержание и цели социальной политики. Основные направления социальной политики в РФ
	З 6



Устный опрос. Необходимо максимально полно и правильно ответить на вопросы.

Вопросы для устного опроса:
1. Дайте понятие социальной политике?
2. Какова сущность социальной политики?
3. Какова цель социальной политике?
4.Каково содержание социальной политике?
5.Назовите отличительные особенности социальной политике в России?
6.Перечислите направления социальной политике в России?
7.Перечислите положительные стороны, проводимой социальной политике в России?
8. Перечислите отрицательные стороны, проводимой социальной политике в России?

	Тема 4.Финансовые ресурсы организации
	З 2, З 4



Устный опрос. Необходимо максимально полно и правильно ответить на вопросы.

Вопросы для устного опроса:
1.Что такое финансовые ресурсы?
2.Какие функции выполняют финансовые ресурсы на предприятии?
3.Какие выделяют источники финансовых ресурсов?
4. Что относиться к собственным источникам финансовых ресурсов?
5. Какие выделяют два вида собственных источников финансовых ресурсов?
6.Что относиться к заемным источникам финансовых ресурсов?

	Тема 5. Основные средства организации
	З 2, З 4



Устный опрос. Необходимо максимально полно и правильно ответить на вопросы.

Вопросы для устного опроса:
1. Что такое основные средства?
2. Какие выделяют виды основных средств?
3. По каким признакам классифицируют основные средства?
4. Какие три вида стоимости имеют основные средства?
5. Что такое износ и каковы его виды?	
6. Что такое амортизация основных средств и какими методами она рассчитывается?
7. Как рассчитываются показатели наличия, состояния и движения основных средств?
8. Какие выделяют показатели эффективности использования основных средств?

	Тема 6. Производственная мощность организации 
	З 2, З 4



Устный опрос. Необходимо максимально полно и правильно ответить на вопросы.

Вопросы для устного опроса:
1. Что понимается под производственной мощностью предприятия?
2. Охарактеризуйте виды производственных мощностей предприятия?
3. Какие факторы определяют величину производственной мощности предприятия?
4. Какими методами рассчитывается производственная мощность предприятия?
5. Каковы основные показатели уровня использования производственной мощности предприятия?
6. Каковы резервы повышения эффективности использования производственных мощностей предприятия 

	Тема 7. Оборотные средства организации
	З 2, З 4 



Устный опрос. Необходимо максимально полно и правильно ответить на вопросы.

Вопросы для устного опроса:
1. Что такое оборотные средства?
2. Какие выделяют виды оборотных средств?
3. По каким признакам классифицируют оборотные средства?
4. Какая взаимосвязь характерна для оборотных средств?
5. Какие положительные моменты присущи оборотным средствам?
6. Какие недостатки имеют оборотные средства?
7. Какие нормы оборотных средств рассчитывают в организациях?
8. Как рассчитываются показатели наличия и состояния оборотных средств?
9. Какие выделяют показатели эффективности использования оборотных средств?

	Тема 8. Трудовые ресурсы организации
	З 2, З 4 



Устный опрос. Необходимо максимально полно и правильно ответить на вопросы.

Вопросы для устного опроса:
1. Что такое трудовые ресурсы?
2. По каким признакам классифицируют трудовые ресурсы?
3. Дайте характеристику количественным показателям трудовых ресурсов?
4. Что такое нормирование труда?
5. Какие нормы труда рассчитывают в организациях?
6. Какие методы нормирования труда применяют в организации?
7. Как рассчитываются показатели наличия, движения и состояния трудовых ресурсов?
8. Какие выделяют показатели эффективности использования трудовых ресурсов?

	Тема 9. Формы и системы оплаты труда
	З 2, З 4 



Устный опрос. Необходимо максимально полно и правильно ответить на вопросы.

Вопросы для устного опроса:
1.Что такое заработная плата?
2.Каковы функции заработной платы?
3.Каковы принципы оплаты труда?
4.В чем различие номинальной и реальной заработной платы?
5.Какие формы оплаты труда   работников применяются в нашей стране?
6.Какие системы оплаты труда   работников применяются в нашей стране?
7.Кратко охарактеризуйте каждую систему оплаты труда?

	Тема 10. Производственная программа предприятия, показатели объема выпуска  и реализации продукции
	З 2, З 4 



Устный опрос. Необходимо максимально полно и правильно ответить на вопросы.

Вопросы для устного опроса:
1. Что понимается под производственной программой предприятия?
2. Что собою представляет номенклатура продукции?
3. Что представляет собой ассортимент выпускаемой продукции?
4. Охарактеризуйте показатели производственной программы?
5. В чем состоит отличие валовой продукции от товарной продукции?
6. Каковы методы планирования производственной программы?

	Тема 11.  Ценообразование в организациях в современных рыночных условиях
	З 5 



Устный опрос. Необходимо максимально полно и правильно ответить на вопросы.

Вопросы для устного опроса:
1. Что понимается под термином цена?
2. Какие функции выполняет цена?
3. Какие выделяют виды цен?
4. Какие элементы входят в структуру цены?
5. Что такое ценообразование?
6. Какие внешние и внутренние факторы влияют на ценообразование?
7. Охарактеризуйте методы ценообразования?

	Тема 12. Доходы организации З 2,4 
	З 2, З 4



Устный опрос. Необходимо максимально полно и правильно ответить на вопросы.

Вопросы для устного опроса:
1. Что представляют собой доходы предприятия?
2.  Какие задачи решают доходы предприятия?
3. Какие выделяют виды доходов?
4. Что относиться к доходам от обычных видов деятельности?
5. Что относиться к прочим доходам?
6. Каковы источники формирования доходов организации?
7. Какое различие между торговой надбавкой и торговой наценкой?
8. Какие показатели  характеризуют доходы  предприятия?
9. Какие факторы влияют на доходы предприятия и как их рассчитать?
10.Какими способами можно увеличить сумму доходов организации?

	Тема 13.  Издержки производства и реализации продукции
	З 2, З 4 



Устный опрос. Необходимо максимально полно и правильно ответить на вопросы.

Вопросы для устного опроса:
1. Что понимается под расходами?
2. Какие виды расходов выделяют?
3. Что понимается под издержками обращения?
4. Как классифицируются издержки обращения?
5. В чем различие издержек обращения от расходов организации?
6. В чем различия между прямыми и косвенными расходами?
7. В чем различия между переменными и постоянными издержками обращения?
8. Какие показатели характеризуют издержки обращения?
9. Что означает уровень издержек обращения и как он рассчитывается?


	Тема 14. Прибыль и рентабельность организации
	З 2, З 4 



Устный опрос. Необходимо максимально полно и правильно ответить на вопросы.

Вопросы для устного опроса:
1. Что такое финансовый результат организации?
2. Сколько видов финансового результата выделяют?
3. В чем сущность прибыли предприятия?
4. Какие выделяют виды прибыли?
5. Какие факторы влияют на прибыль и как их рассчитать?
6. С какой целью рассчитываются показатели рентабельности?
7. Какие выделяют показатели рентабельности?



3.3.1. Типовые задания для оценки умений

	Тема 5. Основные средства организации
	У 1, У 2



Задания для практического занятия № 1 «Расчет показателей наличия, движения, состояния и эффективности использования основных средств»

Задача 1. Рассчитайте показатели состояния и движения основных средств организации (предприятия) на основе следующих данных:
На балансе организации на начало года состояло основных средств на сумму 12600 тыс. руб.
Поступило в отчетном году основных средств на 1600 тыс. руб., выбыло – на 400 тыс. руб.
Износ основных средств составил 4200 тыс. руб.
Поясните экономический смысл рассчитанных показателей.

Задача 2. Рассчитайте показатели движения и состояния основных средств организации на основе следующих данных:
Основные средства организации на начало года – 8500 тыс. руб.
Поступило в отчетном году основных средств на сумму 750 тыс. руб.
За отчетный год выбыло основных средств на сумму 200 тыс. руб.
Сумма начисленного износа на конец отчетного года составила 2430 тыс. руб.
Поясните экономический смысл рассчитанных показателей.

Задача 3. Рассчитайте стоимость основных средств предприятия на конец года, среднегодовую стоимость основных средств, коэффициент прироста основных средств, коэффициент ввода, коэффициент выбытия, коэффициент замещения, коэффициент  износа, коэффициент годности на основе следующих данных:                                                                                                                                                                             - стоимость основных средств на начало года – 7650 тыс.руб.;                                                                                                                  - за год поступило основных средств на сумму 840 тыс.руб.;                                                                                                                           - на предприятии  в течении года  выбыло  основных средств на сумму 250 тыс.руб.                                                                                      - сумма износа 2510 тыс.руб.

Задача 4.Рассчитайте показатели состояния и движения основных средств предприятия за два года (т.е. стоимость основных средств предприятия на конец года, среднегодовую стоимость основных средств, коэффициент прироста основных средств, коэффициент ввода, коэффициент выбытия, коэффициент замещения, коэффициент  износа, коэффициент годности, индекс роста, срок обновления и срок службы). По результатам произведенных расчетов сделайте вывод.  Исходные данные представлены в таблице.
	№
	Показатели
	отчетный год в тыс.руб.

	1
	Стоимость основных средств на начало года
	3199

	2
	Поступило основных средств за год
	231

	3
	Выбыло основных средств за год
	136

	4
	Стоимость основных средств на конец года
	3430

	5
	Сумма начисленного износа
	1218



Задача 5.  Рассчитайте показатели состояния и движения основных средств предприятия за два года (т.е. стоимость основных средств предприятия на конец года, среднегодовую стоимость основных средств, коэффициент прироста основных средств, коэффициент ввода, коэффициент выбытия, коэффициент замещения, коэффициент  износа, коэффициент годности, индекс роста, срок обновления и срок службы). По результатам произведенных расчетов сделайте вывод.  Исходные данные представлены в таблице.


	№
	Показатели
	отчетный год в тыс.руб.

	1
	Стоимость основных средств на начало года
	3430

	2
	Поступило основных средств за год
	717

	3
	Выбыло основных средств за год
	69

	4
	Стоимость основных средств на конец года
	4078

	5
	Сумма начисленного износа
	1353



Задача 6. Выпуск продукции за год составил 90 200 тыс. руб.                                                                                                                          Стоимость отдельных объектов по группам представлена ниже:
1) здания — 35 000 тыс. руб.;
2) сооружения — 20 000 тыс. руб.;
3) измерительные приборы — 16,7 тыс. руб.;
4) транспортные средства — 423,8 тыс. руб.;
5) рабочие машины — 536,2 тыс. руб.;
6) силовые машины — 19 456 тыс. руб.                                                                                                                                       Определить структуру основных средств и фондоотдачу.

Задача 7. Рассчитайте показатели эффективности использования основных средств предприятия на основе следующих данных:
На балансе предприятия на начало года состояло основных средств на сумму 12000 тыс. руб.
Поступило в отчетном году основных средств на 1600 тыс. руб., выбыло – на 300 тыс. руб.
Износ основных средств составил 4500 тыс. руб.
За год было выпущено продукции на сумму 154500 тыс. руб.
Среднесписочная численность работников за отчетный год составила 105 человек. 
Поясните экономический смысл рассчитанных показателей.

Задача 8. Рассчитайте показатели эффективности использования основных средств предприятия за предшествующий и отчетный период и их динамику на основе следующих данных:
Выручка от реализации продукции в предшествующем периоде – 120600 тыс. руб., в отчетном периоде – 127850 тыс. руб.
Прибыль от реализации продукции в предшествующем периоде – 8450 тыс. руб., в отчетном периоде – 9150 тыс. руб.
Среднегодовая стоимость основных производственных фондов за предшествующий период – 11720 тыс. руб., за отчетный период – 12600 тыс. руб.
Дайте оценку рассчитанным показателям. Назовите резервы повышения эффективности использования основных средств предприятия?

Задача 9.Проведите анализ эффективности использования основных средств предприятия (т.е. рассчитайте фондоотдачу, фондоемкость, рентабельность, интегральный показатель), используя ниже приведенные данные:
- выручка 52 377 тыс. руб.
- среднегодовая стоимость основных средств 4515 тыс. руб.
- прибыль 1233 тыс. руб.

Задача 10. Выполните анализ эффективности использования основных средств (т.е. рассчитайте фондоотдачу, фондоемкость, рентабельность, интегральный показатель),  на основе данных таблицы:
					
					
	№ п/п

	Показатели (тыс.руб.)
	Предшествующий год
	Отчетный год

	1
	Выручка
	230800
	295700

	2
	Среднегодовая стоимость основных средств
	70200
	83400

	3
	Прибыль
	5770
	8871



	Тема 7. Оборотные средства организации
	У 1, У 2



Задания для практического занятия № 2 «Расчет показателей эффективности использования оборотных средств предприятия»

Задача 1. Рассчитайте оборачиваемость оборотных средств организации   за отчетный год на основе следующих данных:
Оборотные средства организации в отчетном году:
	· на 1 января            -
	14850 тыс. руб.

	· на 1 апреля            -
	15150 тыс. руб.

	· на 1 июля               -
	15510 тыс. руб.

	· на 1 октября          -
	15840 тыс. руб.

	· на 1 января следующего года  
	16420 тыс. руб.


Объем реализации продукции организации за год составил – 214800 тыс. руб.

Задача 2.  Рассчитайте показатели эффективности использования производственных запасов промышленного предприятия за отчетный квартал на основе следующих данных:
Сумма производственных запасов по балансу на начало квартала составила 9084 тыс. руб.
На конец квартала оборотные средства, вложенные в производственные запасы, выросли на 10%. За  квартал объем выпуска продукции составил 50760 тыс. руб.
Остатки готовой продукции на складах предприятия составляли на начало квартала – 600 тыс. руб., на конец квартала – 550 тыс. руб.

Задача 3.  Рассчитайте показатели эффективности использования оборотных средств предприятия  за отчетный квартал на основе следующих данных:
Средний остаток оборотных средств за квартал – 23560 тыс. руб.
Объем реализации продукции по предприятию за квартал – 141300 тыс. руб.
Оборачиваемость оборотных средств предприятия за предыдущий квартал - 17 дней. Дайте оценку рассчитанным показателям.

Задача 4.  Рассчитайте показатели эффективности использования оборотных средств предприятия на основе следующих данных:
Средний остаток оборотных средств предприятия за отчетный период – 10750 тыс. руб.
Объем  реализованной продукции за отчетный период по предприятию - 44000 тыс. руб.
В предыдущем периоде коэффициент оборачиваемости оборотных средств предприятия - 5,1. Дайте оценку рассчитанным показателям.

Задача 5.  Рассчитайте показатели эффективности использования оборотных средств предприятия на основе следующих данных:
Оборотные средства предприятия за I квартал текущего года:
	· на 1 января        -
	4960 тыс. руб.

	· на 1 февраля     -
	5200 тыс. руб.

	· на 1 марта         -
	5600 тыс. руб.

	· на 1 апреля       -
	5700 тыс. руб.


Объем реализованной продукции предприятия за I квартал составил 40320 тыс. руб.
Оборачиваемость оборотных средств предприятия за I квартал предшествующего года – 13,5 дня. Дайте оценку рассчитанным показателям. Назовите резервы повышения эффективности использования оборотных средств на предприятии.

Задача 6.   Рассчитайте структуру оборотных средств (удельный вес):
	№
	Виды оборотных средств
	Сумма, тыс. руб.

	1
	Товары
	12030

	2
	Тара
	8061

	3
	Сырье
	21600

	4
	Готовая продукция
	32490

	5
	Запасные части
	5400

	6.
	Топливо
	2980

	7.
	Денежные средства
	51100



Задача 7.   Рассчитайте коэффициент оборачиваемости, оборачиваемость в днях (рассчитайте двумя способами), коэффициент закрепления (рассчитайте двумя способами),  рентабельность и сумму высвобождения оборотных средств на основе следующих данных:
(тыс. руб.)
	№п/п
	Показатели
	Предшествующий год
	Отчетный
 год

	1
	Среднегодовая сумма оборотных средств
	12550
	20100

	2
	Выручка
	150600
	200800

	3
	Прибыль от реализации товаров
	4518
	6425


Сделайте вывод по рассчитанным показателям

	Тема 8. Трудовые ресурсы организации
	У 1, У 2



Задания для практического занятия № 3 «Расчет показателей движения, состояния и эффективности использования трудовых ресурсов»

Задача 1.  Рассчитайте коэффициент выбытия и коэффициент текучести кадров по предприятию на основе следующих данных:
Списочная численность работников предприятия на начало года составила 80 человек.
В течение года уволилось по собственному желанию 18 чел.; уволено за нарушение трудовой дисциплины 6 чел.; ушли на пенсию – 5 чел.; поступили в учебные заведения и призваны в Вооруженные Силах – 8 чел.; переведены на другие должности и в другие подразделения предприятия – 15 чел.
За год было принято на работу на данном предприятии 38 чел. 

Задача 3. Рассчитайте коэффициент по приему, выбытию и текучести кадров  предприятия на основе следующих данных:
Среднесписочное число работников предприятия за год – 116 чел.
За год с предприятия по разным причинам выбыли, человек:
окончание срока работы по контракту  -  4;
призыв на во2енную службу  -  2;
по собственному желанию  -  5;
поступление на учебу  -  3;
нарушение дисциплины  -  2. 
В течение отчетного года было принято на работу на данном предприятии 15 чел.
Дайте оценку рассчитанным показателям.
Задача 3. Рассчитайте производительность труда, трудоемкость, среднюю заработную плату одного работника и рентабельность трудовых ресурсов.
Имеющиеся данные:
· выручка – 10 254 тыс. руб.
· среднегодовая численность работников – 18 чел.
· фонд заработной платы – 3 240 тыс. руб.
· прибыль – 4 620 тыс. руб.

Задача 4. Рассчитайте производительность труда, трудоемкость, среднюю заработную плату одного работника и рентабельность трудовых ресурсов.
Имеющиеся данные:
· выручка – 11 673 тыс. руб.
· среднегодовая численность работников – 21 чел.
· фонд заработной платы – 5 292 тыс. руб.
· прибыль – 5 010 тыс. руб.

Задача 5.  Определить: коэффициент выбытия,  коэффициент текучести кадров, коэффициент приема, общий коэффициент оборота кадров, коэффициент замещения кадров, коэффициент постоянства на основе следующих данных:
Численность человек на начало года – 46                                                                                                                                                       За год выбыло: по причине ухода в армию – 2 чел. ,  по причине увольнения по собственному желанию – 7 чел.,  по причине увольнения за нарушение трудовой дисциплины  – 1 чел.                                                                                                                                        Принято в течение года – 6 чел.

Задача 6. Рассчитайте производительность труда, трудоемкость, среднюю заработную плату одного работника и рентабельность трудовых ресурсов.
Имеющиеся данные:
· выручка – 615 480 тыс. руб.
· среднегодовая численность работников – 113 чел.
· фонд заработной платы – 21 696 тыс. руб.
· прибыль – 98 506 тыс. руб.

Задача 7.  Рассчитайте структуру персонала организации на основе данных:
	№ п/п
	Административно-управленческий персонал
	Численность, раб.

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директор
	5

	3
	Бухгалтер
	7

	4
	Экономист
	3

	5
	Юрист
	2

	6
	Программист
	4

	7
	Финансист
	1

	8
	Менеджер
	8

	9
	Инспектор отдела кадров
	6



	
Тема 9. Формы и системы оплаты труда 
	У 1, У 2



Задания для практического занятия № 4 «Расчет и начисление заработной платы работникам организаций»

Задача 1. Начислите заработную плату слесарю пятого разряда  по ремонту технологического оборудования за май на основе следующих данных:
Часовая тарифная ставка слесаря пятого разряда - 60 руб.
За месяц отработано 176 часов, в том числе в ночное время  -  40 часов.
В соответствии с Положением об оплате труда за работу в ночное время утверждена доплата в размере 80%  часовой тарифной ставки.
Премия за высокое качество работы -  25% от тарифной ставки за отработанное время.
Условия для выплаты премии выполнены.

Задача 2.  Начислите заработную плату начальнику цеха предприятия за апрель на основе следующих данных:
Месячный оклад начальника цеха  -  10400 руб. в апреле из 22 рабочих дней  отработано 16.
Положением об оплате труда предусмотрено премирование руководящих работников за каждый процент прироста выпуска продукции по сравнению с предыдущем месяцем в размере 4%  при условии высокого качества продукции.
Темп роста выпуска продукции в апреле по сравнению с мартом составил 106%.

Задача 3.  Начислите заработную плату юристу предприятия за октябрь на основании следующих данных:
Месячный должностной оклад руководителя 15000 руб. 
В октябре из 22 рабочих дней он проработал 20.
Темп роста выпуска продукции в октябре  по сравнению с сентябрем составил 107,8%.
Положением об оплате труда предусмотрено ежемесячное премирование руководителей предприятия в размере 3% за каждый процент прироста выпуска продукции при условии высокого качества. Условия для выплаты времени выполнены.

Задача 4.  Начислите заработную плату юристу предприятия за ноябрь на основании следующих данных:
Месячный должностной оклад -  13000 руб. Из 22 рабочих дней в ноябре технолог проработал 17. Рост выпуска продукции в ноябре по сравнению с октябрем составил  108%.
Положением об оплате труда предусмотрено ежемесячное премирование специалистов за каждый процент прироста выпуска продукции в размере 3,5% от месячного должностного оклада за фактически отработанное время при условии выпуска продукции высокого качества. Условия для выплаты премии выполнены.

Задача 5.  Рассчитайте часовую тарифную ставку для рабочего IV разряда с нормальными и вредными условиями труда на основе следующих данных:
Часовая тарифная ставка рабочего I разряда - 80 руб. Диапазон тарифной сетки - 1,8.  За работу в тяжелых и вредных условиях труда установлена надбавка к тарифной ставке  -  12%.

Задача 6.  Рассчитайте заработную плату рабочего на основе следующих данных:
Норма затрат труда на одно изделие   -  0,4 чел./час.
За месяц рабочий изготовил 485 изделий, выполнив норму на 120%. 
Расценка оплаты труда за одно изделие в пределах нормы  -  30 руб. и сверх нормы -  35 руб.  
Премия выплачивается в размере 10% за выполнение нормы выпуска изделий и за каждый процент перевыполнения плана выпуска изделий – 1,5% сдельного заработка.

	Тема 13.  Издержки производства и реализации продукции
	У 1, У 2



Задания для практического занятия №  5 «Расчет показателей доходов и расходов организации»

Задача 1. Рассчитайте уровень издержек обращения, затратоотдачу, рентабельность издержек обращения по каждому  предприятию. Так же рассчитайте коэффициент конкурентоспоспособности.
	№
	Показатели, тыс.руб.
	Предприятие 
	Конкурент

	1
	Выручка
	45400
	50830

	2
	Издержки обращения
	9670
	10640

	3
	Прибыль
	1625
	1710



Задача 2. Рассчитайте уровень издержек обращения, затратоотдачу, и рентабельность издержек обращения и рассчитайте относительное изменение данных показателей на основе данных таблицы.
	№
	Показатели
	предшествующий год, тыс.руб.
	отчетный год, тыс.руб.

	1
	Выручка
	10362
	14429

	2
	Издержки обращения
	1930
	2500

	3
	Прибыль
	422
	566



Задача 3. 
А) Рассчитайте структуру издержек обращения 
	№
	Статьи расходов
	предшествующий год, тыс.руб.
	отчетный год, тыс.руб.

	1
	Транспортные расходы
	970
	1199

	2
	Расходы на оплату труда
	2922
	3220

	3
	Отчисления во внебюджетные фонды
	759
	837

	4
	Амортизация основных средств
	785
	818

	5
	Расходы на хранение
	486
	573

	6
	Убыль товара
	60
	72

	7
	Прочие расходы
	1057
	1379



Б) Рассчитайте темп роста и отклонение по каждому виду расходов.
В) Рассчитайте уровень издержек обращении, затратоотдачу, рентабельность издержек обращения за отчетный и предшествующий год.
1. Выручка составляет в предшествующем году - 40250 тыс.руб., в отчетном году - 48140 тыс.руб.
2.Прибыль составляет в предшествующем году - 10150 тыс.руб., в отчетном году - 14814 тыс.руб.
3.Данные о сумме издержек обращения возьмите из таблицы (необходима общая сумма)

Задача 4. Рассчитайте уровень издержек обращения,  изменение издержек обращения, темп роста издержек обращения, относительное изменение издержек обращения, абсолютное изменение фактических данных от плановых.
	№
	Показатели
	предшествующий год
	отчетный год

	
	
	
	план
	факт

	1
	Выручка
	40 250
	46 980
	48 140

	2
	Издержки обращения
	7 540
	8 575
	8 690



Задача 5. Проведите анализ  доходов на основе данных таблицы и уровень доходов, удельный вес прочих доходов и удельный вес доходов от реализации.
	№
	Показатели
	Предшествующий год
	Отчетный год

	1
	Выручка
	139151
	181593

	2
	Доход от реализации товаров
	25962
	34572

	3
	Прочие доходы
	226
	313



Задача 6. Проведите анализ доходов от торговых надбавок по торговому предприятию на основе данных таблицы. Рассчитайте влияние на изменение суммы доходов  в отчетном году по сравнению с предшествующим следующих факторов: физический объем продаж, цены на товары, средний уровень доходов от торговых надбавок.
	Показатели
	Предш.
год.
	Отч. год


	1) Доходы 
	18273,5
	22810,5

	2) Выручка
	80500
	99176


Инфляция составляет 9 %

Задача 7. Проведите анализ  доходов и рассчитайте влияние факторов на доход от реализации товаров
	№
	Показатели
	Предшествующий год
	Отчетный год

	1
	Выручка
	136873
	146438

	2
	Доход от реализации товаров
	27851
	31207



	Тема 14. Прибыль и рентабельность организации
	У 1, У 2



Задания для практического занятия №  6 «Расчет показателей прибыли и рентабельности организации»

Задача 1. Предприятие реализовало 900 изделий по цене 260 руб. Рентабельность продукции составила 30%.
Рассчитайте прибыль от реализации продукции и сумму налога на прибыль (ставка налога – 30%).

Задача 2. Предприятие реализовало продукции на 1200 тыс. руб. при полной себестоимости 1000 тыс. руб.
За нарушение договорной дисциплины предприятие уплатило штрафов на сумму 25 тыс. руб. и взыскало в свою пользу штрафов на сумму 38 тыс. руб.
Рассчитайте прибыль от реализации продукции, балансовую прибыль и рентабельность продукции.

Задача 3. Предприятие реализовало 1200 изделий по цене 280 руб. (без НДС). Себестоимость изделия – 230 руб.
Рассчитайте прибыль от реализации продукции, сумму налога на прибыль (ставка налога – 20%) и рентабельность продукции.

Задача 4. Предприятие  реализовало продукции на 1200 тыс. руб. при полной себестоимости 2000 тыс. руб.
За нарушение договорной дисциплины предприятие уплатило штрафов на сумму 85 тыс. руб. и взыскало в свою пользу штрафов на сумму 46 тыс. руб.
Стоимость основных средств и нормируемых оборотных средств – 3500 тыс. руб.
Рассчитайте прибыль от реализации продукции, балансовую прибыль, рентабельность продукции и рентабельность производства.

Задача 5. Определите уровень рентабельности одного изделия и затраты на 1 рубль товарной продукции, если полная себестоимость одного изделия – 140 тыс. руб., а оптовая цена его – 170 тыс. руб.

Задача 6. Рассчитайте валовую прибыль, прибыль от продаж, прибыл до налогообложения, чистую прибыль за два года, отклонение и динамику  всех видов прибыли на основе данных таблицы:
	№
	Показатели
	предш. год
	отч. год

	1
	Выручка
	136873
	146438

	2
	Себестоимость продукции
	109022
	115231

	3
	Коммерческие и управленческие расходы
	23740
	27754

	4
	Прочие доходы
	3006
	5346

	5
	Прочие расходы
	4205
	7392



Задача 7. Рассчитайте показатели рентабельности на основе данных таблицы за два года и отклонение показателей рентабельности
	№
	Показатели
	предш.  год
	отч. год

	1
	Выручка
	186 950
	220 311

	2
	Чистая прибыль               
	15412
	29769

	3
	Среднегодовая стоимость основных средств 
	11692
	17873

	4
	Среднегодовая стоимость оборотных средств 
	95493
	110610

	5
	Численность работников
	188
	190

	6
	Расходы
	57235
	74641

	7
	Расходы на оплату труду
	65631
	92416

	8
	Собственный капитал
	93648
	119970

	9
	Заемный капитал  
	16118
	17522

	10
	Доходы
	100333
	130200



3.2.3. Самостоятельная работа студентов

	Тема 1. Общие положения экономической науки
	ОЗ 1



Задания для выполнения самостоятельной работы
Задание №1 Работа с учебной литературой и конспектом по данной теме

	Тема 2. Организация в рыночной экономике
	ОЗ 1, ОЗ 3



Задания для выполнения самостоятельной работы
Задание №1 Работа с учебной литературой и конспектом по данной теме
Задание № 2 Составление конспекта по вопросу «Государственные и муниципальные унитарные предприятия»
Задание № 3 Составление конспекта по вопросу «Основные характеристики и принципы функционирования»
	
Тема 3. Сущность, содержание и цели социальной политики. Основные направления социальной политики в РФ
	ОЗ 6



Задания для выполнения самостоятельной работы
Задание №1 Работа с учебной литературой и конспектом по данной теме

	Тема 4. Финансовые ресурсы организации
	ОЗ 2, ОЗ 4



Задания для выполнения самостоятельной работы
Задание №1 Работа с учебной литературой и конспектом по данной теме
Задание № 2 Составление конспекта по вопросу «Смешанные формы финансирования организации: аренда, лизинг, факторинг»

	Тема 5. Основные средства организации
	ОЗ 2, ОЗ 4, ОУ 1, ОУ 2



Задания для выполнения самостоятельной работы
Задание №1 Работа с учебной литературой и конспектом по данной теме
Задание № 2. Рассчитайте показатели состояния и движения основных средств предприятия за два года (т.е. стоимость основных средств предприятия на конец года, среднегодовую стоимость основных средств, коэффициент прироста основных средств, коэффициент ввода, коэффициент выбытия, коэффициент замещения, коэффициент  износа, коэффициент годности, индекс роста, срок обновления и срок службы). По результатам произведенных расчетов сделайте вывод.  Исходные данные представлены в таблице.
	№
	Показатели
	предш. год
	отчет.
 год

	1
	Стоимость основных средств на начало года
	3199
	3430

	2
	Поступило основных средств за год
	231
	717

	3
	Выбыло основных средств за год
	-
	69

	4
	Стоимость основных средств на конец года
	3430
	4078

	5
	Сумма начисленного износа
	1218
	1353



Задание № 3. Рассчитайте показатели эффективности использования основных средств (т.е. рассчитайте фондоотдачу, фондоемкость, рентабельность, интегральный показатель), на основе следующих данных:
1) Стоимость основных средств на начало года 10 000 тыс. руб.
2) Поступило основных средств на сумму 2000 тыс руб.
3) Выбыло основных средств на сумму 600 тыс руб.
4) Среднесписочная численность работников за отчетный год составила 98  человек
5) За год было реализовано продукции на сумму 14 640 тыс. руб.
6) Прибыль организации составляет 7 850 тыс. руб.

Задание № 4. Рассчитайте стоимость основных средств на конец года по каждому виду, и затем рассчитайте структуру (удельный вес) основных средств на начало и конец периода отчетного года и проведите их анализ на основе данных таблицы (в тыс.руб.). 
	№
	Виды основных средств
	Стоимость основных средств на начало года
	Введено основных средств
	Выбыло основных средств

	1
	Здания
	6500
	850
	-

	2
	Сооружения
	450
	-
	-

	3
	Машины и оборудование
	1648
	475
	148

	4
	Транспортные средства
	842
	280
	89

	5
	Производственный и хозяйственный инвентарь
	146
	29
	47

	6
	Другие виды основных средств
	256
	38
	79



	Тема 6. Производственная мощность организации
	ОЗ 2, ОЗ 4



Задания для выполнения самостоятельной работы
Задание №1 Работа с учебной литературой и конспектом по данной теме
Задание № 2 Составление конспекта по вопросу «Аренда основных производственных средств»

	Тема 7. Оборотные средства организации
	ОЗ 2, ОЗ 4, ОУ 1, ОУ 2



Задания для выполнения самостоятельной работы
Задание №1 Работа с учебной литературой и конспектом по данной теме
Задание № 2 Составление конспекта по вопросу «Оборотные средства и пути ускорения их оборачиваемости »
Задание № 3. Рассчитайте коэффициент оборачиваемости, оборачиваемость в днях (рассчитайте двумя способами), коэффициент закрепления (рассчитайте двумя способами),  рентабельность и сумму высвобождения оборотных средств на основе следующих данных:
(тыс. руб.)
	Показатели
	предшествующий год       
	отчетный год

	1. Среднегодовая стоимость оборотных средств
	2070
	2409

	2. Выручка
	26500
	33120

	3. Прибыль
	895
	1250



Задание № 4. Рассчитайте среднегодовую стоимость оборотных средств, оборотных средств, коэффициент оборачиваемости, оборачиваемость в днях (рассчитайте двумя способами), коэффициент закрепления (рассчитайте двумя способами),  и рентабельность оборотных средств на основе следующих данных:
Стоимость оборотных средств:                                                                                                                                                                                   за первый квартал отч.г.  – 153  тыс.руб.     
за второй квартал отч.г – 155  тыс.руб.                                                                                                                                                                           за третий квартал отч.г – 150  тыс.руб.        
за четвертый квартал отч.г –160 тыс.руб.                                                                                                                                                                                        
 Прибыль – 98 тыс.руб.                                  
 Выручка – 2160 тыс.руб.
Задание № 5. Рассчитайте среднегодовую стоимость оборотных средств, коэффициент оборачиваемости, оборачиваемость в днях, коэффициент закрепления и рентабельность оборотных средств на основе следующих данных:
Стоимость оборотных средств на начало года –6711 тыс.руб., на конец года –67900 тыс.руб., 
Выручка – 41400 тыс.руб., 
Прибыль – 980 тыс.руб.

	Тема 8. Трудовые ресурсы организации
	ОЗ 2, ОЗ 4, ОУ 1, ОУ 2



Задания для выполнения самостоятельной работы
Задание №1 Работа с учебной литературой и конспектом по данной теме
Задание № 2 Составление конспекта по вопросу «Нормирование труда»
Задание № 3. Рассчитайте среднесписочную численность работников за октябрь и : коэффициент выбытия,  коэффициент текучести кадров, коэффициент приема, общий коэффициент оборота кадров, коэффициент замещения кадров, коэффициент постоянства на основе следующих данных:
На 1 августа численность работников по списку 103 чел.                                                                                                                                     1 авг.  – 2 чел. уволились  по собственному желанию
5 авг. – 5 чел. уволились  причине ухода в армию            
8 авг. –  1 чел. приняли в   штат      
14 авг. – 3 чел.  уволились  по собственному желанию          
19 авг. – 1 чел. уволен за нарушение  трудовой дисциплины
20 авг.-  4 чел. приняли в   штат                                                                                             
27 авг.-  2 чел. уволились  по собственному желанию
29 авг.-  2 чел. приняли в   штат             
Задание № 4. Проведите анализ показателей эффективности использования трудовых ресурсов организации, для этого рассчитайте: производительность труда, трудоемкость, рентабельность и среднюю заработную плату одного работника. Оцените необходимые соотношения отчетном году по сравнению с предшествующим  (тыс. руб.)
	№ 
	Показатели
	Предшествующий год
	Отчетный год

	1
	Выручка
	132262
	186954

	2
	Среднесписочная численность работников, чел.
	192
	188

	3
	Расходы на оплату труда
	71220
	68315

	4
	Прибыль
	6119
	22553


Задание № 5. Проведите анализ показателей эффективности использования трудовых ресурсов организации, для этого рассчитайте: производительность труда, трудоемкость, рентабельность и среднюю заработную плату одного работника. Оцените необходимые соотношения отчетном году по сравнению с предшествующим  (тыс. руб.)
	№ п/п
	Показатели
	Предшествующий год
	Отчетный год

	1
	Выручка
	270300
	348150

	2
	Среднесписочная численность работников, чел.
	195
	211

	3
	Расходы на оплату труда
	23400
	31650

	4
	Прибыль
	7570
	9170




	Тема 9. Формы и системы оплаты труда
	ОЗ 2, ОЗ 4, ОУ 1, ОУ 2



Задания для выполнения самостоятельной работы
Задание №1 Работа с учебной литературой и конспектом по данной теме
Задание № 2 Составление конспекта по вопросу «Мотивация труда и её роль в условиях рыночной экономики»
Задание № 3. Рассчитать заработную плату программиста за январь месяц. Число рабочих дней в месяце по графику – 22, работником отработанно 19 дней. Его оклад составляет 18 000 руб. в месяц (при отработке всех дней по графику). Также ежемесячно ему полагается премия в размере 20% от начисленной заработной платы в месяц.
Задание № 4. Определить заработную плату рабочего завода 4 разряда, часовая тарифная ставка которого составляет 96 руб. Рабочий за месяц отработал 172 часа. Премия составляет 25% тарифного заработка.
Задание № 5. Рассчитать заработную плату педагогу за январь 2014 г. при следующих условиях:
а)  часовая ставка составляет 120 руб.;
б)  педагогом в январе отработано следующее количество часов: 149
в) сотрудник имеет двух несовершеннолетних детей;
г)  работник предоставил в бухгалтерию заявление на предоставление стандартного налогового вычета.
Определить сумму заработной платы к выдаче сотруднику.
Задание № 6. Труд слесаря-ремонтника 5 разряда оплачивается по повременно-премиальной системе. Часовая тарифная ставка составляет 103 руб., премия в размере 15% заработной платы начисляется при условии выполнения нормированного задания. В течение месяца слесарь отработал 176 часов, выполнил объем работ по ремонту на 193 нормо-часа. Определить сумму заработной платы за месяц.
Задание № 7. Рассчитать заработную плату менеджера за март месяц. Его оклад составляет 16 000 руб. в месяц. Он состоит в профсоюзной организации и платит профсоюзный сбор 1%. Также с сотрудника удерживают алименты на одного ребенка (1/4 от заработка).

	Тема 10. Производственная программа предприятия, показатели объема выпуска  и реализации продукции
	ОЗ 2, ОЗ 4



Задания для выполнения самостоятельной работы
Задание №1 Работа с учебной литературой и конспектом по данной теме
Задание № 2 Составление конспекта по вопросу «Расчет потребности предприятия в сырье, вспомогательных материалах»

	Тема 11.  Ценообразование в организациях в современных рыночных условиях
	ОЗ 5



Задания для выполнения самостоятельной работы
Задание №1 Работа с учебной литературой и конспектом по данной теме
Задание № 2 Составление конспекта по вопросу «Механизм рыночного ценообразования»
Задание № 3 Составление конспекта по вопросу «Антимонопольное законодательство»

	Тема 12. Доходы организации
	ОЗ 2, ОЗ 4



Задания для выполнения самостоятельной работы
Задание №1 Работа с учебной литературой и конспектом по данной теме
Задание № 2 Составление конспекта по вопросу «Факторы, влияющие на сумму и уровень доходов от наценок»

	Тема 13.  Издержки производства и реализации продукции
	ОЗ 2, ОЗ 4, ОУ 1, ОУ 2



Задания для выполнения самостоятельной работы
Задание №1 Работа с учебной литературой и конспектом по данной теме
Задание № 2. Рассчитайте уровень издержек обращения, затратоотдачу, рентабельность издержек обращения по каждому  предприятию. Так же рассчитайте коэффициент конкурентоспоспособности.
	№
	Показатели, тыс.руб.
	Предприятие 
	Конкурент

	1
	Выручка
	55400
	61830

	2
	Издержки обращения
	19870
	21450

	3
	Прибыль
	15200
	17300



Задание № 3. Рассчитайте уровень издержек обращения, затратоотдачу, и рентабельность издержек обращения и рассчитайте относительное изменение данных показателей на основе данных таблицы.
	№
	Показатели
	предшествующий год, тыс.руб.
	отчетный год, тыс.руб.

	1
	Выручка
	210362
	214429

	2
	Издержки обращения
	11930
	12500

	3
	Прибыль
	4220
	5660


Задание № 4. Рассчитайте уровень издержек обращения,  изменение издержек обращения, темп роста издержек обращения, относительное изменение издержек обращения, абсолютное изменение фактических данных от плановых.
	№
	Показатели
	предшествующий год
	отчетный год

	
	
	
	план
	факт

	1
	Выручка
	50 300
	48 990
	49 500

	2
	Издержки обращения
	8 200
	7 200
	8 100



	Тема 14. Прибыль и рентабельность организации
	ОЗ 2, ОЗ 4, ОУ 1, ОУ 2



Задания для выполнения самостоятельной работы
Задание №1 Работа с учебной литературой и конспектом по данной теме
Задание № 2. Найдите прибыль до налогообложения и чистую прибыль и определите рентабельность продаж по прибыли до налогообложения и по чистой прибыли  продуктового магазина за месяц. Выручка за данный месяц составила 4 500 000 рублей. Затраты на покупку товаров для продажи составили 3510 000 рублей, заработную плату за месяц составили 400 000 рублей, затраты на арендную плату -200 000 руб. и коммунальные услуги -30 000 рублей.
Задание № 3. Проведите анализ влияния факторов на прибыль на основе данных таблицы
	№
	Показатели
	предш. год
	отчет. год

	1
	Прибыль от продаж
	4111
	3453

	2
	Выручка
	136873
	146438

	3
	Доход от реализации продукции
	27851
	31207

	4
	Расходы организации
	23740
	27754


Задание № 4. Рассчитайте показатели рентабельности на основе данных таблицы за два года и отклонение 
	№
	Показатели
	предш. год
	отчет. год

	
	
	
	

	1
	Выручка 
	255440
	358315

	2
	Чистая прибыль               
	17412
	25769

	3
	Среднегодовая стоимость основных средств 
	15692
	17899

	4
	Среднегодовая стоимость оборотных средств 
	98493
	111810

	5
	Численность работников
	210
	215

	6
	Расходы
	67235
	77641

	7
	Расходы на оплату труду
	62631
	81416

	8
	Собственный капитал
	93648
	112910

	9
	Заемный капитал  
	26118
	27592

	10
	Доходы
	101333
	119200


Задание № 5. Рассчитать 4 вида прибыли и оформить отчет о финансовых результатов по форме № 2 на основе следующих данных
	№
	Показатели
	предш.год
	отчет. год

	1
	Прибыль от продаж
	4111
	3453

	1
	Выручка от реализации продукции
	136873
	146438

	2
	Себестоимость
	61593
	65997

	3
	Коммерческие и управленческие расходы 
	23740
	27754

	4
	Прочие доходы
	511
	620

	5
	Прочие расходы
	260
	310

	6
	Проценты к получению
	106
	211

	7
	Проценты к уплате
	307
	389





III. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета: менеджмента и экономики организации. 

Оборудование учебного кабинета: 
1. Парты
2. Доска 
3. Экран (переносной)
4. Ноутбук 
5. Мультимедийный проектор  

3.2. Информационное обеспечение обучения
Нормативные документы:
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция);
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая редакция);
3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция);
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция);
5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция);
6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ (действующая редакция);
7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая редакция);
8. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;
9. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»;
10. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;
11. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О несостоятельности (банкротстве);
12. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном регулировании и валютном контроле»;
13. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой тайне»;
14. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональных данных»;
15. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;
16. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии коррупции»;
17. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудиторской деятельности»;
18. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О консолидированной финансовой отчетности»;
19. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможенном регулировании в Российской Федерации»;
20. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;
21. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая редакция);
22. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) «Об акционерных обществах»;
23. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (действующая редакция) «О банках и банковской деятельности»;
24. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (действующая редакция) «Об ипотеке (залоге недвижимости)»;
25. Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ (действующая редакция) «О национальной платежной системе»;
26. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ (действующая редакция) «О рынке ценных бумаг»;
27. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ (действующая редакция) «О финансовой аренде (лизинге)»;
28. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (действующая редакция) «Об организации страхового дела в Российской Федерации»;
29. Федеральный закон от 29.07.1998 N 136-ФЗ (действующая редакция) «Об особенностях эмиссии и обращения государственных и муниципальных ценных бумаг»;
30. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (действующая редакция) «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»; 
31. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ (действующая редакция) «Об инвестиционных фондах»;
32. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном регулировании и валютном контроле»;
33. Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ (действующая редакция) «Об основах государственного регулирования внешнеторговой деятельности»;
34. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ (действующая редакция) «О кредитных историях»;
35. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;
36. Закон РФ «О защите прав потребителей»  07.02.1992.№ 2300-001 (действующая редакция)»;
37. Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 (действующая редакция) «О Федеральном казначействе»;
38. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 (действующая редакция) «О Министерстве финансов Российской Федерации»;

Основные источники: 
1. Борисов, Е. Ф.   Основы экономики: учебник и практикум для СПО / Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 383 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02043-4.
2. Грибов, В. Д.   Основы управленческой деятельности: учебник и практикум для СПО / В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 335 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5904-8.
3. Клочкова, Е. Н.   Экономика организации: учебник для СПО / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под ред. Е. Н. Клочковой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 447 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05999-1.
4. Иванилова, С. В. Экономика организации : учебное пособие для СПО / С. В. Иванилова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 152 c. — ISBN 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1. 
5. Клочкова, Е. Н.   Экономика предприятия : учебник для прикладного бакалавриата / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под ред. Е. Н. Клочковой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 447 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-06001-0.
6. Корнеева, И. В.   Экономика организации. Практикум : учебное пособие для СПО / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 123 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07176-4.
7. Коршунов, В. В.   Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для прикладного бакалавриата / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 313 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-03428-8.
8. Коршунов, В. В.   Экономика организации: учебник и практикум для СПО / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 313 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04630-4.
9. Маховикова, Г. А.   Микроэкономика : учебник и практикум для СПО / Г. А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 281 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03474-5.
10. Мокий, М. С.   Экономика организации : учебник и практикум для СПО / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под ред. М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 284 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07494-9.
11. Мокий, М. С.   Экономика фирмы : учебник и практикум для прикладного бакалавриата / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под ред. М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 284 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-07493-2.
12. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для СПО / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 299 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3.
13. Поликарпова, Т. И.   Основы экономики : учебник и практикум для СПО / Т. И. Поликарпова. — 4-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 254 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07771-1.
14. Родина, Г. А.   Основы экономики. Микроэкономика : учебник для СПО / Г. А. Родина, С. В. Тарасова ; под ред. Г. А. Родиной, С. В. Тарасовой. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 263 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03554-4.
15. Сергеев, И. В.   Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для прикладного бакалавриата / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 511 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-08157-2.
16. Шимко, П. Д.   Микроэкономика : учебник и практикум для прикладного бакалавриата / П. Д. Шимко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 240 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-00473-1.
17. Шимко, П. Д.   Экономика организации : учебник и практикум для СПО / П. Д. Шимко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 240 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01315-3. 
18. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / А. В. Колышкин [и др.] ; под ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 498 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6.
19. Экономика организации: учеб. пособие /Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова. – Изд. 2-е. – Ростов н/Д: Феникс, 2019. – 382 с. – (Среднее профессиональное образование).
20. Арзуманова Т.И. Экономика организации: учебник для бакалавров/ Арзуманова Т.И., Мачабели М.Ш.— М.: Дашков и К, 2014.— 240 c.
21. Иванилова С.В. Экономика организации: учебное пособие для ССУЗов/ Иванилова С.В.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2016.— 116 c.
22. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия): практикум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— М.: Логос, 2015.— 128 c.
23. Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации): учебник/ Баскакова О.В., Сейко Л.Ф.— М.: Дашков и К, 2015.— 370 c.
24. Смелик Р.Г. Экономика предприятия (организации): учебник/ Смелик Р.Г., Левицкая Л.А.— Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2014.— 296 c.

Дополнительные источники
1. Акимов В.В. Экономика отрасли:- М.: Инфро - М, 2008. - 304 с. 
2. Бакушева Н. И. Экономика организации. - М.: Академия, 2008. 
3. Головачев, А. С. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / А. С. Головачев. — Минск : Вышэйшая школа, 2015. — 688 c. — ISBN 978-985-06-2456-7.  
4. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации (предприятия): учебное пособие/ В.Д. Грибов, В.П Грузинов, В.А Кузьменко .-Кнорус,2008.-416с.-(СПО), 224 с. 
5. Выварец А.Д. Экономика предпрятия: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности 080502 "Экономика и управление на предприятии (по отраслям)" / А.Д.Выварец. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007. - 543 с. 
6. Володько, О. В. Экономика организации : учебное пособие / О. В. Володько, Р. Н. Грабар, Т. В. Зглюй ; под редакцией О. В. Володько. — Минск : Вышэйшая школа, 2015. — 400 c. — ISBN 978-985-06-2560-1.
7. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия: Курс лекций. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 280 с. – (Высшее образование). (посмотреть оглавление)
8. Ефименко Е.Б. Экономика отрасли - М.: Вузовский учебник, 2009- 359 с. 
9. Ефимова О.П. Экономика общественного питания: учебное пособие/О.П.Ефимова-  Минск: Новое знание,2008.-347с.
10. Забелина, Е. А. Экономика организации. Учебная практика : пособие / Е. А. Забелина. — Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2016. — 272 c. — ISBN 978-985-503-613-6.
11. Муравьева Т.В. Экономика фирмы: учебное пособие для студентов СПО, 2007. – 400 с. 
12. Раицкий К.А. Экономика организации (предприятия): Учебник. –5-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая корпорация»Дашков и К»,2005г.- 1012с
13. Скляренко В.К. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах). – М.: Инфро – М, 2008. – 256 с.
14. Чечевицына Л.Н. Экономика предприятия (фирмы). – Ростов н/Д: издательство «Феникс», 2011.- 384 с.
15. Шайбакова, А. В. Экономика организации : учебное пособие для обучающихся по направлению подготовки бакалавриата «Менеджмент» / А. В. Шайбакова. — Краснодар, Саратов : Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 220 c. — ISBN 978-5-93926-322-1. 
16. Яковлев Н.Я. Цены и ценообразование: Учебное пособие. М.: ИКЦ "Маркетинг", - 2006г.
17. Яркина Т.В. Основы экономики предприятия: Краткий курс. Учебное  пособие для студентов вузов и средних специальных заведений. М., 2009г.
18. Экономика предприятия: Учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. В.А. Швандара. –3-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2010. –718с.
19. Экономика предприятия (фирмы): Учебник / Под ред. проф. О.И. Волкова и доц. О.В. Девяткина. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: ИНФРА-М, 2009. — 604 с. — (Высшее образование) (просмотреть по главам)
20. Экономика предприятия / Под ред. А.Е. Карлика, М. Л. Шухгальтер: Учебник для вузов. 2-е изд., переработанное и допол. – СПб.: Питер, 2009. – 464 с: ил. (содержание книги)

Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/
2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/
3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/
4. http://iprbooks.ru
5. Справочная информационно-правовая система «Консультант Плюс»
6. Электронный ресурс «Наука и техника, экономика и бизнес» Форма доступа: www.nauki-online.ru/ekonomika
7. Электронный ресурс «Экономика организации». Форма доступа:     www.ofguu.ru/_files/Экономика организаци.pdf 
8. Федеральная служба Государственного комитета по статистике www.gks. Ru
9. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/
10. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/
11. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/ 
12. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/
13. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/
14. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/
15. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/
16. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/
17. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru







IV. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Предметом оценки является умения и знания. Контроль и оценка осуществляются в виде дифференцированного зачета

4.1.Типовые задания для контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины
4.1.1.Перечень вопросов для подготовки к зачету
1. Понятие предприятия, его основные признаки и роль в экономике страны
1. Организационно-правовые формы деятельности предприятий и организаций, их характеристика.
1. Основные  различия организационно-правовых форм предприятий и организаций.
1. Основные фонды  предприятия; понятие, виды, состав, оценка и источники  формирования основных средств.
1. Показатели, характеризующие эффективность использования основных средств предприятий.  Пути повышения  эффективности использования основных средств.
1. Оборотные средства предприятия; понятие, состав и  источники формирования оборотных средств  предприятия.
1. Показатели, характеризующие эффективность использования оборотных средств предприятий. Пути повышения эффективности использования оборотных средств.
1. Трудовые ресурсы (персонал предприятия), их характеристика и значение в развитии деятельности   предприятий.
1. Показатели обеспеченности, движения и эффективности использования трудовых ресурсов предприятия. Пути повышения производительности и эффективности труда на предприятии.
1. Сущность, значение, принципы и  виды планирования.
1. Основные принципы организации оплаты труда на предприятии.
1. Формы и системы оплаты труда работников   предприятий и организаций.
1.  Сущность и классификация  издержек обращения
1. Расчет уровня издержек обращения. Резервы снижения издержек обращения в торговых предприятиях.
1. Доходы и прибыль в торговле: значение, показатели, источники их формирования и резервы  роста.
1.  Основные пути увеличения доходов и прибыли  в предприятиях торговли.  
1.  Производственная мощность организации
1. Особенности оплаты труда в предприятиях: формы и системы оплаты труда.
1.  Издержки производства и обращения в предприятиях общественного питания: сущность, классификация, особенности планирования.
1. Производственная мощность промышленного предприятия, ее расчет. Резервы повышения эффективности использования  производственных мощностей предприятия
1. Производственная  программа предприятия. Объем валовой, товарной и реализованной продукции.
1. Организация и оплата труда в предприятиях: формы и системы оплаты труда.
1. Производительность труда в предприятиях: показатели, их расчет. Пути повышения производительности труда.
1. Прибыль предприятия: показатели, их расчет.
1. Рентабельность предприятия,  расчет, пути повышения рентабельности.



4.1.2. Критерии оценки
Критерии оценки при контроле в форме устного ответа на поставленный вопрос:
Оценка «5» («отлично») соответствует следующей качественной характеристике: «изложено правильное понимание вопроса и дан исчерпывающий на него ответ, содержание раскрыто полно, профессионально, грамотно».
Оценка «4» («хорошо») соответствует следующей качественной характеристике: «изложено правильное понимание вопроса, дано достаточно подробное описание предмета ответа, приведены и раскрыты в тезисной форме основные понятия, относящиеся к предмету ответа, ошибочных положений нет».
Оценка «3» («удовлетворительно») соответствует следующей качественной характеристике: «изложено правильное понимание вопроса, допущены неточности в описание предмета ответа и приведены, но не раскрыты основные понятия, относящиеся к предмету ответа».
Оценка «2» («неудовлетворительно») соответствует следующей качественной характеристике: «ответ, который не соответствует заданному вопросу, или  изложено не правильное понимание вопроса».
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