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1.1. Паспорт комплекта оценочных средств
В результате освоения профессионального модуля 01Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения следующими компетенциями:
общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
профессиональных компетенций
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
В результате освоения профессионального модуля 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения следующими знания, умениями:

Таблица 1
	Кодировка знания
	Содержание знания

	З 1.
	Содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

	З 2.
	понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ) дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;

	З 3.
	правовое регулирования в области медико-социальной экспертизы

	З 4.
	основные понятия и категории медико-социальной экспертизы

	З 5.
	основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы

	З 6.
	юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;

	З 7.
	структуру трудовых пенсий;

	З 8.
	понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;

	З 9.
	государственные стандарты социального обслуживания;

	З 10.
	порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;

	З 11.
	порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

	З 12.
	компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

	З 13.
	способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

	З 14.
	основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;

	З 15.
	основы психологии личности;

	З 16.
	современные представления о личности, её структуре и возрастных изменениях;

	З 17.
	особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

	З 18.
	основные правила профессиональной этики и приёмы делового общения в коллективе.



Таблица 2
	Кодировка умения
	Содержание умения

	У 1.
	Анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;

	У 2.
	принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий других социальных выплат;

	У 3.
	определить перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

	У 4.
	разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;

	У 5.
	определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

	У 6.
	формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

	У 7.
	составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учёт обращений;

	У 8.
	пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

	У 9.
	консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;

	У 10.
	запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;

	У 11.
	составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

	У 12.
	осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учётом специального трудового стажа;

	У 13.
	использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

	У 14.
	информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения

	У 15.
	оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;

	У 16.
	объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;

	У 17.
	правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);

	У 18.
	давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;

	У 19.
	следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности.



Таблица 3
	Кодировка практического опыта
	Содержание практического опыта

	ПО 1.
	Анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

	ПО 2.
	приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

	ПО 3.
	определения права, размера и сроков установления трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

	ПО 4.
	формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат;

	ПО 5.
	пользования компьютерными программами для назначения пенсий, пособий и других социальных выплат;

	ПО 6.
	определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, индексацию трудовых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению, индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

	ПО 7.
	определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;

	ПО 8.
	информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

	ПО 9.
	общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;

	ПО10.
	публичного выступления и речевой аргументации позиции.



Промежуточная аттестация является основным механизмом оценки качества подготовки обучающихся согласно требованиям ФГОС СПО и формой контроля учебной деятельности обучающихся.
Целью промежуточной аттестации по профессиональному модулю 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты является оценка соответствия уровня овладения умениями и знаниями, общими и профессиональными компетенциями.
Нормы времени по приему промежуточных экзаменов и квалификационного экзамена в устной и письменной формах устанавливаются приказом директора АНПОО "Котельниковский колледж бизнеса"
Для обучающихся накануне экзамена проводится консультация.
Перечень вопросов и практических задач, выносимых на промежуточные экзамены и квалификационный экзамен обсуждаются на заседании кафедры. Количество вариантов каждого задания или пакетов заданий определяется на заседании кафедры с учетом специфики и  компетентностной нацеленности междисциплинарных курсов, профессионального модуля.
Итогом экзамена является качественная оценка в баллах от 2-х до 5-ти.
Итогом квалификационного экзамена является оценка с указанием однозначного решения: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».
Таблица 4
	Элемент профессионального модуля
	Формы промежуточной аттестации

	МДК 01.01Право социального обеспечения(часть курса 241часов)
	Экзамен

	МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности
	Экзамен

	Учебная практика
	Дифференцированный зачет 

	Практика производственная (по профилю специальности)
	Дифференцированный зачет 



Формой промежуточной аттестации по профессиональному модулю является квалификационный экзамен. 
Результатом освоения профессионального модуля (ПМ) является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ППССЗ в целом.

2. Результаты освоения профессионального модуля, подлежащие проверке
В результате аттестации по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и профессиональных компетенций 
	Таблица 5
	Результаты обучения: умения, знания и общие компетенции
	Показатели оценки результата
	Форма контроля и оценивания

	Уметь:
	
	

	У1: анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;
	Демонстрация правильного применения норм действующего законодательства в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;
	Оценка выполнения практического задания

	У2: принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий других социальных выплат;
	Демонстрация правильного  определения порядка принятия документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий других социальных выплат;
	Оценка выполнения практического задания

	У3: определить перечень документов, необходимых для установления  пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
	Демонстрация правильного определения перечня документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
	Оценка выполнения практического задания

	У4: разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;
	Демонстрация правильного разъяснения порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления;
	Оценка выполнения практического задания

	У5: определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;
	Демонстрация правильного определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;
	Оценка выполнения практического задания

	У6: формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
	Демонстрация правильного формирования  пенсионных дел; дел получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
	Оценка выполнения практического задания

	У7: составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учёт обращений;
	Демонстрация правильного составления проектов ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, ведения  учёта обращений;
	Оценка выполнения практического задания

	У8: пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;
	Демонстрация правильного пользования компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;
	Оценка выполнения практического задания

	У9: консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
	Демонстрация правильного консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
	Оценка выполнения практического задания

	У10: запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;
	Демонстрация умений правильного составления запросов об информации о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;
	Оценка выполнения практического задания

	У11: составлять проекты решений об отказе  в назначении пенсий, пособий, компенсаций материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;
	Демонстрация правильного составления проектов решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;
	Оценка выполнения практического задания

	У12: осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учётом специального трудового стажа;
	Демонстрация правильного осуществления оценки пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учётом специального трудового стажа;
	Оценка выполнения практического задания

	У13: использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;
	Демонстрация правильного использования периодических и специальных изданий, справочной литературы в профессиональной деятельности;
	Оценка выполнения практического задания

	У14: информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения
	Демонстрация правильного информирования  граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения
	Оценка выполнения практического задания

	У15: оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;
	Демонстрация правильного оказания  консультационной помощи гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;
	Оценка выполнения практического задания

	У16: объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;
	Демонстрация правильного объяснения  сущности психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;
	Оценка выполнения практического задания

	У17: правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);
	Демонстрация правильной  организации психологического контакта с клиентами (потребителями услуг);
	Оценка выполнения практического задания

	У18: давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;
	Демонстрация правильной психологической характеристики личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;
	Оценка выполнения практического задания

	У19: следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
	Демонстрация следования этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
	Оценка выполнения практического задания

	Знать:
	
	

	З1: содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;
	Демонстрация знаний по содержанию нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;
	Тестирование
Устный/письменный опрос

	З2: понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ) дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;
	Демонстрация знаний в сфере понятий и видов трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ) дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;
	Тестирование
Устный/письменный опрос

	З3: правовое регулирования в области медико-социальной экспертизы
	Демонстрация знаний в сфере правовое регулирования в области медико-социальной экспертизы
	Тестирование
Устный/письменный опрос

	З4: основные понятия и категории медико-социальной экспертизы
	Демонстрация знаний основных понятий и категорий медико-социальной экспертизы
	Тестирование
Устный/письменный опрос

	З5: основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы
	Демонстрация знаний об основных функциях учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы
	Тестирование
Устный/письменный опрос

	З6: юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;
	Демонстрация знаний по юридическому значению экспертных заключений медико-социальной экспертизы;
	Тестирование
Устный/письменный опрос

	З7: структуру трудовых пенсий;
	Демонстрация знаний о структуре трудовых пенсий;
	Тестирование
Устный/письменный опрос

	З8: понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;
	Демонстрация знаний по содержанию понятий и видов социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;
	Тестирование
Устный/письменный опрос

	З9: государственные стандарты социального обслуживания;
	Демонстрация знаний  государственных стандартов социального обслуживания;
	Тестирование
Устный/письменный опрос

	З10: порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;
	Демонстрация правильного порядка предоставления социальных услуг и других социальных выплат;
	Тестирование
Устный/письменный опрос

	З11: порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
	Демонстрация знаний  по порядку формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
	Тестирование
Устный/письменный опрос

	З12: компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;
	Демонстрация знаний  в сфере применения компьютерных программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан
	Тестирование
Устный/письменный опрос

	З13: способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
	Демонстрация знаний о способах информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты
	Тестирование
Устный/письменный опрос

	З14: основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;
	Демонстрация знаний  об основных понятиях общей психологии, сущность психических процессов
	Тестирование
Устный/письменный опрос

	З15: основы психологии личности;
	Демонстрация знаний  по основам  психологии личности
	Тестирование
Устный/письменный опрос

	З16: современные представления о личности, её структуре и возрастных изменениях;
	Демонстрация знаний  о современных  представлениях о личности, её структуре и возрастных изменениях;
	Тестирование
Устный/письменный опрос

	З17: особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;
	Демонстрация знаний об особенностях психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;
	Тестирование
Устный/письменный опрос

	З18: основные правила профессиональной этики и приёмы делового общения в коллективе
	Демонстрация основных правил профессиональной этики и приёмов делового общения в коллективе
	

	
Общие компетенции:
	.
	

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Демонстрация успешного освоения программы подготовки по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
Формулирование перечня функций работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ
	Оценка выполнения практического задания, тестирование, устный/письменный опрос

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Демонстрация практических навыков использования передовых форм организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемых в органах Пенсионного фонда РФ, органах и учреждениях социальной защиты населения.
Осуществление правильной  последовательности выполнения действий во время практических заданий  во время учебной и производственной практики в соответствии с нормативными документами;
Обоснование оценки и эффективности методов и способов решения профессиональных задач
	Оценка выполнения практического задания, тестирование, устный/письменный опрос

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Демонстрация решения стандартных и нестандартных профессиональных задач, готовности нести ответственность за принятые решения.
Определение способа взаимодействия в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями и гражданами
	Оценка выполнения практического задания, тестирование, устный/письменный опрос

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Демонстрация эффективного поиска  необходимой информации по вопросам социального обеспечения населения.
Определение полного объема данных, необходимых для эффективного выполнения профессиональных задач профессионального и личностного развития
	Оценка выполнения практического задания, тестирование, устный/письменный опрос

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Демонстрация практических умений поиска информации с использованием информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
	Оценка выполнения практического задания, тестирование, устный/письменный опрос

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Демонстрация умений работы в команде, эффективного общения с коллегами, руководством, потребителями.
Обоснование необходимости взаимодействия в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями
Определение порядка консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий
Демонстрация приемов делового общения и правил культуры поведения в профессиональной деятельности.
	Оценка выполнения практического задания, устный/письменный опрос

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Демонстрация готовности достигнуть в команде результат в профессиональной деятельности и нести ответственность за него.
Применение методов контроля качества выполненной работы и проявление ответственности в рамках профессиональной компетентности;
Осуществление самоанализа и коррекции собственной работы.
	Оценка выполнения практического задания, устный/письменный опрос

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Организация самостоятельного изучения материала при освоении программы подготовки по специальности;
Осуществление  самостоятельного профессионально-ориентированного выбора тематики творческих и проектных работ (курсовых, рефератов, докладов).
	Оценка выполнения практического задания, тестирование, устный/письменный опрос

	ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	Формулирование актуальных положений нормативных правовых актов федерального, регионального, и муниципального уровней,  регулирующих социальное обеспечение и организацию работы органов Пенсионного фонда РФ и социальной защиты населения.
Использование изменений законодательства в области социальной защиты населения в профессиональной деятельности.
	Оценка выполнения практического задания, тестирование, устный/письменный опрос

	ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
	Демонстрация здорового образа жизни.
Соблюдение требований охраны труда.
	Оценка выполнения практического задания, устный/письменный опрос

	ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	Демонстрация поведения правилам культуры поведения в профессиональной деятельности, этическим правилам, нормам и принципам профессиональной деятельности.
Эффективное использование психологических основ общения. 
	Оценка выполнения практического задания, устный/письменный опрос

	ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	Демонстрация знаний антикоррупционного законодательства. 
Соблюдение правовых норм и этических правил. 
	Оценка выполнения практического задания, тестирование, устный/письменный опрос

	Профессиональные компетенции:
	
	

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Правильное формулирование основных положений действующего законодательства федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий  и других социальных выплат, предоставления услуг в области пенсионного обеспечения и социальной защиты. Правильность и полнота изложения понятия и видов трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки, основных функций учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы.
	Оценка выполнения практического задания, тестирование, устный/письменный опрос

	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Обоснование выбора определенных прав на  услуги и меры социальной поддержки, на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала  и других социальных выплат, предоставленных отдельным категориям граждан.
	Оценка выполнения практического задания, тестирование, устный/письменный опрос

	ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
	Правильное выполнение функций по приему граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты и информированию граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения.
	Оценка выполнения практического задания, тестирование, устный/письменный опрос

	ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
	Определение порядка предоставления социальных услуг и других социальных выплат в соответствии с  Государственными стандартами социального обслуживания.
	Оценка выполнения практического задания, тестирование, устный/письменный опрос

	ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
	Создание проектов обоснованных ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем.
	Оценка выполнения практического задания, тестирование, устный/письменный опрос

	ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Демонстрация умений публичного выступления и речевой аргументации позиции, применения приемов делового общения и правил культуры поведения, этических принципов.
	Оценка выполнения практического задания, тестирование, устный/письменный опрос
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II. СОДЕРЖАНИЕ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
2.1. Задания для оценки знаний
2.1.1. Задания для оценки знаний по МДК 01.01 Право социального обеспечения

	Тема 1.1. Право социального обеспечения как отрасль права. Правоотношения по праву социального обеспечения
	З1



Устный/письменный опрос.
Вопросы:
1. Понятие «социальное обеспечение», «право социального обеспечения» социальная защита». 
2. Виды социального обеспечения. 
3. Основные централизованные организационно-правовые формы социального обеспечения. 
5. Предмет отрасли право социального обеспечения.
6. Институты Особенной части права социального обеспечения. 
7. Характеристика источников права социального обеспечения. 


	Тема 1.2. История развития социального обеспечения. Программы реформирования социальной системы в РФ.
	З1, З6-12.



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Основные этапы становления систем социального обеспечения в России до 19 века.
2. Социальное обеспечение в 19 и начало 20 века. Страховая программа Всероссийской конференции РСДРП, 1912 года.
3. Социальное обеспечение после октября 1917г. Социальное обеспечение в Великую Отечественную  войну и послевоенный период. 
4. Система социального обеспечения советского типа, охватывающая всех трудящихся.
5. Современный период развития социального обеспечения. Основы государственного регулирования обязательного социального страхования. Программы реформирования социальной системы в РФ. Развитие системы пенсионного обеспечения.

	Тема 1.3. Обязательное и добровольное пенсионное страхование.
	З1, З6-312, 313



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Основные понятия, употребляемые в ФЗ от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования"
2. Цели индивидуального (персонифицированного) учета.
3. Принципы организации индивидуального (персонифицированного) учета.
4. Организация индивидуального (персонифицированного) учета
5. Общие правила представления сведений о застрахованных лицах и порядок хранения этих сведений
6. Представление сведений, необходимых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования, налоговыми органами. Письмо Федеральной налоговой службы и Пенсионного фонда России от 6 июня 2017 г. № ЗН-4-22/10626/НП-30-26/8158 О передаче налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов.
7. Права, обязанности и ответственность застрахованного лица, страхователя и органов пенсионного фонда российской федерации
8. Права, обязанности и ответственность страховщика
9. Права, обязанности и ответственность страхователей
10. Права, обязанности и ответственность застрахованных лиц
11. 1.Общая характеристика юридической ответственности
12.  Понятие юридической ответственности в праве социального обеспечения
13. Классификация юридической ответственности в праве социального обеспечения
14. Критерии дифференциации юридической ответственности в праве социального обеспечения

	Тема 1.4 Трудовой стаж
	З1-З4, З6-12.


Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Понятие трудового стажа и его классификация. 
2. Общий и страховой трудовой стаж: понятие, юридическое значение. Виды общественно полезной деятельности, включаемые в общий трудовой и страховой стаж. 
3. Специальный страховой стаж, необходимый для получения досрочной страховой пенсии по старости в связи с особыми условиями труда и в связи с определенными видами профессиональной деятельности. 
4. Специальный трудовой и специальный страховой стаж, необходимый для получения пенсий за выслугу лет. 
5. Исчисление общего, специального и страхового стажа. 
6. Доказательства, принимаемые для определения стажа, до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица
7. Документы, подтверждающие периоды работы до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица, включаемые в страховой стаж 
8. Документы, подтверждающие периоды иной деятельности до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица, включаемые в страховой стаж 
9. Подтверждения периодов работы до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица на основании свидетельских показаний. 
10. Доказательства, принимаемые    для определения страхового стажа после регистрации в качестве застрахованного лица.
11. В каких случаях стаж может подтверждаться свидетельскими показаниями? 
12.  Доказательства трудового стажа.
13. Основные документы, подтверждающие трудовой стаж. 

	Тема 1.5 Страховые пенсии: понятие и виды. Условия назначения страховой пенсии по старости
	З1, З3, З6-12.



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1.Понятие страховой пенсии по старости. Круг лиц, обеспечиваемых пенсией по старости в соответствии с федеральными законами: «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» от 15 декабря 2001 г., «О страховых пенсиях» от 28 декабря 2013 г.
2.Трудовая и страховая пенсия: отличия
3.Принцип формирования страховой пенсии по старости
4. Страховые пенсии: виды и условия назначения
5.Величина индивидуального пенсионного коэффициента
6.Индексация страховой пенсии в 2018 году
7. Пенсии по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф. Размеры пенсии. 
8. Порядок определения размера страховой пенсии по старости.
9.Условия назначения страховых пенсий по старости
10.Право на досрочное назначение страховой пенсии по старости
11.Размер трудовой (страховой) пенсии по старости
12. Охарактеризуйте формулу расчета  страховой пенсии по старости СП = ИПК х СПК + ФВ
13.Минимальный размер пенсии по старости
14.Выплата страховой пенсии по старости

	Тема 1.6 Накопительная пенсия. Инвестирование пенсионных накоплений.
	З2,З5 З6-З13



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1.Условия назначения страховых пенсий по старости, назначаемую ранее достижения общеустановленного пенсионного возраста
2.Право на досрочное назначение страховой пенсии по старости
3.Размер досрочной трудовой (страховой) пенсии по старости
4.Выплата страховой пенсии по старости. назначаемую ранее достижения общеустановленного пенсионного возраста
5.Дайте понятие накопительной пенсии
6.Кто имеет право на накопительную пенсию?
7.Кто производит финансовое обеспечение выплаты накопительной пенсии?
8.Каковы условия назначения накопительной пенсии?
9.Как происходит приостановление и возобновление выплаты накопительной пенсии?
10.Каковы сроки выплаты и доставки накопительной пенсии?
11.В какие активы фонд вправе самостоятельно размещать средства пенсионных резервов?
12.Что такое инвестирование пенсионных накоплений?
13. Каков состав и структура пенсионных накоплений?
14.Чем регулируется деятельность по инвестированию средств пенсионных 

	Тема 1.7. Правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы.  Страховая пенсия по инвалидности.
	З4, З6, 39



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Какие функции выполняют учреждения государственной службы МСЭ 
2. Учреждения государственной службы МСЭ для осуществления своих функций какие имеют права
3. Понятие «инвалид», «инвалидность»: медицинский, правовой и социальный аспект
4. Основания для признания гражданина инвалидом
5. Основы медико-социальной экспертизы
6. Экспертиза трудоспособности при некоторых заболеваниях
7. Федеральные государственные учреждения медико-социальной экспертизы
8. Направление на медико-социальную экспертизу
9. Проведение медико-социальной экспертизы
10. Принятие решение при проведении медико-социальной экспертизы
11. Переосвидетельствование инвалида
12. На каком основании гражданин может обжаловать решение медико-социальной экспертной комиссии?
13. Не позднее какого срока со дня поступления заявления гражданина проводит его в МСЭ? 
14. На основании каких нормативно-правовых актов проводится медико-социальной экспертиза?
15. Каковы последствия инвалидности?
16. Является ли решение учреждения МСЭ обязательным?
17. Основные причины инвалидности, которые закреплены в ФЗ?
18. Какие врачи обязательны для участия в МСЭ?
19. В каком нормативно- правовом акте прописаны права инвалидов?
20. Лица, имеющие право на пенсию по инвалидности.
21. Документы, которые необходимы для  оформления инвалидности.
22. Дайте определение понятию страховой пенсии по инвалидности.
23. Каким нормативным актом регулируется порядок предоставления страховой пенсии по инвалидности?
24. Что такое инвалидность и ограничение способности к трудовой деятельности?
25. Каково юридическое значение инвалидности и ограничения способности к трудовой деятельности?
26. Каков порядок прохождения освидетельствования в органах медико-социальной экспертизы?
27. Назовите условия предоставления страховой пенсии по инвалидности.
28. Как определяется размер страховой пенсии по инвалидности?
29. С какого срока устанавливается страховая пенсия по инвалидности?
30. Приостановление и прекращение выплаты страховой пенсии по инвалидности.
31. Пенсия по инвалидности при неполном стаже работы.

	Тема 1.8. Страховая пенсия по случаю потери кормильца
	З8, З11,312, З13



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1.Правовые основы установления страховых пенсий по случаю потери кормильца
2. Понятие страховой пенсии по случаю потери кормильца
3. Установление размера страховой пенсии по случаю потери кормильца
4. Проблемные аспекты назначения и выплаты пенсий по случаю потери кормильца (на примере членов семей военнослужащих, сотрудников полиции, судей и других категорий лиц)
5. Проблемные аспекты установления повышенного размера пенсии по случаю потери кормильца

	Тема 1.9. Назначение и перерасчет размеров, выплата и доставка страховых пенсий
	З3, З7, З10.



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. В каком случае производиться перерасчет размера страховой пенсии?
2. Напишите формулу по которой происходит перерасчет страховой пенсии.
3. Напишите максимальное значение индивидуального пенсионного коэффициента при перерасчете страховой пенсии.
4. Размер доли страховой пенсии по старости подлежит перерасчету на основании данных индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования.
5. На основании каких данных размер доли страховой пенсии по старости подлежит перерасчету?
6. Кем определяется орган, производящий перерасчет размера пенсий по государственному пенсионному обеспечению?
7. Перечислите сроки перерасчета размера страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии.
8. Производиться ли перерасчет размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет? Если да, то с какого дня? 
9. В каком порядке производиться перерасчет размера фиксированной выплаты к страховой пенсии?
10. Назовите последствия неявки инвалида в назначенный срок на переосвидетельствование в орган Государственной службы медико-социальной экспертизы
11. В каких случаях возобновляется выплата приостановленной пенсии, на основании каких документов и в какой срок 
12. Назовите обстоятельства прекращающие выплату трудовой пенсии (части трудовой пенсии)
13. Утрата пенсионером права на назначенную ему трудовую пенсию (часть трудовой пенсии) 
14. Полномочия территориального органа ПФР по предотвращению необоснованного прекращения выплаты пенсии 
15. Документы для оформления прекращения выплаты пенсии 

	Тема 1.10. Государственное пенсионное обеспечение: общие положения
	З2, З6-12.



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Граждане, имеющие право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению
2. Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению
3. Условия назначения  пенсии по государственному пенсионному обеспечению
4. Финансовое обеспечение расходов на выплату пенсий по государственному пенсионному обеспечению 
5. Порядок назначения и индексаций пенсий по государственному пенсионному обеспечению 
6. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией. 
7. Пенсии за выслугу лет: федеральным государственным служащим; военнослужащим и другим, приравненным к ним по пенсионному обеспечению категориям служащих. 
8. Пенсии за выслугу лет летчикам-испытателям. 
9. Профессиональные пенсии работникам гражданской авиации. 
10. Размеры пенсий за выслугу лет. 
11. Порядок выплаты пенсий за выслугу лет работающим пенсионерам. 
12. С чего начинается формирование пенсионного дела?
13. Каким образом осуществляется проверка документов заявителя?
14. Какие обязательные данные фиксируются в журнале регистрации заявлений?
15. Если при приеме обнаруживаются документы, вызывающие сомнения, что необходимо сделать?
16. В каких случаях можно прибегнуть к судебной экспертизе документов?
17. Кто осуществляет формирование дела?
18. Где осуществляется хранение дел?
19. Какие основные требования необходимо соблюдать при формировании пенсионных дел?
20. Необходим ли перевод выплатного дела по новому месту жительства, если пенсия приходит на банковскую карточку. Ответ поясните.
21. В каких числах производится перерасчет размера пенсии?
22. Каковы условия для перерасчета пенсии?

	Тема 1.11. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную и правоохранительную службу, и членов их семей.
	З7, З8, З12.



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией. 
2. Пенсии за выслугу лет: федеральным государственным служащим; военнослужащим и другим, приравненным к ним по пенсионному обеспечению категориям служащих. 
3. Пенсии за выслугу лет летчикам-испытателям. 
4. Профессиональные пенсии работникам гражданской авиации. 
5. Размеры пенсий за выслугу лет. 
6. Порядок выплаты пенсий за выслугу лет работающим пенсионерам. 
7. Какими нормативными актами регулируется пенсионное обеспечение за выслугу лет? 
8. В чем состоят особенности пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним категориям? 
9. Как исчисляется размер пенсии за выслугу лет? 
10. Раскройте условия назначения и выплаты пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим. 
11. Условия назначения и выплаты пенсии за выслугу лет работникам прокуратуры. 
12. Порядок и условия назначения пенсии за выслугу лет лицам рядового и начальствующего состава органов внутренних дел. 
13. Понятие инвалидности, ее причины, группы и их юридическое значение. 
14. Специальные правила обеспечения пенсией инвалидов из числа: военнослужащих; участников Великой Отечественной войны; граждан, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда»; граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф. Размеры пенсии. 
15. Классификация инвалидности, группы инвалидности и их юридические значение. 
16. Каковы причины инвалидности? Имеют ли они юридическое значение при решении вопроса о пенсионном обеспечении? 
17. Условия назначения пенсии по инвалидности военнослужащим и приравненных к ним категориям. 
18. Размеры пенсии по инвалидности и основания установления надбавок к пенсии военнослужащим и приравненных к ним категориям. 
19. Дайте понятие пенсии по случаю потери кормильца и определите ее специфику. 
20. Понятие нетрудоспособности члена семьи умершего кормильца. 
21. Каковы условия установления факта иждивенства? 
22. Охарактеризуйте условия назначения пенсии по случаю потери кормильца. 
23. Кто признается членом семьи, имеющим право на пенсию по случаю потери кормильца? 
24. Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца семьям: 
25. а) лиц начальствующего и рядового состава вооруженных сил и лиц к ним приравненных; 
26. б) прокурорских и следственных работников. 
27. Размеры пенсии по случаю потери кормильца и основания назначения надбавки к пенсии 
28. Общая характеристика органов пенсионного обеспечения.
29. Принципы, которыми руководствуются в работе органы пенсионного обеспечения
30. Организация работы отделов назначения, перерасчёта и выплаты пенсий 
31. Порядок обращения за пенсией 
32. Порядок приема и обработки документов для назначения пенсии 
33. Порядок приема и обработки документов для перерасчета пенсий 
34. Организация заблаговременной работы по формированию индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц, уходящих на пенсию 
35. Организация работы районных органов социальной защиты по представлению граждан к назначению пенсий
36. Организация работы пенсионной службы в условиях автоматизированного процесса назначения, перерасчёта и выплаты пенсий
37. Организация работы по назначению пенсий
38. Организация работы при обращении за консультацией и перерасчетом пенсии

	Тема 1.12. Пожизненное содержание и дополнительное материальное (пенсионное) обеспечение.
	З5, З7, З9,З11.



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Пожизненное содержание судей, ушедших в отставку. 
2. Дополнительное материальное обеспечение граждан за особые достижения и заслуги перед Российской Федерацией.  
3. Дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение при выходе на государственную пенсию иных категорий граждан. 
4. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Условия назначения социальной пенсии и ее размеры. Выплата социальной пенсии в период работы.

	Тема 1.13. Пособия: понятия и виды. Пособие по временной нетрудоспособности.
	З1, З2, З3 З6-З12.



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Понятие и виды пособий: общая характеристика. Индексация пособий.
2. Пособие по временной нетрудоспособности: понятие, правовое регулирование. Порядок и сроки выдачи листка нетрудоспособности. Условия для выплаты пособия по временной нетрудоспособности. Сроки выплаты пособия по временной нетрудоспособности.
3. Правила и порядок исчисления пособия по временной нетрудоспособности. Доход, включаемый и не включаемый в заработок для исчисления пособия. Размер пособия по временной нетрудоспособности.
4. Основания для уменьшения

	Тема 1.14. Социальное обеспечение в связи с профессиональными заболеваниями и несчастными случаями на производстве
	З2, З6, З10.



Устный/письменный опрос
1. Основные понятия. Субъекты обязательного социального страхования. Права и обязанности субъектов обязательного социального страхования.
2. [bookmark: _Toc483499775]Виды страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию в связи с профессиональными заболеваниями и несчастными случаями на производстве.
3. [bookmark: _Toc483499776]Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат. Назначение и выплата обеспечения по страхованию. Индексация страховых выплат.
4. [bookmark: _Toc483499777]Освидетельствование, переосвидетельствование застрахованного лица учреждением медико-социальной экспертизы.
5. [bookmark: _Toc483499778]Формирование средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  Страховые тарифы. Страховые взносы. Учет и отчетность по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
6. [bookmark: _Toc483499779]Ответственность субъектов страхования. Обеспечение исполнения обязанности по уплате страховых взносов. Взыскание недоимки и пеней.

	Тема 1.15. Материальное обеспечение в связи с материнством, отцовством,  детством.
	З41, З6



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Пособие по беременности и родам: условия и размеры, порядок назначения и выплаты.
2. Пособия гражданам, имеющим детей в соответствии с федеральным законодательством: условия назначения, сроки, размеры и порядок выплаты.
3. Условия для назначения и порядок выплаты материнского капитала.
4. Региональные социальные выплаты на детей (в том числе находящихся под опекой (попечительством): нормативное регулирование, условия назначения, размеры. Исчисление среднедушевого дохода. Порядок обращения и выплаты.
5. Социальная защита многодетных семей.
6. Социальная защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	Тема 1.16. Социальная защита безработных.
	З5, З6, З11, З12,З13



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Законодательство РФ в области занятости. Права граждан в области занятости. Занятые граждане. Порядок и условия признания граждан безработными. Подходящая и неподходящая работа.
2. Социальные гарантии безработным. 
Условия и сроки выплаты пособия по безработице. Размеры пособия по безработице. Прекращение, приостановка, снижение размера пособия по безработице

	Тема 1.17. Государственная социальная помощь. Компенсационные выплаты.
	З1, З6-12.



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Понятие и виды государственной социальной помощи. 
2. Государственная социальная помощь в виде набора социальных услуг (социальный пакет): условия предоставления, категории лиц, имеющих право на получение.
3. Виды государственной социальной помощи в связи с нуждаемостью. Круг лиц, имеющих право на государственную социальную помощь. 
4. Документы необходимые для предоставления социальной помощи. Порядок предоставления государственной социальной помощи.
5. Социальная помощь лицам, проживающим в сельской местности.
6. Жилищные субсидии.
7. Компенсационные выплаты: понятие и виды. (ежемесячные компенсационные выплаты лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, в академических отпусках, занятым уходом за нетрудоспособными лицами и др). Порядок назначения и выплаты компенсационных выплат отдельным категориям граждан.

	Тема 1.18. Социальная защита инвалидов.
	З1, З13.



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. [bookmark: _Toc483499780]Понятие социальной защиты инвалидов. Понятие реабилитации инвалидов. Федеральный перечень реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду. Индивидуальная программа реабилитации инвалида.
2. Обеспечение жизнедеятельности инвалидов: медицинская помощь инвалидам; обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры; обеспечение инвалидов жилой площадью; воспитание и обучение детей-инвалидов; образование инвалидов; обеспечение занятости и условия труда для инвалидов; материальное обеспечение инвалидов и индексация социальных выплат.
3. [bookmark: _Toc483499781][bookmark: _Toc483499782]Обеспечение инвалидов средствами передвижения.
4. Ответственность за нарушение прав инвалидов.

	Тема 1.19. Социальная защита лиц, пострадавших от радиации.
	З1, З10-12.



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Категории лиц, имеющих право на социальную защиту как лица, пострадавшие от радиации (граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь, другие заболевания, и инвалиды вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС. Льготы пострадавшим от аварии на Чернобыльской АЭС, на производственном объединении «Маяк», Семипалатинском полигоне). Индексация социальных выплат.
2. Порядок получения льгот. Перечень документов, необходимых для получения льгот как лицам, пострадавшим от радиации.

	Тема 1.20. Социальная защита лиц, имеющих заслуги перед государством и обществом и членов их семей.
	З7, З10-12.



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Понятие и виды льгот. Основные категории граждан, пользующихся социальными льготами. 
2. Категории ветеранов. Меры социальной поддержки: Героям Российской Федерации (СССР), полным кавалерам ордена Славы, ветеранам Великой Отечественной Войны, ветеранам боевых действий, инвалидам войны, ветеранам государственной службы, ветеранам труда, труженикам тыла, донорам крови и иным категориям лиц, имеющих заслуги перед государством и обществом. 
3. Меры социальной поддержки членов семей, лиц, имеющих заслуги перед государством и обществом.
4. Социальное обеспечение военнослужащих и приравненных к ним категорий, а также членов их семей: обеспечение жильем, охрана здоровья, социальные выплаты.

	Тема 1.21. Социальная защита отдельных категорий граждан.
	З1, З2,З4, З11.



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Социальная защита лиц, участвующих и пострадавших в связи с проведением контртеррористических операций.
2. Законодательство и основные понятия в области социальной защиты беженцев и вынужденных переселенцев. Порядок признания беженцем и вынужденным переселенцем. Права и обязанности лица, признанного беженцем или вынужденным переселенцем. Утрата, лишение статуса беженца или вынужденного переселенца. 
3. Социальная защита лиц, имеющих поствакцинальные осложнения.
4. Социальная защита ВИЧ-инфицированных и членов их семей. Социальная защита лиц, подвергшихся риску заражения вирусом иммунодефицита человека при исполнении своих служебных обязанностей.
5. Гарантии при осуществлении погребения. Размеры социального пособия на погребение и порядок его предоставления.

	Тема 1.22. Охрана здоровья граждан
	З9 З11



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Понятие охраны здоровья. Медицинская помощь в системе охраны здоровья и ее виды. Виды медицинской помощи. Права граждан при оказании медицинской помощи. 
2. Правила обеспечения населения лекарственной помощью. Порядок направления граждан на санаторно-курортное лечение. 
3. Права и обязанности субъектов обязательного медицинского страхования. Содержание договора обязательного медицинского страхования. Порядок заключения, изменения, прекращения договора. 
4. Способы и порядок защиты нарушенных прав субъектов обязательного медицинского страхования.

	Тема 1.23. Социальное обслуживание
	З1, З6-12.



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Понятие, виды и принципы социального обслуживания. Право граждан на социальное обслуживание. Характеристика нормативных актов, регулирующих обслуживание нетрудоспособных граждан и семей, имеющих детей. Учреждения и предприятия социального обслуживания. Государственные стандарты социального обслуживания. 
2. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов.  Протезно-ортопедическая помощь.
3. Обеспечение средствами передвижения.

2.1.1. Задания для оценки знаний МДК 01.02. Психология социально-правовой деятельности

	Раздел 1. Основы общей психологии 
Тема 1. 1. Основные понятия общей психологии.
	З.14



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Понятие, предмет, задачи психологии. 
2. История развития психологии 
3. Отрасли психологии. 
4. Понятие о психики. Понятие о сознании. 
5. Основные методы психологических исследований.
6. Юридическая психология как отрасль психологии: общая характеристика.

	Тема 1.2.	Виды психических процессов. Ощущение и восприятие.
	З.14



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Понятие психического процесса. Виды психических процессов.
2. Понятие ощущение. Сущность процесса ощущения. Классификация ощущений.
3. Восприятие: определение понятия. Сущность процесса восприятия. Свойства восприятия.

	Тема 1.3 Память
	З.14



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Память: определение понятия. Сущность процесса памяти. 
2. Виды памяти и их особенности. 
3. Особенности и взаимосвязь кратковременной и долговременной памяти. Индивидуальные различия памяти у людей.

	Тема 1.4. Мышление. Речь.

	З.14



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Мышление: определение понятия. Сущность процесса мышления. Виды мышления. Классификация явлений мышления.
2. Речь: определение понятия. Основные виды речи. Сущность процесса речи.

	Тема 1.5. Внимание. Воображение и творчество.
	З.14



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Внимание: определение понятия. Сущность процесса внимания. Виды внимания. Основные свойства внимания.
2. Общая характеристика Воображения и его роль в психической деятельности. Сущность процесса воображения. Классификация воображения.

	Тема 1.6. Воля. Эмоции и чувства.
	З.14



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Общая характеристика волевых действий. Волевые качества человека и их развитие. 
2. Эмоции: определение понятия. Характеристики эмоций. Особенности эмоций. 
3. Чувства: определение понятия. Классификация чувств. Основные функции чувств. Способы выражения чувств и личностная саморегуляция.

	Раздел 2 Основы психологии личности.
Тема 2.1. Основные понятия психологии личности. Направленность личности.
	З.14,З.15



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Теории личности. Психология личности. Предмет изучения психологии личности. Различные определения понятия «личность».
2. Установки, влечения, интерес, склонность, желание, стремление, намерение, убеждения, мировоззрения.
3. Виды направленности личности. Качества направленности личности. Связь направленности с мотивационной сферой личности.

	Тема 2.2. Способности
	З.14,З.15



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Способности: определение понятия. Условия формирования способностей. Способности и индивидуальные различия Склонность, одаренность. 
2. Виды способностей. Талант и гениальность.

	
Тема 2.3. Современные представления о личности
	З.14,З.15



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Личность: определение понятия. Историческая справка. Уровни личности. Структура личности.  Социализация личности, как составляющая её развития. Самооценка личности.
2. Самосознание: определение понятия. Функции самосознания, его значение. Стадии  и компоненты саморазвития.

	Раздел 3 Основы возрастной психологии. Психология пожилых людей.
Тема 3.1. Основы возрастной психологии: определение и содержание предмета возрастной психологии.
	З.14-З.17



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Возрастная психология: определение понятия. 
2. Методы изучения возрастной психологии. Виды исследования: тестирование, наблюдение интервьюирования, эксперимент, анкетирование. Понятие возраста в психологии.
3. Составляющие предмета возрастной психологии. Структура возрастной психологии.

	Тема 3.2. Место психологии старения в системе научного знания. Периодизация позднего возраста.
	З.14-З.17



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Наука геронтопсихология: определение понятия. История становления. Психология старения – раздел возрастной психологии. 
2. Методы исследования в психологии старения. Виды методов исследования в психологии старения. Метод продольных срезов. Метод поперечного изучения.
3. Научное обоснование периодов позднего возраста. Общая характеристика позднего возраста. Проблема периодизации позднего возраста 
4. Особенности социальной ситуации периодов позднего возраста. 
5. Особенности ведущей деятельности периодов позднего возраста. Личностные новообразования периодов позднего возраста.

	Тема 3.3. Сущность психических процессов и их изменений у пожилых людей. Нарушение памяти
	З.14-З.17



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Изменение психологических процессов у пожилых людей: общая характеристика. Нарушения функций памяти в позднем возрасте. 
2. Декларативная и процедурная память.
3. Клинические типы нарушений памяти. 
4. Динамика проявления расстройств памяти. Закон Рибо.

	Тема 3.4. Нарушения внимания в позднем возрасте
	З.14-З.17



Устный/письменный опрос

Вопросы:
1. Нарушения внимания: определение понятия. 
2. Формы нарушений внимания. Виды рассеянности.
3. Некоторые группы ошибок внимания.

	Тема 3.5. Особенности характера пожилых людей.
	З.14-З.17



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Характер: определение понятия.
2. Изменение характера в позднем возрасте.
3. Исследования российских ученых деформаций характера в позднем возрасте. Понятие акцентуации.
4. Особенности восприятия пожилых людей, приводящие к акцентуации характера.

	Тема 3.6. Особенности познавательных процессов в старости. Интеллект в позднем возрасте.
	З.14-З.17



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Познавательные процессы в старости: общая характеристика. Интеллект: определение понятия. 
2. Интеллект в позднем возрасте. 
3. Методы изучения интеллекта в позднем возрасте.

	Тема 3.7. Психологическая характеристика личности в позднем возрасте.
	З.14-З.17



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Современные исследования структуры личности пожилых людей. 
2. Современные исследования самооценки пожилых людей.

	Раздел 4. Социальная психология. Особенности психологии инвалидов.
Тема 4.1. Социальные факторы, определяющие статус пожилых людей и инвалидов
	З.14-З.17



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Понятие «социальной психологии», её предмет и задачи. Инвалидность: определение понятия.
2. Основа социализации инвалидов. Основа социализации пожилых людей. Проблема восприятия пожилых людей и инвалидов обществом. 
3. Социальные факторы, определяющие статус пожилых людей и инвалидов.
4. Отношение государства к пожилым людям и инвалидам, их место в гражданском обществе.

	Тема 4.2. Принятие решений в стандартных и нестандартных ситуациях (психологические аспекты)
	З.13-З.18



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Прикладные аспекты социальной психологии.  
2. Психология принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях. Классификация решений по различным основаниям. 
3. Подходы к принятию решений «Мозговой штурм» как способ принятия решения. 
4. Применение методов социальной психологии в профессиональной деятельности.

	Тема 4.3. Социальная психологии группы и коллектива. Особенности общения с пожилыми людьми и инвалидами
	З.14-З.18



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Определение понятия (в психологии): «малая группа», коллектив, команда. Работа в коллективе.
2. Общение, общение в команде: понятие и содержание. Приемы делового общения. Эффективное общение с коллегами, руководством, потребителями. 
3. Психологический климат коллектива, психологический контакт: условия и проблема их установления.
4. Общение пожилых и инвалидов. 
5. Психологическая помощь инвалидам и лицам пожилого возраста. Особенности общения с инвалидами и пожилыми.

	Тема 4.4. Психологические аспекты консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам социального обеспечения.
	З.14-З.18



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Коммуникабельность: определение понятия. Умение организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг).  Барьеры общения. Речевая аргументация позиции.
2. Публичная речь, как средство коммуникации. Отличия публичной речи от бытовой речи. 
3. Деловое общение: понятие и содержание. Телефонный разговор, как разновидность делового общения.

	Раздел 5. Этика и мораль в профессиональной деятельности. Профессиональное развитие
Тема 5.1. Профессиональная этика юриста. Этические нормы и принципы в профессиональной деятельности.
	З.14-З.18



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Этика и мораль: определение понятий. Профессиональная этика: определение понятия.
2. Юридическая этика, как вид профессиональной этики. Структура профессиональной этики. 
3. Этические нормы и принципы: общая характеристика. Этикет в профессиональной деятельности. Правила культуры поведения.

	Тема 5.2. Мораль как основа проявления нетерпимости к коррупционному поведению.
	З.14-З.18



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Место морали в профессиональной деятельности. 
2. Моральные принципы, их помощь в деятельности юриста. 
3. Мораль как основа проявления нетерпимости к коррупционному поведению. Мотивы коррупционного поведения и, методы борьбы с ним.

	Тема 5.3. Требования к профессионализму работников социальных органов и учреждений.
	З.14-З.18



Устный/письменный опрос
Вопросы:
1. Основные задачи и профессиональные обязанности работников социальных органов и учреждений.
2. Навыки и этические принципы общения. Этические стандарты профессионального общения. 
3. Понятие и виды мотивации. Значение мотивации в профессиональной деятельности. 
4. Задачи профессионального и личного развития, критерии личного роста. Навыки постановки целей и их достижения. Самообразование. Повышение квалификации работников учреждений Пенсионного фонда и социальной защиты по работе с клиентами, в т. ч. с пожилыми людьми и инвалидами.

2.2. Задания для оценки умений

2.2.1. МДК 01.01. Право и организация социального обеспечения 

	Тема 1.1. Право социального обеспечения как отрасль права. Правоотношения по праву социального обеспечения
	У.1, 5, 7



Практическое занятие № 1. Право социального обеспечения как отрасль права
Задание 1. 

Задача 1. Семья Забродиных состоит из инвалида Великой Отечественной войны Забродина в возрасте 75 лет, его жены 70 лет, 45-летней дочери, в настоящее время безработной, внучки 20 лет, находящейся в отпуске по уходу за ребенком, и годовалого правнука. 
На какие виды социального обеспечения имеет право данная семья? 

Задача 2. Иванов зарегистрирован в качестве предпринимателя без образования юридического лица, занимается коммерческой деятельностью. 
Должен ли он платить взносы во внебюджетные социальные фонды, и в каком размере должно внести взносы предприятие-работодатель? 
Задача 3. Сергеев заключил с НПФ договор, в соответствии с которым ежемесячно перечислял в фонд определенный взнос в расчете на то, что через 5 лет по достижении пенсионного возраста будет получать дополнительную пенсию от фонда. Однако через 3 года данный фонд перестал существовать. 
Какова юридическая природа отношений, возникших между Сергеевым и фондом? Какой отраслью права регулируются данные отношения? 
Задача 4. Васильев обратился в отдел кадров за разъяснением, зачем ему выдали страховое свидетельство пенсионного фонда, каково значение данного документа. 
Дайте ответ на вопрос Васильева. 
Задача 5. Петров служил в органах МВД. Во время исполнения служебных обязанностей он получил травму, в результате которой стал инвалидом II группы. 
Имеет ли право Петров на пенсию по инвалидности? Из каких источников она будет выплачиваться?  
Задача 6. Муж Смирновой утонул во время отпуска. Смирнова имеет сына 6 лет и дочь полутора лет. В настоящее время она не работает в связи с уходом за ребенком до 3 лет. 
Кто будет выступать субъектом права на пенсию по случаю потери кормильца? В какой орган следует обратиться? 

Задание 2. 

Тестовые задания 
1. Под социальным обеспечением понимается: 
a) любые формы помощи населению со стороны государства; 
b) форма выражения социальной политики государства, направленной на материальное обеспечение определенных категорий граждан в случае наступления юридически значимых событий; 
c) перераспределение благ в соответствии со строгой целевой направленностью. 
2. В каких основных формах осуществляется социальное обеспечение граждан в Российской Федерации: 
a) Социальное страхование; 
b) Общественная благотворительность; 
c) Социальная помощь; 
d) Государственное обеспечение. 

3. Какие правоотношения составляют предмет права социального обеспечения? 
a) Материальные, процедурные, процессуальные; 
b) Трудовые, процессуальные; 
c) Гражданско-правовые. 

4. Внебюджетные государственные фонды: 
a) Негосударственный пенсионный фонд «Стратегия»; 
b) Фонд социального страхования РФ; 
c) Фонд занятости населения; 
d) Фонд обязательного медицинского страхования; 
e) Пенсионный фонд РФ. 

5. Государственная система социального страхования не включает: 
a) пенсионное страхование; 
b) личное страхование и страхование имущества; 
c) социальное страхование (страхование по болезни); 
d) страхование занятости (страхование по безработице); 
e) медицинское страхование. 

6. Какие принципы положены в систему социального страхования РФ: 
a) Всеобщность и безвозмездность; 
b) Гарантированность выплат государством; 
c) Распространение на проживающих в РФ; 
d) Обеспечение только работающего населения. 

7. Являются ли компенсационные выплаты видом социального обеспечения? 
a) да; 
b) нет; 
c) это зависит от решения органа, компетентного в решении вопросов по социальному обеспечению. 

8. Является ли социальное обслуживание самостоятельным комплексным институтом права социального обеспечения? 
a) да; 
b) нет; 
c) только, если сочетается с пенсионным обеспечением. 

9. Право на социальное обеспечение в РФ имеют: 
a) только граждане РФ 
b) граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства 
c) лица, застрахованные в соответствии с ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» 

10. Выделяют следующие формы социального обеспечения: 
a) государственное социальное страхование 
b) социальное обеспечение за счет прямых ассигнований из государственного бюджета 
c) локальное социальное обеспечение 
d) общественная благотворительность 

11. Из каких источников финансируется социальное обеспечение? 
a) Страховые взносы 
b) Бюджетные средства 
c) Благотворительные пожертвования 

12. Международный акт, закрепляющий право на социальную помощь неработающим гражданам в размере прожиточного минимума: 
a) Всеобщая декларация прав человека (1948); 
b) Международный пакт ООН об экономических, социальных и культурных правах (1966) 
c) Европейская Хартия об основных социальных правах трудящихся (1989) 

Задание 3.
Представьте этимологическое значение следующих понятий: социальное обеспечение; российская государственная система социального обеспечения; организационно-правовые формы осуществления социального обеспечения в России; государственное социальное страхование, пенсионное страхование; социальное страхование; медицинское страхование, социальный риск; страховой случай, социально-значимое обстоятельство.

	Тема 1.3. Обязательное и добровольное пенсионное страхование.
	У3, 4, 7, 10, 11, 14



[bookmark: _Toc483342730]Практическое занятие №2. Индивидуальный (персонифицированный) учет.

Задание 1.
Задачи
1. Гражданка Иванова обратилась в органы ПФ РФ за предоставлением сведений, содержащихся в её И.Л.С. ПФ РФ, потребовал за предоставление данной информации некую сумму. Правомерны ли действия ПФ РФ? Если нет, то почему? Имеет ли гражданка Иванова право на обращение за сведениями?
2. Федоров О.С имеет право на зачёт в страховой стаж иных периодов деятельности. Он хочет получить страховое свидетельство ОПС и включить эти периоды в свой И.Л.С Имеет ли он на это право? Если да, то куда ему следует обращаться? В соответствии с каким законом данные периоды учитываются в страховой стаж?
3. Гражданин Николаев при приеме на работу потребовал гражданку Симонову предъявить страховое свидетельство ОПС и представить ему иные сведения, необходимые для представления их в орган ПФ РФ. Гражданка Симонова отказалась предоставить необходимые сведения. Прав ли Гражданин Николаев?
4. В орган ПФ РФ были предоставлены сведения, подлежащие включению в ИЛС гражданки Кириленко А.А. ПФРФ потребовали предоставить документы, подтверждающие предоставленные сведения. Обязана ли гражданка Кириленко А.А предоставить данные документы?
5. В орган ПФ РФ обратилась гражданка Попова с требованием получения страхового свидетельства ОПС, объяснив это тем, что работодатель не выдал ей данное свидетельство. ПФ РФ отказались ей выдать свидетельства ОПС. Кто обязан получать данные свидетельства?
Задание 2.

Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица. Впишите сведения, входящие в общую и специальную часть.

Задание 3.
Тест
1. Кем осуществляется индивидуальный (персонифицированный) учет   в РФ?
a) ПФ РФ
b) ФОМС
c) ФОСС
d) ФОПС
2. Какой процент для лиц 1966 г. Рождения и старше учитывает сумму страховых взносов?
a) 18.0
b) 20.1
c) 16.0
d) 14.0
3. Кому ПФ РФ выдает страховое свидетельство?
a) Каждому застрахованному лицу
b) Работникам
c) Пенсионерам
d) Незастрахованным лицам
4. У кого хранятся свидетельства ОПС?
a) У ПФ РФ
b) У работодателя
c) У застрахованных лиц
d) В банке
5. Из каких частей состоит индивидуальный лицевой счёт?
a) Общей и специфической
b) Специфической
c) Профессиональной
d) Общей, специальной, профессиональной
6. Указывается ли в общей части И.Л.С страховой номер?
a) Да
b) Нет
c) Иногда
d) В отдельных случаях
7. Куда страхователь предоставляет сведения о работающих у него застрахованных лицах?
В ПФ РФ
ФОМС
ФОПС
ФОСС
8. Входит ли в обязанности застрахованного лица регистрация в органах ПФ РФ?
a) Да 
b) Нет
c) Не всегда
d) В особых случаях
9. Какое наказание применяется к страхователям, которые не соблюдают порядок предоставления сведений?
a) Финансовые санкции
b) Административная ответственность
c) Уголовная ответственность
d) Никакое
10. Куда следует обращаться гражданам, которые имеют право на зачет в страховой стаж иных периодов деятельности?
a) В ПФ РФ
b) В ФОПС
c) В органы местного самоуправления
d) ФОСС
11. Имеет ли право застрахованное лицо получить бесплатно у страхователя копию сведений о себе, представленных страхователем в ПФ РФ и налоговые органы для И.П.У?
a) Да
b) Нет 
c) В особых случаях
d) Только по разрешению страхователя
12. Имеют ли право органы ПФ РФ требовать от страхователей, в т.ч и физических лиц, самостоятельно уплачивающих страховые взносы, своевременного и правильного предоставления сведений?
a) Да
b) Нет
c) В особых случаях
d) Только если есть на то необходимость

[bookmark: _Toc483342731]Практическое занятие №3-5.Определение прав и обязанностей субъектов обязательного пенсионного страхования.

Задание 1. 
Задача № 1.
Дроздов проработал 15 лет шахтером, причем в течение 4-хлет в районах Крайнего Севера.
В каком возрасте Дроздову может быть назначена пенсия по старости?
Задача № 2.
Крылова проработала в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, 10 лет. Общий трудовой стаж у неё 23 года, возраст 52 года.
По достижении какого возраста у Крыловой возникнет право на пенсию по старости?
Задача № 3.
В связи с предстоящей реорганизацией МУП «Автохозяйство» начальник отдела кадров потребовала от работников предпенсионного возраста написать заявление о назначении трудовой пенсии по старости досрочно. Некоторые работники от такого предложения отказались и потребовали, чтобы их трудоустроили.
При наличии каких условий граждане, признанные безработными, имеют право на трудовую пенсию по старости досрочно в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в РФ»? Правомерно ли поступила начальник отдела кадров?
Задача 4.
За назначением пенсии по инвалидности обратился Волков, 23-хлет, имеющий ребенка в возрасте 4 лет. Жена Волкова не работает.
В мае 2001 г. Волков был уволен из армии после окончания службы по призыву. В июле того же года на свадьбе у друга Волков подрался и получил тяжелую травму позвоночника. В феврале 2002 г. его признали инвалидом 1 группы.
На какую пенсию имеет право Волков и в каком размере?
Задача № 5.
Мать троих детей обратилась за назначением пенсии за умершего от общего заболевания мужа в возрасте 42 лет. Возраст детей: 10, 8 и 5 лет. Двое детей – от ее первого брака, не усыновлены, но находились на воспитании отчима более 5 лет. Страховой стаж кормильца составляет 10 лет.
Кто из членов семьи имеет право на пенсию и при каких условиях? Как изменится решение, если у кормильца нет стажа?
Задача № 6.
Генеральный директор коммерческой фирмы Мухин для назначения пенсии по старости своей матери выдал справку о заработке, сделав соответствующую запись в трудовую книжку. Это позволило матери получать пенсию в максимальном размере. В результате проведённой проверки факт предоставления подложной справки был выявлен. На основании данного документа матерью Мухина незаконно получено 30 000 рублей.
Пенсионный фонд РФ на основании подлинных документов произвёл перерасчет пенсии и вынес решение о выплате пенсии по старости в  минимальном размере (что составляло 50 % назначенной после перерасчета пенсии) до полного погашения задолженности, а также наложил на мать Мухина штраф в размере 10-кратногоминимального размера оплаты труда.
Законны ли действия Пенсионного фонда РФ? Как должен поступить Пенсионный фонд РФ в данном случае? Что следует предпринять Мухиной?

Задание 2.
Сравните обязанности страховщика, страхователей, застрахованных лиц.

Задание 3.
Сравните ответственность страховщика, страхователей, застрахованных лиц.
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Практическая работа №6. Ответственность в системе обязательного пенсионного страхования.

Задание 1.
Задачи
Задача 1. Ковалев, индивидуальный предприниматель, 1 июня текущего года принял на работу Березовского по трудовому договору. Страховые взносы за него стал перечислять только с 1 сентября текущего года, мотивируя это тем, что у Березовского три месяца был испытательный срок. Допустил ли Ковалев какие-либо нарушения действующего законодательства об обязательном социальном страховании? Если нарушил, то какой вид ответственности он может нести?
Задача 2. Лебедеву в возрасте 12 лет была назначена трудовая пенсия по случаю потери кормильца. После окончания школы он поступил на очное отделение университета. Проучившись один курс, он перевелся на вечернее отделение этого вуза, продолжая получать пенсию. Может ли быть Лебедев привлечен к какой-либо ответственности? Какой вид санкции по отношению к нему может применить пенсионный орган? 
Задача 3. При проверке своевременности и полноты уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний выяснилось, что организация систематически занижала фонд оплаты труда, в связи с чем не полностью вносились платежи. Какие санкции следует применить к правонарушителю?
Задача 4. В каких размерах может быть установлена пеня за нарушение сроков уплаты страховых взносов физическими лицами, применяющим труд наемных работников? В каком порядке производится начисление пени? 
Задача 5. Страхователю в связи с отсутствием средств на расчетном счете по его заявлению была предоставлена отсрочка погашения задолженности по страховым взносам сроком на три месяца. Однако страхователь по истечении этого срока не погасил задолженность. Какие меры могут быть применены к нему и за какой период страхователю надлежит выплатить пеню за просрочку платежей?

Задание 2.
Тест
1. Существуют ли различия в понятии юридической ответственности в социальном обеспечении и в праве социального обеспечения:
а) да, существуют
б) нет, различий не существует
2. Чем отличается понятие юридической ответственности в сфере социального обеспечения по своему содержанию от понятия юридической ответственности в праве социального обеспечения? 
а) понятие юридической ответственности в сфере социального обеспечения по своему содержанию шире понятия юридической ответственности в праве социального обеспечения
б) понятие юридической ответственности в сфере социального обеспечения по своему содержанию уже понятия юридической ответственности в праве социального обеспечения
в) понятие юридической ответственности в сфере социального обеспечения по своему содержанию ничем не отличается от понятия юридической ответственности в праве социального обеспечения 
3. Юридическая ответственность в сфере социального обеспечения установлена для:
 а) всех участников отношений по социальному обеспечению 
б) только для правомочных организаций как участников отношений по социальному обеспечению
 в) только для граждан как участников отношений по социальному обеспечению 
4. Юридическая ответственность в праве социального обеспечения предусмотрена: 
а) только для граждан как участников материальных отношений по социальному обеспечению 
б) только для организаций как субъектов процессуальных отношений по социальному обеспечению 
в) только для субъектов процессуальных отношений по социальному обеспечению г) для всех субъектов материальных отношений по социальному обеспечению 
5. Юридическая ответственность в праве социального обеспечения может дифференцироваться по следующим критериям: 
а) по организационно-правовым формам социального обеспечения
 б) по субъектному составу
 в) по объекту правоотношений 
г) критериев нет

	Тема 1.4 Трудовой стаж
	У2, 4, 6,7, 10, 12


Практическая работа №7-9. Виды и порядок исчисления трудового стажа.

Задание 1. 
Задачи 
Задача 1. Иванова является домохозяйкой и не работает. При этом муж в течение последних 10 лет уплачивает за нее страховые взносы в Пенсионный Фонд РФ. 
Входит ли указанный период уплаты страховых взносов в страховой стаж Ивановой? 
Задача 2. Кочетков служил в армии по призыву, а затем в течение 18 лет работал в районе Крайнего Севера. После этого работал по Списку №1 в течение 5 лет, но не на Севере. 
Выделите существующие виды трудового стажа у Кочеткова. 
Задача 3. Андреева отработала 5 лет медицинской сестрой в дошкольной учреждении, затем 5 лет — воспитателем в офтальмологическом отделении детской клинической больницы, затем 20 лет работала учителем в школе. 
Какие виды трудового стажа можно выделить у Андреевой? 
Задача 4. Васильев работал в районах Крайнего Севера в течение 10 лет, и 7 лет — в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. Кроме этого, в период работы на Севера он 6 лет работал на работах, предусмотренных Списком №1, а 3 года — на работах, предусмотренных Списком №2. Затем, в течение 8 лет работал в обычных условиях труда не в районах Севера. 
Подсчитайте все существующие виды трудового стажа у Васильева. 
Задача 5. Кузнецова, 16 октября 1948 года рождения, решила обратиться за назначением пенсии сразу после достижения пенсионного возраста. В 1965 году она поступила на учебу в техникум, но через два года ее пришлось прервать в связи с рождением ребенка. Когда ребенку исполнился год, она возобновила учебу, перейдя на вечернее отделение, и одновременно начала работать няней в яслях. Проработав три года, она уволилась в связи с переводом ее мужа - военнослужащего к другому месту службы. Ровно через год со дня переезда ей удалось поступить на работу в солдатскую столовую, где она и проработала 14 лет. Затем муж ее вышел в отставку, они переехали в деревню к его матери, и Кузнецова больше не работала, занимаясь по настоящее время ведением хозяйства 
Когда у Кузнецовой возникнет право на пенсию? 
Задача 6. Карпова в течение 8 лет работала педагогом в общеобразовательной школе (после окончания педагогического института по дневной форме обучения). Затем после рождения ребенка она в течение 10 лет не работала, поскольку была занята уходом за ребенком-инвалидом. Вновь Карпова начала трудиться педагогом колледжа уже в возрасте 45 лет и проработала на этой работе 12 лет. 
Какой продолжительности общий и специальный страховой стаж у Карповой? 
Задача 7. Трудовая деятельность Петрова складывалась следующим образом: 2 года учебы в профессиональном училище, 2 года службы в армии, 6 лет работы в районах Крайнего Севера, в том числе первые 3 года по Списку № 1, а затем в течение 7 лет он также был занят на работе по Списку № 1, но уже не на Севере. 
Какой продолжительности общий и специальный страховой стаж у Петрова?


Задание 2.
Тестовые задания 
1. Основные виды трудового стажа (укажите неправильный ответ) 
a) специальный трудовой стаж в т. ч., выслуга лет 
b) трудовой стаж 
c) страховой стаж 
d) непрерывный трудовой стаж 
e) общий трудовой стаж 
2. Какое понятие более общее (широкое): 
a) Трудовой стаж 
b) Общий трудовой стаж 
c) Страховой стаж 
d) Специальный страховой стаж 
3. Понятие страхового стажа дано в: 
a) Федеральном законе «О страховых пенсиях в РФ» 
b) Федеральном законе «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 
c) Федеральном законе «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» 
4. К иным периодам, зачитываемым в страховой стаж относятся: 
a) период прохождения военной службы по контракту 
b) период прохождения военной службы по призыву 
c) период ухода за ребенком до достижения им возраста 3х лет 
d) период учебы 
e) период получения пособия по безработице 
5. Период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных в трудовой стаж: 
a) засчитывается 
b) не засчитывается 
6. Доказательствами страхового стажа признаются: 
a) документы 
b) свидетельские показания 
 c) на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета 
d) решения суда. 
7. В специальный страховой стаж включаются периоды: 
a) работы с особыми условиями труда 
b) общественно-полезная деятельность 
c) учеба 
8. В страховой стаж засчитывается период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом до 18 лет, за лицом, достигшим возраста: 
a) 70 лет 
b) 80 лет 
c) 85 лет
d) нет правильного ответа
9. Согласно законодательству, страховой стаж учитывается при определении права на: 
a) страховую пенсию 
b) пенсию за выслугу лет 
c) социальную пенсию 
10. Согласно законодательству, страховой стаж учитывается при определении права на: 
a) страховую пенсию 
b) пенсию за выслугу лет 
c) социальную пенсию 
11. Какой минимальный стаж работы в районах Крайнего Севера требуется при назначении досрочной страховой пенсии в связи с работой в указанных районах с уменьшением возраста? 
a) 7 лет 6 месяцев 
b) 20 лет 
c) 15 лет 
d) 10 лет 

Задание 3.
Представьте этимологическое значение следующих понятий: трудовой стаж, общий трудовой стаж, страховой стаж, специальный страховой стаж, выслуга лет, календарное исчисление стажа, кратное исчисление стажа, порядок подсчета стажа, доказательства трудового стажа.
Практическая работа №10.Доказательства трудового стажа.

Задание 1.
Перечислите и охарактеризуйте документы подтверждающие трудовую деятельность работника
Подтверждение трудового стажа: до 01 июля 1998г._______________
01июля 1998г. по 01 января 2003г._______________
С 01 января 2003г. ____________
Задание 2.
Задачи
Задача 1. Андреева, 1959 года рождения, мать 6 детей, обратилась в юридическую консультацию по вопросу о требуемом для нее трудовом стаже для выхода на пенсию. По ее словам с 1974 года по 1978 год она являлась членом колхоза, в 1978 году приехала в Ленинград, где училась 3 года в профтехучилище и одновременно работала няней у нанимателя Ф. С 1982 года занималась воспитанием детей-двойняшек 1982 года рождения и последовавших за ними детей - 1985, 1986, 1996, 1994 года рождения. С августа 1997 года по 30 июня 2001года работала сестрой-хозяйкой в детском дошкольном учреждении. 
Дайте Андреевой исчерпывающую консультацию, если из документов у нее имеются - трудовая книжка с записью о работе сестрой-хозяйкой и свидетельство о среднем специальном образовании. 

Задача 2. В трудовой книжке работника имеется запись о том, что он работал по профессии «лудильщик», фактически же он выполнял работы лудильщика горячим способом.
Разделом III «Металлургическое производство» Списка № 1 предусмотрена профессия «лудильщики горячим способом», при этом условием назначения льготной пенсии является их занятость в прокатном, колесопрокатном, бандажепрокатном, вилопрокатном, жестекатальном, лудильном, оцинковальном и освинцевальном производстве, производстве рельсовых скреплений, вырубке и зачистке горячего металла, термической обработке, производстве калиброванного металла.
 Что в данном случае работнику необходимо подтвердить для получения права на досрочное пенсионное обеспечение?
Задача 3.Пенсионный фонд отказался засчитывать в специальный стаж, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение, время работы в должности мастера основного производственного участка на обогатительной фабрике. Особенность производства заключалась в работе с веществами, характеризующимися высокой радиоактивностью. Занятые в нем работники должны пенсионироваться по Списку №1, разделу XXII - «Работы с радиоактивными веществами, источниками ионизирующих излучений, бериллием и редкоземельными элементами», коду позиции 12201000-17546 - «Рабочие, руководители и специалисты, постоянно занятые на работах с радиоактивными веществами активностью на рабочем месте свыше 10 милликюри радия-226 или эквивалентного по радиотоксичности количества радиоактивных веществ и на ремонте оборудования в этих условиях».
В данном случае от работника требовалось подтвердить показатели условий труда на рабочем месте (радиоактивность свыше 10 милликюри радия-226 или эквивалентного по радиотоксичности количества радиоактивных веществ).
Собрать все запрошенные органом пенсионного обеспечения документы для работника оказалось затруднительно, прежде всего, из-за того, что к моменту достижения им пенсионного возраста предприятие прекратило свою работу, многие документы в архив не сдавались, а некоторые и вовсе отсутствовали.
Для подтверждения условий труда на рабочем месте работник представил в суд имевшуюся в его распоряжении санитарно-гигиеническую характеристику условий труда другого работника (в ней описаны условия работы всех отделений предприятия), а также карту аттестации своего рабочего места по условиям труда.
То обстоятельство, что санитарно-гигиеническая характеристика условий труда и карта аттестации были составлены позже невключаемого в спецстаж периода работы, суд не посчитал основанием к отклонению данных документов как доказательств, поскольку сведений о том, что производственный процесс был впоследствии изменен, суду представлено не было.
Суд также отверг доводы пенсионного органа, о том, что представленных работником документов не достаточно, указав, что «отсутствие документов, прямо указывающих на характер выполняемой работы и условия, при которых она проводилась, таких как: инструкции (обязанности), санитарный паспорт на право работы с источниками ионизирующего излучения, приказы о допуске к работам с радиоактивными веществами, санитарно-эпидемиологическое журнал учета (передачи) радиоактивных веществ на рабочем месте, не могут являться основанием к отказу в иске, поскольку ответственности за их издание и хранение в обязанности истца не входило».
 Согласны ли ВЫ с решением суда? Обоснуйте свою точку зрения.

Задача 4. Савина имеет трудовой стаж, подтвержденный документами 10 лет. Кроме этого она работала у ИП с 2000 по 2007 годы, но ее документы, по халатности, не сохранились.
Может ли работа в колхозе быть подтверждена свидетельскими показаниями? Определите продолжительность ее страхового стажа.

Задача 5. Ивина работала в фермерском хозяйстве с мая 1990 г. по 1995 г., но в документах ее не оказалось четкой записи начала и окончания данной работы. С 1995г. она работает в школе воспитателем группы продленного дня по настоящее время.
Как будет исчислен ее страховой стаж? Подсчитайте общую его продолжительность.

Задача 6. Кукушкина работала на предприятии 16 лет, но при наводнении района ее проживания она не сохранила документы о трудовом стаже. До поступления на работу она родила двоих детей с периодичностью 2 года. Как будет подсчитан и доказан страховой стаж Кукушкиной?

Задача 7. Сучков работал на временных работах в фермерском хозяйстве, затем ушел в армию, после службы устроился работать истопником на сезонную работу. Какими документами можно доказать страховой стаж Сучкова? Каков порядок его подсчета?

Задача 8. Ирисов обратился в территориальное отделение органа социальной защиты населения с просьбой необходимости подтверждения страхового стажа. Документы о работе у него были потеряны. Стаж с 1997г. был восстановлен на основании личного (персонифицированного) учета застрахованных, а работа в колхозе до этого времени документами не подтверждалась. Вызванные Ирисовым свидетели дали разноречивые показания. Возможно ли восстановление страхового стажа Ирисова?

Задача 9. Нужина обратилась в суд о признании незаконным решение комиссии по назначению пенсий в г. Кемерово, так как ей было отказано в назначении трудовой пенсии по старости на льготных условиях как медицинскому работнику. Она оспаривала отказ включения в специальный страховой стаж ее нахождение в отпуске по уходу за ребенком с 10.11.1990г. по 6.05.1993г. ПФР г. Кемерово, включил в страховой стаж только период до достижения ребенком полутора лет. Дате оценку создавшейся ситуации.

Задание 2.

Тест
1. По свидетельским показаниям стаж может подтверждаться в следующих случаях: 
а) когда документы о работе утрачены в связи со стихийным бедствием (землетрясением, наводнением, ураганом, пожаром и тому подобными причинами) и восстановить их невозможно; 
б) при представлении справки из архива, выданной на основании документальных данных; 
в) для уточнения времени прохождения военной службы; 
г) при утрате документов по другим причинам, которые также не связаны с виной работника, – вследствие небрежного их хранения, умышленного уничтожения и тому подобных причин; 
д) для определения продолжительности общего страхового стажа после регистрации гражданина в качестве застрахованного лица в системе персонифицированного учета. 

Задание 3.
Перечислите случаи установления стажа по свидетельским показаниям.

	Тема 1.5 Страховые пенсии: понятие и виды. Условия назначения страховой пенсии по старости
	У2,3, 7, 9, 13



Практическая работа №11-14.Определение права на страховую пенсию по старости.

Задание 1.

Задача 1. Покровской 50 лет. 1 января 1982 года у нее родился сын, 1 января 1984 года - дочь. 1 марта 1986 года она впервые поступила на работу в качестве полировщицы стеклоизделий кислотой (Список № 2). В 1991 году ее брак распался, и старший сын стал жить с отцом. Вновь вступив в брак в 1993 году, в мае 1995 года она родила еще одну дочь, сразу после ее рождения уволилась и не работала 1 год, а затем вернулась на прежнюю работу. В январе 2000 года у нее родилась двойня и одновременно серьезно заболела старшая дочь, в результате чего Покровская сразу после рождения детей была вынуждена оставить работу. Больше она не работала. 52 
Когда Покровская приобретет право на пенсию? 

Задача 2.Комаров обратился с заявлением о назначении пенсии по старости. Он работал в течение 37 лет, в том числе 7 лет рабочим очистного забоя шахты. Сейчас ему 56 лет. 
Имеет ли он право на пенсию, и если да, то, по какому основанию? 

Задача 3.Соколова обратилась за назначением пенсии. Из ее документов следует, что она родила пятерых детей, но один ребенок умер в возрасте 6 лет, а другой ребенок признан инвалидом. Возраст Соколовой – 51 год. После окончания медучилища она проработала в поликлинике и в больнице в общей сложности 6 лет. 
Имеет ли она право на пенсию по старости? 

Задача 4.Краснову исполнилось 45 лет. Он – инвалид с детства, диспропорциональный карлик. 14 лет он работал акробатом в цирке, а затем перешел на работу в драматический театр. 
Имеет ли он право на пенсию по старости? 

Задача 5. В течение 5 лет Филатова неоднократно обращалась в разные инстанции с жалобой на незаконный отказ в назначении ей досрочной пенсии. Все вышестоящие органы отказывали в удовлетворении ее жалобы. Наконец Филатова обратилась в суд, который признал отказ в назначении пенсии незаконным. 
С какого срока будет назначена пенсия Филатовой? 

Задача 6.Терехова, представив заведомо ложные документы для назначения пенсии по старости, незаконно получила 5 тыс. руб. После обнаружения данного злоупотребления выплата трудовой пенсии по старости была прекращена, но Тереховой назначили социальную пенсию, поскольку она являлась инвалидом III степени. Однако выплата социальной пенсии была приостановлена до полного погашения незаконно полученной суммы. 
Законно ли данное решение? 

Задача 7. Балерина Павлова, в течение 3 лет исполнявшая сольные партии, после полученной травмы осталась артисткой балета, но сольных партий уже не исполняла. Проработав после травмы 17 лет, она обратилась за назначением пенсии. 
Имеет ли Павлова право на пенсию? 

Задание 2.
Тестовые задания 

1. По каким законам назначается пенсия по старости: 
a) «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 
b) «О страховых пенсиях в РФ» 
c) «О занятости населения в РФ» 
2. При каких условиях назначается страховая пенсия по старости на общих основаниях: 
a) достижение возраста 55 лет женщины, 60 лет мужчины 
b) при наличии страхового стажа не менее 15 лет 
c) при наличии общего трудового стажа у женщин 20 лет, мужчин 25 лет 
3. С чем связано право на досрочную страховую пенсию по старости: 
a) особые условия труда 
b) наличие детей 
c) инвалидность по зрению 
d) наличие иждивенцев 
4. Досрочная страховая пенсия по старости назначается мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали не менее______________ в районах Крайнего Севера либо не менее 20 календарных лет в приравненных к ним местностях и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет: 
a) 10 календарных лет 
b) 15 календарных лет 
c) 18 календарных лет 
5. Влияет ли количество иждивенцев на размер фиксированной выплаты к страховой пенсии: 
a) не влияет 
b) влияет каждый иждивенец 
c) не более трех 
6. Каким категориям лиц назначается пенсия по старости по Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»: 
a) пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф 
b) военнослужащим 
c) гражданам, принимавшим участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС 
7. Из каких средств выплачивается пенсия по старости, лицам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф: 
a) Пенсионного фонда РФ 
b) Федерального бюджета 
c) Бюджета субъектов РФ 
8. Отчего зависит право на досрочную пенсию по старости безработным: 
a) причины увольнения 
b) возраста 
c) наличия трудового стажа 
9. Страховая пенсия по старости назначается: 
a) со дня обращения 
b) со дня возникновения права на пенсию 
c) со дня обращения, но не ранее чем со дня возникновения права на пенсию 
10. Зависит ли право на пенсию по старости от таких юридических фактов как: 
a) материальное положение 
b) снижение трудоспособности 
c) достижение определенного возраста 
11. Имеет ли значение для назначения досрочной страховой пенсии по старости многодетной матери рождение детей вне брака: 
a) не имеет 
b) имеет 
c) рожденные только в браке 

Задание 3

Представьте этимологическое значение следующих понятий: страховая пенсия, индивидуальный пенсионный коэффициент, стоимость пенсионного коэффициента, корректировка размера страховой пенсии. 

Практическая работа №15-18.Исчисление страховой пенсии по старости.

Задание 1.
Вариант№1
Задача 1. У Кириллова, 1956 г. р., возникло право на страховую пенсию по старости в 2016 г. Однако Кириллов планирует получать пенсию по старости и накопительную пенсию с 2018 г. (в возрасте 62 лет). 
Рассчитайте размер страховой и накопительной пенсии, если известно, что: 
- Кириллов проходил военную службу в армии по призыву 2 года; 
- страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены только на формирование страховой пенсии; 
- сумма средств пенсионных накоплений на дату назначения страховой пенсии составила 368 000 руб.; 
- страховой стаж на дату назначения пенсии 38 лет, в том числе общий трудовой стаж до 01.01.2002 г. — 20 лет, из них до 01.01.1991 г. — 10 лет; 
- отношение заработка за 2000–2001 гг. — 1,2; 
- сумма взносов на страховую часть пенсии на 01.01.2015 г. составила 876 000 руб., 
- сумма страховых взносов за 2015 г. — 110 000 руб. 
- сумма страховых взносов за 2016 г. — 121 000 руб., 
- сумма страховых взносов за 2017 г. — 138 000 руб. 
Задача 2. Евланов обратился в Пенсионный фонд с заявлением о досрочном назначении страховой пенсии по старости. Решением комиссии ГУ Межрайонного отделения ПФР от 17.04.2015 г. ему отказано в назначении страховой пенсии по старости из-за отсутствия требуемого специального стажа. Общий стаж работы Евланова составляет 35 лет 01 месяц 25 дней, специальный стаж — 01 год 03 месяца 05 дней. Период работы истца с 20.05.1992 г. по 15.09.2004 г. по профессии «электрогазосварщик» в АО «Завод № 40» не включен в специальный стаж, поскольку АО «Завод № 40» в представленных в пенсионный фонд сведениях о трудо-вом стаже Евланова не подтвердило факта его работы в особых условиях труда, руководителем АО «Завод № 40» отозвана ранее выданная льготная справка № 07 от 12.02.2015 г. и представлена другая справка о работе за № б/н от 16.04.2015 г. о работе на об-щих условиях, в трудовую книжку внесена запись о работе в спорный период в должности «электрогазосварщик 5 разряда». 
Правомерен ли отказ? Как Евланов может защитить свои права? 
Задача 3. Конева обратилась в суд с иском к негосударственному пенсионному фонду о восстановлении срока для обращения с заявлением о выплате средств пенсионных накоплений застрахованного лица — ее дочери Светланы Коневой, умершей в апреле 2014 г. В обоснование заявленных требований Конева указала, что срок пропущен ввиду отсутствия сведений о страховщике, осуществлявшем формирование накопительной части трудовой пенсии умершей, а также ввиду отсутствия специальных юридических познаний о порядке получения средств пенсионных накоплений в случае смерти застрахованного лица. 
Какое решение должен вынести суд? Изменится ли решение, если Конева отказалась от принятия наследства после смерти своей дочери? 
Задача 4. Феофанов обратился в суд с иском к Государственному учреждению — УПФ России в г. Ярославле о возложении обязанности произвести единовременную выплату пенсионных накоплений, о компенсации морального вреда. В обоснование иска указал, что он является участником программы софинансирования пенсий, по условиям которой ее участники должны перечислить на накопительную часть трудовой пенсии не менее 2 000 руб. в год. Максимальная сумма взносов, подлежащая со-финансированию государством, составляет 12 000 руб. в год. Им уплачены взносы в следующих размерах: 30 декабря 2010 г. — 12 000 руб., 26 декабря 2011 г. — 12 000 руб., 18 декабря 2012 г. — 12 000 руб., 13 сентября 2013 г. — 12 000 руб. После обращения к ответчику за единовременной пенсионной выплатой им получен отказ в связи с отсутствием 5 лет страхового стажа. 
Какое решение должен вынести суд?  
Задача 5. Управлением ПФ РФ в г. Ярославле не были включены в стаж Володиной, дающий право на назначение досрочной пенсии по старости, периоды нахождения в учебных отпусках (с 05.01.1992 по 26.01.1992, с 15.06.1992 по 25.07.1992, с 15.01.1993 по 26.01.1993, с 14.06.1993 по 19.07.1993, с 15.01.1994 по 27.01.1994, с 14.06.1994 по 10.07.1994, с 16.01.1995 по 26.01.1995, с 13.03.1995 по 22.03.1995, с 14.04.1995 по 01.06.1995) в связи с отсутствием сведений о специальном стаже истца на лицевом счете. В данные периоды она работала в должности воспитателя детского сада и проходила обучение в имеющем государственную аккредитацию Ярославском государственном педагогическом университете им. Д. К. Ушинского, в период обучения ежегодно предоставлялись дополнительные отпуска с сохранением средней заработной платы для прохождения обучения и уплачивались страховые взносы в пенсионный фонд. 
Правомерны ли действия Управления ПФ РФ в г. Ярославле? 
Как Володина может защитить свои права? Какое юридическое значение имеет включение указанных периодов в страховой стаж? 
Задача 6. В орган социальной защиты обратилась Емельянова в возрасте 55 лет, никогда не работавшая, поскольку свыше 20 лет ухаживала за мужем — инвалидом I группы. Имеет ли она право на пенсионное обеспечение? Если да, то определите вид пенсии. 
Изменится ли решение, если муж Емельяновой — инвалид I группы вследствие военной травмы, полученной при исполнении обязанностей военной службы? 
Задача 7. Рылеев обратился за назначением страховой пенсии по старости. Его трудовая деятельность складывалась следующим образом: 5 лет — водитель грузового автомобиля на лесозаготовках, 7 лет — начальник локомотивной бригады на железнодорожном транспорте, 15 лет — водитель автобуса. Возникло ли у Рылеева право на досрочную пенсию по старости? 
Задача 8. Рассчитайте индивидуальный пенсионный коэффициент: 
а) за 2015 г. Климовой, имеющей заработок 45 000 руб. в месяц, не формирующей накопительную пенсию, 
б) за 2016 г. Колобову, имеющему заработок 37 000 руб. в месяц, формирующему накопительную пенсию. 
Задача 9. Покровской 50 лет. 1 января 1982 года у нее родился сын, 1 января 1984 года - дочь. 1 марта 1986 года она впервые поступила на работу в качестве полировщицы стеклоизделий кислотой (Список № 2). В 1991 году ее брак распался, и старший сын стал жить с отцом. Вновь вступив в брак в 1993 году, в мае 1995 года она родила еще одну дочь, сразу после ее рождения уволилась и не работала 1 год, а затем вернулась на прежнюю работу. В январе 2000 года у нее родилась двойня и одновременно серьезно заболела старшая дочь, в результате чего Покровская сразу после рождения детей была вынуждена оставить работу. Больше она не работала. 
Когда Покровская приобретет право на пенсию? 
Задача 10. Комаров обратился с заявлением о назначении пенсии по старости. Он работал в течение 37 лет, в том числе 7 лет рабочим очистного забоя шахты. Сейчас ему 56 лет. 
Имеет ли он право на пенсию, и если да, то, по какому основанию? 
Задача 11. Соколова обратилась за назначением пенсии. Из ее документов следует, что она родила пятерых детей, но один ребенок умер в возрасте 6 лет, а другой ребенок признан инвалидом. Возраст Соколовой – 51 год. После окончания медучилища она проработала в поликлинике и в больнице в общей сложности 6 лет. 
Имеет ли она право на пенсию по старости? 
Задача 12. Краснову исполнилось 45 лет. Он – инвалид с детства, диспропорциональный карлик. 14 лет он работал акробатом в цирке, а затем перешел на работу в драматический театр. 
Имеет ли он право на пенсию по старости? 
Задача 13. В течение 5 лет Филатова неоднократно обращалась в разные инстанции с жалобой на незаконный отказ в назначении ей досрочной пенсии. Все вышестоящие органы отказывали в удовлетворении ее жалобы. Наконец Филатова обратилась в суд, который признал отказ в назначении пенсии незаконным. 
С какого срока будет назначена пенсия Филатовой? 
Задача 14. Терехова, представив заведомо ложные документы для назначения пенсии по старости, незаконно получила 5 тыс. руб. После обнаружения данного злоупотребления выплата трудовой пенсии по старости была прекращена, но Тереховой назначили социальную пенсию, поскольку она являлась инвалидом III степени. Однако выплата социальной пенсии была приостановлена до полного погашения незаконно полученной суммы. 
Законно ли данное решение? 

Вариант 2
Задача
За страховой пенсией по старости обратился гражданин Латышев Петр Петрович, в возрасте 55 лет, 15.05.1960 г.р., работает. Имеет на своем иждивении сына 15 лет. Дата обращения 20.05. 2015 года.
Его трудовая деятельность складывается следующим образом:
• 1981 - 1983 - служба в армии по призыву; по выбору заявителя данные периоды при исчислении размера страховой части трудовой пенсии по старости не учтены;
• 1984 - 1989 - работа в особо вредных условиях по Списку №1 1991;
• 1990 - 1998 - работа в тяжелых условиях по Списку № 2 1991;
• 1999 – 2005 - работа организации (общие условия);
• 2006 - 2015 - работа в организации (общие условия).
Зарплата Королева 48 тысяч рублей в месяц. СЧ ТППС на 1 января 2015 года согласно оценке пенсионных прав составила 8100 рублей. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены только на формирование страховой пенсии (16%).
Максимальная годовая зарплата в 2015 году, с которой уплачиваются взносы по тарифу 16 %, составляет 733000 руб. Накопительная пенсия Латышевым не формировалась.
Задание:
1.Определите право гр. Латышева на досрочную страховую пенсию по старости и условия назначения пенсии.
3. Составьте образец заявления гр. Латышева о назначении пенсии.


Вариант -3
Задача
За страховой пенсией по старости 16 мая 2015 года обратилась Вишнякова Дарья Андреевна в возрасте 45 лет, рождения 1.04. 1970 года. Ее страховой стаж складывается следующим образом:
-1988 - 1992 – работа на предприятии в общих условиях;
- 1993 – 2001 – работа на предприятии по Списку № 1 в особых условиях труда;
-2002 - 2007 –находилась на инвалидности II группы вследствие профессионального заболевания, получала трудовую пенсию по инвалидности;
- 2008 - 2015 - работа на предприятии в общих условиях.
Зарплата Вишняковой 42 тысячи рублей в месяц. Страховые взносы отчислялись работодателем на страховую и накопительную пенсию, в том числе на солидарную часть по тарифу 6%, на страховую пенсию по тарифу 10 %, на накопительную пенсию по тарифу 6 %. СЧ ТППС на 1 января 2015 года согласно оценке пенсионных прав составила 9300 рублей.
117280 руб. - нормативный размер страховых взносов на страховую пенсию по старости за 2015 г. Кроме страховой пенсии у Вишняковой формировалась накопительная пенсия.
Задание:
1.Определите право гр. Вишняковой на досрочную страховую пенсию по старости;
2.При наличии такого права определите условия назначения пенсии.
3. Составьте образец заявления гр. Вишняковой о назначении пенсии.

Вариант - 4 
Задача
За страховой пенсией по старости обратился гражданин Коротков Евгений Антонович, в возрасте 55 лет, 21.04.1960 г.р., работает. Имеет на своем иждивении дочь 19 лет, студентку дневного отделения ВУЗа. Дата обращения 22.05. 2015 года.
Его страховой стаж складывается следующим образом:
• 1978 - 1980 - служба в армии по призыву; по выбору заявителя данные периоды не учтены при исчислении размера страховой части трудовой пенсии по старости;
• 1981 - 1986 - работа в РКС;
• 1987 - 1994 - работа в МКС;
• 1995 - 2000 - работа в МКС;
• 2001 - 2015 - работа в организации (общие условия).
Зарплата Короткова Е.А. 32 тысячи рублей в месяц. СЧ ТППС на 1 января 2015 года согласно оценке пенсионных прав составила 6700 рублей. Страховые взносы отчислялись работодателем на страховую пенсию по тарифу 16 %. Нормативный размер страховых взносов на страховую пенсию по старости за 2015 г. 117280 руб. Накопительная пенсия у Короткова не формировалась.
Задание:
1.Определите право гр. Короткова на досрочную страховую пенсию по старости и условия назначения пенсии.
3. Составьте образец заявления гр. Короткова о назначении пенсии.

	Тема 1.6 Накопительная пенсия. Инвестирование пенсионных накоплений.
	У5,6,9, 13


Практическая работа № 19 Определение права на страховую пенсию по старости, назначаемую ранее достижения общеустановленного пенсионного возраста лицам, занятым отдельными видами профессиональной деятельности, а также условий ее назначения

Задание 1: 
Задача 1. С заявлением о назначении досрочной страховой пенсии по старости обратилась Скворцова Зоя Алексеевна, медицинский работник, в возрасте 57 лет, 11.04.1958 г.р., работает. Имеет на своем иждивении сына 20 лет, студента дневного отделения ВУЗа. Дата обращения 17. 05. 2015 года.
Представила следующие документы о страховом стаже:
1. Диплом медицинского института, в котором обучалась с 1976 по 1980 г.
2. Трудовую книжку о периодах работы:
• 1981 - 1986 - работа врачом- хирургом в поселке
городского типа (без проведения хирургических операций);
• 1987-1989 – работа врачом - хирургом в отделении хирургии
сельской больницы;
• 1990-1998 - работа врачом-анестезиологом в сельской
местности;
• 1999 - 2004 – находилась в отпуске по уходу за тремя детьми по полтора года за каждым ребенком, по выбору заявительницы данные периоды при назначении ТППС не учтены.
• 2005 - 2015 - работа зав. отделением грудной хирургии
городской больницы (с проведением хирургических операций).
Зарплата Скворцовой - 23 тысячи рублей в месяц. СЧ ТППС на 1 января 2015 года согласно оценке пенсионных прав составила 6240 рублей. Страховые взносы отчислялись работодателем на страховую пенсию по тарифу 16 %. Нормативный размер страховых взносов на страховую пенсию по старости за 2015 г. 117280 руб. Накопительная пенсия у Скворцовой не формировалась.
 Определите право гр. Скворцовой на досрочную страховую пенсию по старости и условия назначения пенсии.
Составьте пакет личных документов, которые следует представить гр. Скворцовой для назначения пенсии.

Задача 2. С заявлением о назначении досрочной страховой пенсии по старости обратился гр. Русаков Иван Тихонович в возрасте 56 лет, работает. Имеет на своем иждивении сына 22 лет, студента дневного отделения ВУЗа. Дата обращения 21. 10. 2015 года.
. Представил следующие документы о страховом стаже:
1. Трудовая книжка:
•1981 - 1995 - Гос.НИИ «Аэронавигация, инженер по испытанию опытной авиатехники, имел действующее летное свидетельство, входил в состав летного экипажа по испытаниям и имеет налет часов, указанный в п.2:
• 1996 - 2005 - инженер аэропорта «Внуково» по гарантийному обслуживанию воздушных судов;
•2006 - 2015 - диспетчер службы движения аэропорта г. Санкт-Петербурга
 2. Налет часов по испытанию опытной авиатехники:
Год	Тип судна	Налет в часах	Должность	Период испытаний, в течение которого входил в состав испытательной бригады	Содержание полетов
вертолет		инженер	02.04-30.10.81	летные испытания
------		------	02.02-28.12.82	------
------		------	10.03-30.10.83	------
------		------	06.02-10.11.84	------
------		------	12.01-08.12.85	------
------		------	12.03-20.12.86	------
------		------	10.02-23.10.87	------
------		------	15.04-27.11.88	------
------		------	17.02-26.10.89	------
------		------	12.03-20.12.90	------
------		------	10.02-23.10.91	------
------		------	15.04-27.11.92	------
------		------	17.02-26.10.93	------
------		------	12.03-20.12.94	------
------		------	12.03-20.12.95	------
 3. Справка о непосредственной занятости в течение полного рабочего дня и на работах по гарантийному обслуживанию воздушных судов в период с 13.08.96 по 26.03.2005 г.
4. Свидетельство диспетчера службы движения с отметкой о допуске к непосредственному управлению воздушным движением с 30.03.2006 по 12.03.2015г.
5. Диплом института о периоде обучения с 01.09.1976 по 02.07.1980 годы.
Зарплата Русакова - 43 тысячи рублей в месяц. СЧ ТППС на 1 января 2015 года согласно оценке пенсионных прав составила 11240 рублей. Страховые взносы отчислялись работодателем на страховую пенсию по тарифу 16 %. Нормативный размер страховых взносов на страховую пенсию по старости за 2015 г. 117280 руб. Накопительная пенсия у Русакова не формировалась.

Определите право гр. Русакова на страховую пенсию по старости и условия назначения пенсии.
Составьте пакет личных документов, которые следует представить гр. Русакову для назначения пенсии.

Задача 3. За назначением страховой пенсии по старости обратилась гражданка Лукина Ольга Афанасьевна, в возрасте 54 лет, 19.04.1961 г.р., работает.
Для назначения пенсии представила следующие документы:
1. Диплом педагогического института им. Крупской, в котором она обучалась с 1977 по 1981г.
2. Трудовую книжку, содержащую следующие сведения о стаже:
• 1982 – 1992 - работала учителем начальных классов в общеобразовательной школе-интернате;
• 1993 – 1997 - работала заведующей учебной частью в общеобразовательной школе;
• 1998 – 2001 - работала зам. директора по административно- хозяйственной части;
• 2002 – 2006 - работа учителем старших классов общеобразовательной школе;
•2007 – 2014 - работала учителем 9-х – 10-х классов в вечерней общеобразовательной школе.
3. Справку о выполнении нормы педагогической нагрузки за ставку заработной платы за период с 2002 по 2006 гг.
4. Справку об обучении не менее 50% детей в возрасте до 18 лет в вечерней общеобразовательной школе в период с 2007 по 2012 учебный год.
Зарплата Лукиной - 18 тысяч рублей в месяц. СЧ ТППС на 1 января 2015 года согласно оценке пенсионных прав составила 6700 рублей. Страховые взносы отчислялись работодателем на страховую пенсию по тарифу 16 %. Нормативный размер страховых взносов на страховую пенсию по старости за 2015 г. 117280 руб. Накопительная пенсия у Лукиной не формировалась.
 Определите право гр. Лукиной на страховую пенсию по старости и условия назначения пенсии.
Составьте пакет личных документов, которые следует представить гр. Лукиной для назначения пенсии.

Задание3
Тестовые задания 
1. По каким законам назначается пенсия по старости: 
a) «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 
b) «О страховых пенсиях в РФ» 
c) «О занятости населения в РФ» 
2. При каких условиях назначается страховая пенсия по старости на общих основаниях: 
a) достижение возраста 55 лет женщины, 60 лет мужчины 
b) при наличии страхового стажа не менее 15 лет 
c) при наличии общего трудового стажа у женщин 20 лет, мужчин 25 лет 
3. С чем связано право на досрочную страховую пенсию по старости: 
a) особые условия труда 
b) наличие детей 
c) инвалидность по зрению 
d) наличие иждивенцев 
4. Досрочная страховая пенсия по старости назначается мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали не менее______________ в районах Крайнего Севера либо не менее 20 календарных лет в приравненных к ним местностях и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет: 
a) 10 календарных лет 
b) 15 календарных лет 
c) 18 календарных лет 
5. Влияет ли количество иждивенцев на размер фиксированной выплаты к страховой пенсии: 
a) не влияет 
b) влияет каждый иждивенец 
c) не более трех 
6. Каким категориям лиц назначается пенсия по старости по Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»: 
a) пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф 
b) военнослужащим 
c) гражданам, принимавшим участие в ликвидации последствий катастрофы 
на Чернобыльской АЭС 
7. Из каких средств выплачивается пенсия по старости, лицам пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф: 
a) Пенсионного фонда РФ 
b) Федерального бюджета 
c) Бюджета субъектов РФ 
8. Отчего зависит право на досрочную пенсию по старости безработным: 
a) причины увольнения 
b) возраста 
c) наличия трудового стажа 
9. Страховая пенсия по старости назначается: 
a) со дня обращения 
b) со дня возникновения права на пенсию 
c) со дня обращения, но не ранее чем со дня возникновения права на пенсию 
10. Зависит ли право на пенсию по старости от таких юридических фактов как: 
a) материальное положение 
b) снижение трудоспособности 
c) достижение определенного возраста 
11. Имеет ли значение для назначения досрочной страховой пенсии по старости многодетной матери рождение детей вне брака: 
a) не имеет 
b) имеет 
c) рожденные только в браке 

Задание 4.
1. Составить сравнительную таблицу правовых оснований получения пенсии по старости. 
2. Дать правовую характеристику пенсии по старости на общих основаниях (реферат). 
3. На основании материалов рекомендованных учебных пособий и нормативных актов раскрыть правовой статус элементов структуры пенсии по старости (творческое эссе). 
Задание 5.
Представьте этимологическое значение следующих понятий: страховая пенсия, индивидуальный пенсионный коэффициент, стоимость пенсионного коэффициента, корректировка размера страховой пенсии. 

Практическая работа №20.Определение прав и обязанностей при формировании и выплате накопительной пенсии.

Задание 1.
Задачи 
Задача 1. Во время испытания нового агрегата 32-летний Киров в январе 2015 г. получил серьезную травму. 10 апреля 2016 г. он обратился в МСЭК с заявлением о признании его инвалидом. Поскольку болезнь прогрессировала, полное освидетельствование Кирова было закончено лишь к 15 мая. 15 мая 2016 г. ему было объявлено решение о признании инвалидом II группы. 8 июля 2016 г. Киров обратился в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение за назначением пенсии по инвалидности. Пенсия была назначена с 8 июля 2016 г. Правильно ли определена дата назначения пенсии? 
Пенсионные накопления Кирова составили 76 000 руб. При назначении пенсии по инвалидности он потребовал назначения ему накопительной пенсии. Правомерны ли требования Кирова?

Задача 2. Секретарев за всю свою жизнь ни дня не работал по трудовому договору, занимался частным извозом. Имеет ли право Секретарев на какой-либо вид пенсии по российскому законодательству? Возможна ли уплата страховых взносов на него его женой? 
Изменится ли ситуация, если Секретарев занимался частным извозом, будучи индивидуальным предпринимателем?

Задача 3. У Кириллова, 1956 г. р., возникло право на страховую пенсию по старости в 2016 г. Однако Кириллов планирует получать пенсию по старости и накопительную пенсию с 2018 г. (в возрасте 62 лет). 
Рассчитайте размер страховой и накопительной пенсии, если известно, что: 
- Кириллов проходил военную службу в армии по призыву 2 года; 
- страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены только на формирование страховой пенсии; 
- сумма средств пенсионных накоплений на дату назначения страховой пенсии составила 368 000 руб.; 
- страховой стаж на дату назначения пенсии 38 лет, в том числе общий трудовой стаж до 01.01.2002 г. — 20 лет, из них до 01.01.1991 г. — 10 лет; 
- отношение заработка за 2000–2001 гг. — 1,2; 
- сумма взносов на страховую часть пенсии на 01.01.2015 г. составила 876 000 руб., 
- сумма страховых взносов за 2015 г. — 110 000 руб. 
- сумма страховых взносов за 2016 г. — 121 000 руб., 
- сумма страховых взносов за 2017 г. — 138 000 руб. 
Задача 4. Конева обратилась в суд с иском к негосударственному пенсионному фонду о восстановлении срока для обращения с заявлением о выплате средств пенсионных накоплений застрахованного лица — ее дочери Светланы Коневой, умершей в апреле 2014 г. В обоснование заявленных требований Конева указала, что срок пропущен ввиду отсутствия сведений о страховщике, осуществлявшем формирование накопительной части трудовой пенсии умершей, а также ввиду отсутствия специальных юридических познаний о порядке получения средств пенсионных накоплений в случае смерти застрахованного лица. 
Какое решение должен вынести суд? Изменится ли решение, если Конева отказалась от принятия наследства после смерти своей дочери? 
Задача 5. Феофанов обратился в суд с иском к Государственному учреждению — УПФ России в г. Ярославле о возложении обязанности произвести единовременную выплату пенсионных накоплений, о компенсации морального вреда. В обоснование иска указал, что он является участником программы софинансирования пенсий, по условиям которой ее участники должны перечислить на накопительную часть трудовой пенсии не менее 2 000 руб. в год. Максимальная сумма взносов, подлежащая софинансированию государством, составляет 12 000 руб. в год. Им уплачены взносы в следующих размерах: 30 декабря 2010 г. — 12 000 руб., 26 декабря 2011 г. — 12 000 руб., 18 декабря 2012 г. — 12 000 руб., 13 сентября 2013 г. — 12 000 руб. После обращения к ответчику за единовременной пенсионной выплатой им получен отказ в связи с отсутствием 5 лет страхового стажа. 
Какое решение должен вынести суд? 
Задача 6. Во время испытания нового агрегата 32-летний Керби в январе 2015 г. получил серьезную травму. 25 января 2016 г. он обратился в МСЭК с заявлением о признании его инвалидом. Поскольку болезнь прогрессировала, полное освидетельствование Керби было закончено лишь к 15 февраля. 15 февраля 2016 г. ему было объявлено решение о признании инвалидом II группы. 8 апреля 2016 г. Керби обратился в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение за назначением пенсии по инвалидности. Пенсия была назначена с 8 апреля 2016 г. Пенсионные накопления Керби составили 76 000 руб. При назначении пенсии по инвалидности он потребовал назначения ему накопительной пенсии. Правомерны ли требования Керби?
Задача 7. В мае 2015 года женщине исполнилось 45 лет. Стаж 20 лет, 5 детей, маленькому ребенку 8 лет. Имеет ли она право на досрочную пенсию?

Задача 8. Авдеев А. Н., 15.03.1955 г.р., обращается за назначением страховой пенсии по старости и накопительной пенсии 15.03.2015 (в возрасте 60 лет). Проходил военную службу в армии по призыву 2 года, по выбору заявителя данные периоды при назначении ТППС не учтены. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены только на формирование страховой пенсии (16%).Сумма средств пенсионных накоплений на дату назначения страховой пенсии за счет уплаты дополнительных взносов составила - 428000 руб. 
1.Имеет ли право на пенсию гражданин Авдеев А.Н.; если да, то по какому основанию?
2.При наличии права на пенсию определите условия назначения страховой и накопительной пенсии Авдееву А.Н.
3.Рассчитайте размер накопительной пенсии Авдееву А.Н.
4. Сформируйте макет пенсионного дела получателя накопительной пенсии.
Задача 9. В январе 2017 г. Меньшовой Л.В. исполнилось 55 лет. Она обратилась в негосударственный пенсионный фонд, в который она перевела свои пенсионные накопления, за назначением накопительной пенсии. Сумма страховых взносов, направленная работодателями на финансирование накопительной пенсии, - 840 000 руб. Ожидаемый период выплаты накопительной пенсии - 240 месяцев.
Рассчитайте размер накопительной пенсии.

Задача 10. Авдеев А. Н., 15.03.1955 г.р., обращается за назначением страховой пенсии по старости и накопительной пенсии 15.03.2015 (в возрасте 60 лет). Проходил военную службу в армии по призыву 2 года, по выбору заявителя данные периоды при назначении ТППС не учтены.
Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены только на формирование страховой пенсии (16%).
Сумма средств пенсионных накоплений на дату назначения страховой пенсии за счет уплаты дополнительных взносов составила - 428000 руб.
Страховой стаж на дату назначения пенсии 42 года в том числе общий трудовой стаж до 01.01.2002, 	29 лет из них до 01.01.1991г. 18 лет отношение заработка за 2000-2001 гг. 1,5. Сумма взносов на страховую часть пенсии на 01.01.2015г. 950300 руб. Имеет ли право на пенсию гражданин Авдеев А.Н.; если да, то по какому основанию? При наличии права на пенсию определите условия назначения страховой и накопительной пенсии Авдееву А.Н. Рассчитайте размер страховой и накопительной пенсии Авдееву А.Н.  Сформируйте макет пенсионного дела получателя накопительной пенсии.

Задача 11. 10.11. 2015 г. в УПФР Центрального внутригородского округа г. Краснодара обратилась гр. Рожкова Нина Сергеевна, 05.12.1960 года рождения за назначением страховой пенсии по старости и накопительной пенсии. Имеет двух детей 2002 и 2003 г.р. Периоды ухода за детьми, частично совпадающие по времени, соответственно составляют 1 год 6 месяцев и 7 месяцев 15 дней (по выбору заявительницы данные периоды не должны учитываться при исчислении размера страховой части трудовой пенсии по старости). Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены на формирование только страховой пенсии (16%).
Сумма средств пенсионных накоплений на дату назначения страховой пенсии за счет уплаты добровольных дополнительных взносов составила - 374000 руб. Ее страховой стаж на дату назначения пенсии составил 31 год в том числе общий трудовой стаж до 01.01.2002г. 20 лет из них до 01.01.1991г. 10 лет.
Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены на формирование только страховой пенсии (16%). Отношение заработков за 2000-2001 гг. не более	 1,2.
Сумма страховых взносов за период 01.01.2002 - 31.12.2014гг. 1150300 руб.
Сумма страховых взносов за период 01.01.2015 - 05.12.2015гг. 50300 руб.
Имеет ли право на пенсию гражданка Рожкова; если да, то по какому основанию?
При наличии права на пенсию определите условия назначения страховой и накопительной пенсии гр. Рожковой.
Рассчитайте размер страховой и накопительной пенсии гр. Рожковой.
Сформируйте макет пенсионного дела получателя накопительной пенсии.

Задача 12. Казаков В.В., 15.03.1955 г.р., обращается за назначением страховой пенсии по старости и накопительной пенсии 15.12.2015 (в возрасте 60 лет). Проходил военную службу в армии по призыву 2 года, по выбору заявителя данные периоды при назначении ТППС не учтены.
Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены только на формирование страховой пенсии (16%). Сумма средств пенсионных накоплений на дату назначения страховой пенсии за счет уплаты дополнительных взносов составила - 412000 руб.
Страховой стаж на дату назначения пенсии 37 лет в том числе общий трудовой стаж до 01.01.2002г., 24 года из них до 01.01.1991г. 13 лет. Отношение заработка за 2000-2001 гг. 1,6. Сумма взносов на СЧ часть пенсии на 01.01.2015г. 1250800 р.
Сумма взносов за период с 01.01.2015 по 01.12.2015гг.	77000 р.
Имеет ли право на пенсию гражданин Казаков; если да, то по какому основанию? 
При наличии права на пенсию определите условия назначения страховой и накопительной пенсии гр. Казакова. 
Рассчитайте размер страховой и накопительной пенсии гр. Казакова.
Сформируйте макет пенсионного дела получателя накопительной пенсии.    

Задание 2.
Тест.
1.Виды пенсий в РФ?
а) страховые
б) государственные 
в) накопительные
г) нет правильного варианта ответа
д) все варианты верны

2.Каким законом регулируется накопительная пенсия?
а)№400
б)№424
в)№166

3.Кому положена накопительная пенсия?
а) юридическим лицам
б) иностранным гражданам
в) лицам, не проживающим в РФ
4.Какой вид пенсии может инвестироваться?
а) социальная
б) накопительная
в) страховая
5.Формула расчёта накопительной пенсии?
а) НП=ПН/Т
б) СП=ПН/Т
в) СВ=СВк+ПНк/ТН
6.С какого дня назначается накопительная пенсия?
а) через 2 недели
б) со дня обращения за указанной пенсией
 в) через 1,5 месяца
7.Какие необходимы документы нужно предоставить для получения накопительной пенсии?
а) паспорт, страховое свидетельство ОПС, банковские реквизиты
б) СНИЛС, паспорт
в) трудовая книжка, паспорт
8.Когда происходит прекращение выплаты накопительной пенсии?
а) по истечению срока 8 месяцев со дня приостановлении выплаты 
б) по истечению срока 6 месяцев со дня приостановлении выплаты
в) по истечению срока 4 месяцев со дня приостановлении выплаты
9.Какого числа происходит корректировка размера накопительной пенсии?
а)8 мая каждого года 
б)10 июня каждого года 
в)1 августа каждого года 
10.По какой формуле осуществляется корректировка накопительной пенсии?
а) НП=ПН/Т
б) НП=НПк+ПНк/Т
в) СП=ПН/Т
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Практическая работа № 21. Определение основных функций МСЭ и юридического значения медико-социальной экспертизы.

Задание 1.
Задача 1
Специалисты бюро медико-социальной экспертизы признали 20-летнюю Екатерину Прокудину, которая с рождения страдает детским церебральным параличом и не может самостоятельно передвигаться, инвалидом второй группы.
Правомерны ли действия специалистов бюро МСЭ?
Задача 2
Дорофеева А.С. 1995 года рождения потеряла слух на правое ухо в 5-летнем возрасте: осложнение в результате перенесенного гнойного менингита - неврит слухового нерва. Никаких документов (выписка из истории болезни) не осталось (ее не дали, т.к. была допущена халатность врачей). На левое ухо слух снижается из года в год. Глухота на правое ухо имеет необратимый характер. Инвалидность получила только в 2009 году. В силу присутствия других хронических заболеваний (менее выраженных) инвалидность установили по общему заболеванию. После переосвидетельствования инвалидность дали опять только на год.
Правомерны ли действия специалистов бюро МСЭ?
Задача 3
Сергеев В. М. инвалид второй группы. За ним ухаживает социальный работник. Он живет не по месту своей прописки и до районной медико-социальной экспертизы ему не добраться.
Может ли быть проведена медико-социальная экспертиза на дому?
 
Задача 4
Гареев Д.А. 15 января 2005 года рождения инвалид детства по ДЦП с 1 года. Ребенок посещает детский сад, бассейн, проходит реабилитацию в детском реабилитационном центре "Детство" и в санатории по профилю.
Можно ли по данному заболеванию оформить инвалидность до 18 лет?
 
Задача 5
Дочери Федоровой М.С. 7 лет по результатам анализа крови поставили диагноз сахарный диабет.
Может ли в данной ситуации дочь Федоровой М.С. быть признана инвалидом? Каков порядок направления на медико-социальную экспертизу?
 
Задача 6
Киреев Н.С., 37 лет, является инвалидом 2 группы. После переосвидетельствования специалисты бюро МСЭ инвалидность дали только на год.
Правомерны ли действия специалистов бюро МСЭ?
Задача 7
Никонов Е.С. 47 лет, инвалид 3 группы, работает дворником в ТСЖ.
Необходимо ли ему проходить медицинское освидетельствование для подтверждения группы инвалидности каждый год?
 
Задача 8
Петров Н.И. прошел освидетельствование в бюро МСЭ. Инвалидом его не признали и отказались выдавать документ о результатах освидетельствования.
Оцените правомерность действий бюро МСЭ.
Задача 9
В 2013 году Николаеву Е.И. определили 2 группу инвалидности с 3 степенью ограничения способности к трудовой деятельности, в 2014 году инвалидность 2 группы с 3 степенью была установлена бессрочно. Николаеву Е.И сказали, что с января 2015 года инвалиды 2 группы с 3 степенью ограничения способности к трудовой деятельности должны пройти освидетельствование для установления 1 группа инвалидности
Необходимо ли Николаеву Е.И. проходить освидетельствование?
 
Задача 10
Павлову В.М. 63 года. 23.06.2014 г он проходил освидетельствование и ему по заболеванию сердца определили 1 группу инвалидности сроком на один год.
Возможно, ли было в данной ситуации сразу установить группу инвалидности бессрочно?
 
Задача 11
Алексей, 8 лет, перешел во 2-й класс общеобразовательной школы. Страдает бронхиальной астмой, атопической, средней степени тяжести. Получает постоянно ингаляционные гормоны. В течение 4-х лет ребенок считался ребенком – инвалидом, а при очередном освидетельствовании инвалидность ему сняли, объяснив, что заболевание его протекает без осложнений, он посещает школу, хорошо учится, поэтому у него нет оснований для инвалидности.
Оцените правомерность действий бюро МСЭ.

Задание 2.
Тест №1.
Вопрос 1. Трудоспособность — совокупность …
1.        физических и духовных возможностей человека (зависящих от состояния его     здоровья), позволяющих ему заниматься трудовой деятельностью;
2.        физических и моральных аспектов жизни человека;
3.        жизненно важных функций человеческого организма;
4.        возможностей и потребностей человека;
5.        нет правильного ответа.
Вопрос 2. Медицинский критерий трудоспособности — это …
1.        трудовой прогноз при наличии заболевания при конкретной должности и условиях труда;
2.        наличие заболевания, его осложнений, клинический прогноз;
3.        временная нетрудоспособность человека;
4.        условие инвалидности;
5.        все ответы верны.
Вопрос 3. Медицинский и социальный критерии должны быть всегда …
1.        четко определены;
2.        отражены в амбулаторной карте больного человека;
3.        четко определены и отражены в амбулаторной карте больного человека;
4.        нет правильного ответа;
5.        все ответы верны.
Вопрос 4. В задачи врачебной экспертизы трудоспособности входит:
1.        определение лечения и режима, необходимых для восстановления и улучшения здоровья человека;
2.        определение степени и длительности нетрудоспособности, наступившей вследствие заболевания, несчастного случая или других причин;
3.        рекомендация наиболее рационального и полного использования труда лиц с ограниченной трудоспособностью без ущерба для их здоровья;
4.        выявление длительной или постоянной утраты трудоспособности и направление таких больных на медико-социальную экспертную комиссию;
5.        все вышеперечисленное
Вопрос 5. Аггравация — …
1.        преувеличение больным симптомов действительно имеющегося заболевания;
2.        имитация человеком симптомов болезни, которой у него нет;
3.        экспертиза трудоспособности;
4.        временная нетрудоспособность;
5.        одна из задач врачебной экспертизы.
 
Вопрос 1. К здравоохранительным относятся общественные отношения, складывающиеся в процессе реализации прав граждан на охрану здоровья: 
1.        при оказании медицинской помощи; 
2.        при организации лечебно-диагностического процесса; 
3.        при проведении медико-профилактических мероприятий;
4.        при проведении санитарно-эпидемиологических мероприятий;
5.        все вышеперечисленное.

 Медико-социальная экспертиза …
1.        устанавливает причину и группу инвалидности, степень утраты трудоспособности граждан;
2.        определяет виды, объем и сроки проведения их реабилитации и меры социальной защиты;
3.        дает рекомендации по трудовому устройству граждан;
4.        верные ответы 1,2, 3;
5.        нет правильного ответа.
 
 
Задание 3.
Тест№2
Вопрос 1.Лечащий врач:
1.        устанавливает ФАКТ временной нетрудоспособности заболевшего с учетом характера его работы и условий труда; выявляет возможные случаи симуляции и аггравации;
2.        выдает листок нетрудоспособности единолично и единовременно на срок до 10 календарных дней и продлевает его единолично на срок до 30 календарных дней;
3.        регистрирует в соответствующих документах анамнестические и объективные данные, послужившие основанием для выдачи листка нетрудоспособности; контролирует точное выполнение больным врачебных назначений и предписанного ему режима; 
4.        выявляет признаки инвалидности; своевременно направляет больного на консультацию к заведующему отделением и на КЭК для решения вопроса о дальнейшем лечении и продлении листка нетрудоспособности или направлении больного на МСЭ;
5.        все вышеперечисленное.
Вопрос 2. Заведующий отделением отвечает:
1.        за постановку и качество экспертизы в отделении; осуществляет консультации лечащих врачей по вопросам диагностики, лечения и трудоустройства больных; санкционирует продление больничного листка сверх 30 дней;
2.        осуществляет выборочный контроль за первично выданными листками нетрудоспособности; контролирует своевременность и полноту обследования, диагностики и лечения больных; правильность выдачи, оформления, продления и закрытия листков нетрудоспособности;
3.        осуществляет организационно-методическое руководство и контроль за работой лечащих врачей по изучению и профилактике заболеваемости с временной нетрудоспособностью и инвалидности;
4.        совместно с лечащим врачом выдает листок нетрудоспособности на весь срок пребывания в стационарном отделении при выписке из него;
5.        все вышеперечисленное.
  
Вопрос 3. В графе «отметки о нарушении режима» врачом делается запись в следующих случаях:
1.        при появлении больного в состоянии алкогольного опьянения;
2.        при неявке без уважительных причин в установленный срок на прием к врачу на медико-социальную экспертизу (МСЭ);
3.        при установлении симуляции или активной аггравации;
4.        при выезде в другую местность без разрешения КЭК и без направления лечебного учреждения; при нарушении режима, предписанного врачом;
5.        все вышеперечисленное.

Вопрос 4. Отказ от операции или от госпитализации …
1.        не может считаться нарушением режима;
2.        считается нарушением режима;
3.        считается нарушением режима на усмотрение лечащего врача;
4.        считается нарушением режима на усмотрение КЭК;
5.        считается нарушением режима на усмотрение МСЭ.

Вопрос 5. В исключительных случаях листок нетрудоспособности может быть выдан за прошедший период…
1.        по заключению лечащего врача;
2.        по решению клинико-экспертной комиссии;
3.        по решению МСЭ;
4.        по заключению главного врача;
5.        нет правильного ответа.

Вопрос 6. Гражданам, направленным по решению суда на судебно-медицинскую или судебно-психиатрическую экспертизу, признанным нетрудоспособными, листок нетрудоспособности выдается …
1.        в любой день;
2.        со дня назначения экспертизы;
3.        со дня поступления на экспертизу;
4.        после проведения экспертизы;
5.        нет верного ответа.

Вопрос 7. На медико-социальную экспертизу направляются …
1.        любые граждане по их заявлению;
2.        только лица пенсионного возраста;
3.        граждане, имеющие признаки стойкого ограничения жизнедеятельности и трудоспособности и нуждающиеся в социальной защите;
4.        только трудоспособные граждане;
5.        нет верного ответа.
  
             Вопрос 8. БМСЭ и ГБМСЭ функционируют на стыке …
1.        здравоохранения, социального страхования и социального обеспечения;
2.        интересов различных министерств;
3.        теории и практики;
4.        интересов различных людей;
5.        нет верного ответа.

Вопрос 9. Свою деятельность БМСЭ и ГБМСЭ осуществляют во взаимодействии …
1.        с органами социальной защиты населения;
2.        учреждениями здравоохранения;
3.        службой занятости и другими органами и учреждениями, осуществляющими деятельность в сфере медико-социальной реабилитации инвалидов;
4.        представителями общественных организаций инвалидов;
5.        все вышеперечисленное.

Вопрос 10. Расходы на содержание БМСЭ и ГБМСЭ производятся за счет средств …
1.        бюджетов субъектов РФ;
2.        муниципальных округов;
3.        городских правительств;
4.        окружных комиссий;
5.        нет верного ответа.

Вопрос 11. В штатный норматив бюро МСЭ входят …
1.        специалисты, принимающие экспертное решение (3 врача различных специальностей);
2.        специалист по реабилитации;
3.        специалист по социальной работе;
4.        психолог;
5.        все вышеперечисленное.

Вопрос 12.Основными задачами БМСЭ и ГБМСЭ являются:
1.        определение группы инвалидности, ее причин (обстоятельств и условий возникновения), сроков и времени наступления инвалидности, потребности инвалидов в различных видах социальной защиты;
2.        разработка индивидуальных программ реабилитации инвалидов, содействие в реализации мероприятий социальной защиты инвалидов, включая их реабилитацию, и оценка эффективности этих мероприятий;
3.        формирование данных государственной системы учета инвалидов, изучение состояния, динамики инвалидности и фактов, к ней приводящих;
4.        участие в разработке комплексных программ в области профилактики инвалидности, медико-социальной экспертизы, реабилитации и социальной защиты инвалидов;
5.        все вышеперечисленное.
 
Вопрос 13. Стойкая нетрудоспособность или инвалидность — это …
1.        постоянная или длительная, полная или частичная потеря трудоспособности;
2.        временная потеря трудоспособности;
3.        увечья и болезни;
4.        различные травмы;
5.        нет верного ответа.

Вопрос 14. Инвалид — …
1.        диагноз
2.        лицо, навсегда или на длительное время потерявшее трудоспособность частично или полностью в результате болезни или травмы;
3.        травмированный пациент;
4.        нетрудоспособный гражданин;
5.        нет верного ответа.

Вопрос 15. В зависимости от степени нарушения функций организма и ограничения жизнедеятельности лицу, признанному инвалидом, устанавливается …
1.        I, II или III группа инвалидности;
2.        лицу в возрасте до 16 лет — категория «ребенок-инвалид»;
3.        II,III,IV группа инвалидности;
4.        верные ответы 1 и 2;
5.        нет правильного ответа.

Вопрос 16. Первая группа инвалидности устанавливается …
1.        больным, которые не могут себя обслужить и нуждаются в постоянной помощи, уходе или надзоре;
2.        лицам с полной потерей трудоспособности;
3.        лицам, которые могут быть приспособлены к отдельным видам трудовой деятельности в особо созданных индивидуальных условиях;
4.        лицам, у которых наступает постоянная или длительная полная нетрудоспособность, но которые не нуждаются в постоянном уходе;
5.        верные варианты ответов 1,2,3.

Вопрос 17. Третья группа инвалидности устанавливается при значительном снижении трудоспособности, когда:
1.        по состоянию здоровья необходим перевод на другую работу по другой профессии более низкой квалификации;
2.        необходимы значительные изменения условий работы по своей профессии, приводящие к значительному сокращению объема производственной деятельности;
3.        значительно ограничены возможности трудоустройства вследствие выраженных функциональных нарушений у лиц с низкой квалификацией или ранее не работавших;
4.        верные варианты ответов 1,2,3;
5.        нет верного ответа.

Вопрос 18. Медико-социальная экспертиза гражданина производится в бюро медико-социальной экспертизы (БМСЭ) …
1.        по месту его жительства;
2.        по месту прикрепления к государственному или муниципальному лечебно-профилактическому учреждению (ЛПУ) здравоохранения;
3.        в медпункте по месту работы;
4.        верные ответы 1 и 2;
5.        нет верного ответа.

Вопрос 19. ЛПУ направляет в установленном порядке гражданина на МСЭ после проведения необходимых…
1.        диагностических мероприятий;
2.        лечебных мероприятий;
3.        реабилитационных мероприятий при наличии данных, подтверждающих стойкое нарушение функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм и дефектами;
4.        верные варианты ответов 1,2,3;
5.        нет правильного ответа.

Вопрос 20. Форма направления органа социальной защиты населения на МСЭ утверждается …
1.        Министерством социальной защиты населения РФ;
2.        главным врачом поликлиники;
3.        заведующим отделением;
4.        Министерством здравоохранения;
5.        Министром здравоохранения.

Вопрос 21. Основаниями для признания гражданина инвалидом являются:
1.        нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами;
2.        ограничение жизнедеятельности;
3.        полная или частичная утрата лицом способности или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обучаться или заниматься трудовой деятельностью;
4.        необходимость осуществления мер социальной защиты гражданина; 
5.        все вышеперечисленное

Вопрос 22. Гражданин, или его законный представитель, в случае несогласия с экспертным решением бюро медико-социальной экспертизы может обжаловать его на основании письменного заявления, подаваемого …
1.        в БМСЭ, проводившее освидетельствование;
2.        в главное бюро МСЭ;
3.        в соответствующий орган социальной защиты населения;
4.        верные варианты ответов 1,2,3;
5.        нет правильного ответа. 

Практическая работа №22.Порядок обжалования решений медико-социальной экспертной комиссии. Определение правовых последствий инвалидности.

Задание 1.

Тестовые задания:
1. На медико-социальную экспертизу направляются …
а) любые граждане по их заявлению;
б) только лица пенсионного возраста;
в) граждане, имеющие признаки стойкого ограничения жизнедеятельности и трудоспособности и нуждающиеся в социальной защите;
г) только трудоспособные граждане;
2. За какой срок бюро МСЭ обязано отправить проводившееся освидетельствование пострадавшего?
а) 1 день;
б) 2 дня;
в) 3 дня;
3. Обязательные врачи, которых необходимо пройти для МСЭ?
а) врач-реабилитолог, специалист по социальной работе, психолог;
б) психиатр, хирург, терапевт;
в) офтальмолог, стоматолог, хирург.
Решение главного бюро медико-социальной экспертизы может быть обжаловано в месячный срок в Федеральное бюро медико-социальной экспертизы.
4. В какой срок может быть обжаловано решение главного бюро МСЭ?
а) 1 год;
б) 1 месяц;
в)2 месяца
5. Лечащий врач:
а) устанавливает ФАКТ временной нетрудоспособности заболевшего с учетом характера его работы и условий труда; выявляет возможные случаи симуляции и аггравации;
б) выдает листок нетрудоспособности единолично и единовременно на срок до 10 календарных дней и продлевает его единолично на срок до 30 календарных дней;
в) регистрирует в соответствующих документах анамнестические и объективные данные, послужившие основанием для выдачи листка нетрудоспособности; контролирует точное выполнение больным врачебных назначений и предписанного ему режима; 
г) выявляет признаки инвалидности; своевременно направляет больного на консультацию к заведующему отделением и на КЭК для решения вопроса о дальнейшем лечении и продлении листка нетрудоспособности или направлении больного на МСЭ;
д) все вышеперечисленное.
6. В штатный норматив бюро МСЭ входят …
а) специалисты, принимающие экспертное решение (3 врача различных специальностей);
б) специалист по реабилитации;
в) специалист по социальной работе;
г) психолог;
д) все вышеперечисленное.

Задание 2.
Задачи:
Задача 1. В территориальное отделение ПФР 11 марта 2003 года обратилась Иванова И.И, которая родилась 11 апреля 1954 года, за назначением пенсии по инвалидности. Бюро МСЭ 14 марта 2016 года установило ей II группу инвалидности. Ее трудовой стаж составляет 17 лет и 6 месяцев. Имеет ли гражданка Иванова право на пенсию по инвалидности?

Задача 2. Леонтьева А.С, которой 28 лет, обратилась за назначением пенсии по инвалидности. Она была признана инвалидом I группы в связи с травмой, полученной в результате дорожно- транспортной аварии. До инвалидности Леонтьева окончила Юридический университет. По окончании учебы вышла замуж, родила ребенка и ухаживала за ним в течение трех лет. Будет ли Леонтьевой А.С. назначена пенсия по инвалидности?

Задание 3
Заполните заявление об обжаловании решения МСЭ

Руководителю-главному эксперту 
по медико-социальной экспертизе
ФКУ «ГБ МСЭ по Красноярскому краю»
Минтруда России
Ю.И.Иванову гр.___________________________________
_____________________________________
(ФИО)
проживающего(ей) по адресу: _____________________________________
телефон (при наличии указать):
домашний ______________________________
служебный _____________________________
мобильный	__________________________
e-mail:___________@____________________

заявление

[bookmark: RANGE!B12:B17]В связи с несогласием с экспертным решением экспертного состава № ___ ФКУ «ГБ МСЭ по Красноярскому краю» Минтруда от ____________________ 20__ г. по вопросу:
☐ установления группы инвалидности  
☐ категории «ребенок-инвалид» 
☐ установления причины инвалидности
☐определения степени утраты профессиональной трудоспособности
☐разработки индивидуальной программы реабилитации инвалида (ребенка-инвалида)
☐разработки программы реабилитации пострадавшего от несчастного случая на производстве или профессионального заболевания
☐в других целях
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

прошу провести в порядке обжалования другим составом специалистов главного бюро, медико-социальную экспертизу: 
☐мне         ☐лицу, законным представителем которого я являюсь 

_____________________________________________________________________________
(указать фамилию, имя, отчество освидетельствуемого лица)
___________________________________________________________________
(указать и представить документ, подтверждающий полномочия законного представителя гражданина)

Приглашение на освидетельствование прошу направить:
☐ по почте☐e-mail

Дата _____________201__г.
 _______________________ ______________________________
                                                              (подпись заявителя)                                (ФИО заявителя)

	
Дата регистрации 
заявления   
	

___________________201__г.
	
	

№ ___________________
	




Согласно ст. 7 Федерального закона “Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг” от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ запрос заявителя в орган, предоставляющий государственную услугу, о предоставлении государственной услуги приравнивается к согласию заявителя с обработкой его персональных данных в целях и объеме, необходимых для предоставления государственной услуги.

Задание 4.

Составьте исковое заявление об оспаривании решения Федерального бюро, вам по такому алгоритму:
Оформление судебного иска.  Документ составляется таким образом:
Название суда;
Данные административного истца – ФИО, адрес, номера телефонов, электронная почта и т.д. Если всем занимается представитель, и у него есть высшее юридическое образование, это обязательно следует указать;
Данные административного ответчика – ФИО, адрес, номера телефонов, электронная почта и т.д.;
Перечень пунктов, с которыми вы не согласны и которые намерены обжаловать;
Имеющиеся доказательства и перечень обстоятельств, на которых базируются ваши требования;
Список приложенных документов. Понадобится подать такие документы – копию ответа (если было внесудебное разбирательство), уведомление о вручении образцов заявления всем участвующим в деле лицам, квитанция об оплате пошлины и доверенность (в случае, если всем занимается законный представитель).
Подача жалобы осуществляется в течение трех месяцев суд, в зависимости от вашего места проживания или места нахождения бюро МСЭ.

Задание5
Определите обязанности следующих органов
Бюро МСЭ
Главное бюро МСЭ субъектов РФ
Федеральное бюро МСЭ

Задание 6
1. Перечислите документы для МСЭ (Медико-социальная экспертиза) для определения группы инвалидности (категории «ребенок-инвалид») 
2. Перечислите документы для разработки (коррекции) Индивидуальной программы реабилитации инвалида (ИПР)

Практическая работа №23.Определение права на страховую пенсию по инвалидности.

Задание 1.
Задачи
Задача 1.  За пенсией по инвалидности 29 марта 2002 г. обратился Акимов А.Д., 1946 г. рождения. Бюро МСЭК 19 марта 2002 г. установило ему II группу (степень) инвалидности. Его страховой стаж составляет 34 года, а соотношение его среднего заработка к среднему заработку по стране за 60 месяцев (1969 – 1973 г.) составило 1. На его иждивении находится дочь 17-ти лет.
По какому основанию будет назначена пенсия Акимову А.Д.? Как определяется ее размер? С какого числа будет назначена пенсия и на какой срок? 
Задача 2. Леонтьева А.С., 28 лет, обратилась за назначением пенсии по инвалидности. Она была признана инвалидом I группы (III степени) в связи с травмой, полученной в результате дорожно-транспортной аварии. До инвалидности Леонтьева А.С. окончила Гуманитарный университет. По окончании учебы вышла замуж, родила ребенка и ухаживала за ним в течение трех лет.
Будет ли Леонтьевой А.С. назначена пенсия по инвалидности? 
Задача 3. В территориальное отделение Пенсионного фонда 17 апреля 2002 г. обратилась Петрова В.Н., рождения 12 апреля 1954 г., за назначением пенсии по инвалидности. Бюро МСЭК 21 февраля 2002 г. установило ей II группу (степень)инвалидности. Ее трудовой стаж составляет 16 лет и 7 месяцев, а среднемесячный заработок за 1986 – 1991 г. – 183 рубля.
Имеет ли Петрова В.Н. право на пенсию по инвалидности и, если имеет, то как определяется размер пенсии? 
Задача 4. Подполковник Ковальчук в выходной день на строительстве своей дачи получил травму и был признан инвалидом II группы (степени).
По какому закону будет назначена пенсия Ковальчуку и каков будет ее размер, если денежное довольствие его составляет 3700 рублей? 
Задача 5. В ходе военных учений военнослужащий по призыву Шестопалов получил травму. Комиссия установила ему III группу (I степень) инвалидности, и он был демобилизован из Вооруженных Сил РФ. Шестопалов обратился в территориальное отделение Пенсионного фонда.
Какая пенсия ему будет назначена, если до призыва на военную службу Шестопалов не работал? 

Задание 2.
Вариант – I
Задача
Исходные данные:
Сторожев Андрей Александрович, 18.10.1963 года рождения, инвалид 2 группы, установленной с 1.04.2015, обращается за назначением страховой пенсии по инвалидности 10.04.2015. Проходил военную службу в армии по призыву 2 года с 1981 года по 1983 год. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены только на формирование страховой пенсии (16%). Сумма средств пенсионных накоплений на дату назначения страховой пенсии за счет уплаты дополнительных взносов составила 32000 р.

	Страховой стаж на дату назначения пенсии,
	28 лет

	в том числе общий трудовой стаж до 01.01.2002,
	16 лет

	из них до 01.01.1991
	7 лет

	Отношение заработка за 2000-2001 гг.
	1,2

	Сумма страховых взносов за период 01.01.2002-31.12.2014.
	981500 руб.



Сведения о начисленных страховых взносах за межрасчетный период с 1.01.2015 года по 31.03.2015 года отсутствуют.
Задание:
1.Определить право на страховую пенсию по инвалидности гр. Сторожева А. А. и условия ее назначения;
2. Определить право на накопительную пенсию и условия ее назначения.

Вариант – 2
 Задача
Исходные данные:
За назначением страховой пенсии по инвалидности СППИ 10 мая 2015 года обратилась гражданка Сапожникова Н.Н., в возрасте 50 лет. Имеет 3 группу инвалидности от общего заболевания, установленную ФГУ МСЭ 5.05. 2015 г. Трудовая книжка имеется. Имеет одного ребенка 2002 г.р. Период ухода за ребенком составляют 1 год 6 месяцев (по выбору заявительницы данные периоды не должны учитываться при исчислении размера страховой части трудовой пенсии по инвалидности).
Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены только на формирование страховой пенсии (16%). Сумма средств пенсионных накоплений на дату назначения страховой пенсии за счет уплаты дополнительных взносов составила 41000 р.
	Страховой стаж на дату назначения пенсии,
	27 лет

	в том числе общий трудовой стаж до 01.01.2002,
	17 лет

	из них до 01.01.1991
	5 лет

	Отношение заработков за 2000-2001 гг.
	1,4

	Сумма страховых взносов за период 01.01.2002-31.12.2014.
	  766000 руб.


Сведения о начисленных страховых взносах за межрасчетный период с 1.01.2015 года по 31.09.2015 года отсутствуют.
1. Определите право гр. Сапожниковой Н.Н. на страховую пенсию по инвалидности и условия ее назначения;
2. Определите право на накопительную пенсию и условия ее назначения.
 
Вариант – 3
Задача
Исходные данные:
Карасев Егор Николаевич, 28.06.1961 года рождения, инвалид 2 группы, установленной с 1.05.2015, обращается за назначением страховой пенсии по инвалидности 15.06. 2015 г. Проходил военную службу в армии по призыву 2 года с 1979 года по 1981 год (по выбору заявителя данные периоды не должны учитываться при исчислении размера страховой части трудовой пенсии по инвалидности).
Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены только на формирование страховой пенсии (16%). Сумма средств пенсионных накоплений на дату назначения страховой пенсии за счет уплаты дополнительных взносов составила 47000 р.
	Страховой стаж на дату назначения пенсии,
	34 года

	в том числе общий трудовой стаж до 01.01.2002,
	21 год

	из них до 01.01.1991
	9 лет

	Отношение заработка за 2000-2001 гг.
	1,7

	Сумма страховых взносов за период 01.01.2002-31.12.2014.
	812000 руб.


Сведения о начисленных страховых взносах за межрасчетный период с 1.01.2015 года по 31.09.2015 года отсутствуют.
Задание:
1.Определить право на страховую пенсию по инвалидности гр. Карасева Е.Н. и условия ее назначения;
2. Определить право на накопительную пенсию и условия ее назначения.

Задание 3.
Тест:
1. Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по инвалидности:
а) да, влияет на размер базовой части;
б) нет, не влияет;
в) да, влияет на размер базовой и страховой части;
2. 1 группа инвалидности устанавливается на срок:
а) 1 год;
б) 2 года;
3. Из перечисленного, трудовая пенсия по инвалидности устанавливается независимо от:
а) наступления инвалидности в период работы, до поступления на работу или после прекращения работы;
б) причина инвалидности;
в) продолжительность инвалидом трудовой деятельности;
г) продолжительность страхового стажа застрахованного лица;
4. Граждане получающие государственную пенсию по инвалидности:
а) граждане из числа работников;
б) военнослужащие;
в) члены семей граждан из числа космонавтов;
5. Трудовая пенсия по старости и трудовая пенсия по инвалидности могут состоять из следующих частей:
а) базовой части, финансовой части, накопительной части;
б) страховой части, базовой части, индивидуальной части;
в) накопительной части, базовой части, страховой части;
6. Размеры пенсии по инвалидности по государственному пенсионному обеспечению вследствие заболевания, приобретенного в период прохождения военной службы или военной травмы:
а) пенсии по инвалидности вследствие военной травмы больше, чем пенсии по инвалидности вследствие заболевания, приобретенного в период прохождения военной службы;
б) одинаковы;
в) пенсии по инвалидности устанавливаются индивидуально для каждого
г) пенсии по инвалидности вследствие заболевания, приобретенного в период прохождения военной службы больше, чем пенсии по инвалидности вследствие военной травмы;
7. Наиболее тяжелой степенью инвалидности признается: 
а) инвалидам, имеющим ограниченные способности к трудовой деятельности 3 степени;
б) инвалидам, имеющим ограниченные способности к трудовой деятельности 2 степени;
в) инвалидам, имеющим ограниченные способности к трудовой деятельности 4 степени;
г) инвалидам, имеющим ограниченные способности к трудовой деятельности 1 степени;
8. Какой вид пенсии назначается инвалиду, если у него отсутствует страховой стаж?
а) назначается трудовая пенсия (по инвалидности);
б) пенсия не назначается;
в) назначается социальная пенсия;
г) специальный трудовой стаж. 
9. В случае признания гражданина инвалидом датой установления инвалидности считается:
а) день поступления в бюро заявления гражданина о проведении медико-социальной экспертизы;
б) день прохождения медико-социальной экспертизы;
в) день принятия решения в Пенсионном Фонде;
10. Сколько существует степеней ограничения способности к трудовой деятельности гражданина?
а) две степени;
б) три степени;
в) одна степень.

	Тема 1.8. Страховая пенсия по случаю потери кормильца
	У1, 3,5,9



Практическая работа №24-25.Определение права на страховую пенсию по случаю потери кормильца.


Задание 1.

Задача 1.
Исходные данные:
Ребенок Селезнев Евгений Алексеевич, 2 апреля 2000 года рождения, умершей в возрасте 50 лет одинокой матери (дата рождения 15.06.1965, дата смерти 21.11.2015), обращается за назначением страховой пенсии по случаю потери кормильца 03.12.2015. Кормилец имел одного ребенка, период ухода за ним составлял 1 год 2 месяца 10 дней. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены на формирование страховой пенсии (10%) и накопительной пенсии (6%).
Страховой стаж кормильца на дату назначения пенсии, 24 года в том числе общий трудовой стаж до 01.01.2002г., 15 лет из них до 01.01.1991г. 5 лет. Отношение заработка за 2000-2001 гг. 1,2. Сумма страховых взносов за период 01.01.2002-31.12.2014гг. 1090000 руб. Сумма страховых взносов на финансирование страховой пенсии (СВ2015) за период 01.01.2015-21.11.2015гг.  62500 руб.
Определите право на страховую пенсию по случаю потери кормильца и исчислите ее размера.
При расчете размера страховой пенсии следует учитывать:
- величина базы для начисления страховых взносов в ПФР за 2015 год - 733000;
-максимальное значение годового индивидуального пенсионного коэффициента при формировании накопительной пенсии в 2015 году – 4,62;
-величина стоимости одного пенсионного коэффициента в 2015 году–71,41 руб.
Задание: Решение ситуационных задач по определению права на страховую пенсию по случаю потери кормильца и условий ее назначения

Задача 2
Исходные данные:
Кораблев Олег Геннадьевич, рождения 10 апреля 2000 года, сын умершей в возрасте 50 лет одинокой матери (дата рождения 15.06.1965, дата смерти 21.11.2015), обращается за назначением страховой пенсии по случаю потери кормильца 03.12.2015.Период ухода одинокой матери за ребенком составлял полтора года. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены на формирование страховой пенсии (16%).
Страховой стаж кормильца на дату назначения пенсии, 24 года в том числе общий трудовой стаж до 01.01.2002г. 15 лет из них до 01.01.1991г. 5 лет. Отношение заработка за 2000-2001 гг. 1,2. Сумма страховых взносов за период 01.01.2002-31.12.2014гг. 811000 руб. Сумма страховых взносов на финансирование страховой пенсии (СВ 2015) за период 01.01.2015-21.11.2015гг.  84500 руб.
Задание:
1.Определить право на страховую пенсию по случаю потери кормильца гр. Кораблева О.Г. и условия ее назначения.

Задача 3
Исходные данные:
Петрова А.К., многодетная мать, (дата рождения 15.06.1967), обращается 03.12.2015 за назначением страховой пенсии по случаю потери кормильца на троих детей в возрасте 48 лет; не работает в связи с уходом за детьми. Старшей дочери 19 лет, она получает платное образование в высшем учебном заведении на заочном отделении, работает. Младшему сыну 15 лет, дочери – 9 лет.
Из трудовых документов усматривается, что ее муж – Петров С.А., дата рождения 3.05.1966г., умер от общего заболевания в возрасте 49 лет 07.11.2015 года. Проходил военную службу в армии по призыву 2 года с 1985 года по 1987 год.
Страховой стаж кормильца на дату назначения пенсии, 29 лет в том числе общий трудовой стаж до 01.01.2002г., 18 лет из них до 01.01.1991г. 6 лет. Отношение заработка за 2000-2001 гг. 1,2. Сумма страховых взносов за период 01.01.2002-31.12.2014гг. 694000 руб. Сумма страховых взносов на финансирование страховой пенсии (СВ 2015) за период 01.01.2015- 06.11.2015гг. 115500 руб.
Задание:
1. Назовите, кто из членов семьи имеет право на СПСПК, и каковы условия ее назначения.
2. Укажите пакет личных документов, которые следует представить заявителям для назначения пенсии.

Задача 4
Исходные данные:
За назначением СПСПК обратилась семья Рощина И.К., умершего в возрасте 46 лет (дата рождения 30.07.1969г., дата смерти 17.10. 2015 года) в результате несчастного случая, происшедшего в пути следования на общественном транспорте на работу. Семья умершего Рощина состоит из:
- дочери 10 лет;
- жены 45 лет, которая занята уходом за дочерью, не работает;
-отца 69 лет, инвалида 1 группы вследствие военной травмы, получает государственную пенсию по инвалидности;
- племянницы 18 лет, студентки дневного отделения ВУЗа.
Все члены семьи находились на иждивении Рощина.
Из трудовых документов усматривается:
Страховой стаж кормильца на дату назначения пенсии составил 25 лет, в том числе проходил военную службу в армии по призыву 2 года с 1987 года по 1989 годы. 25 лет. Общий трудовой стаж до 01.01.2002г., 13 лет из них до 01.01.1994 года. Отношение заработка за 2000-2001 гг. 1,8. Сумма страховых взносов за период 01.01.2002-31.12.2014гг.  834000 руб. Сумма страховых взносов на финансирование страховой пенсии (СВ 2015) за период 01.01.2015 - 16.10. 2015гг.  88700 руб.
Задание:
1. Назовите, кто из членов семьи имеет право на СПСПК, и каковы условия ее назначения.
2. Укажите пакет личных документов, которые следует представить заявителям для назначения пенсии.
3. Как изменится пенсионное обеспечение семьи Рощина, если жена вступит в новый брак, а ребенок будет удочерен ее мужем?

	Тема 1.9. Назначение и перерасчет размеров, выплата и доставка страховых пенсий
	У8, 9,10, 13



Практическая работа №26-27.Определение оснований и порядка перерасчета страховых пенсий.

Задание 1.
Задачи:
Задача 1. Гражданка Гоздюкова проработала назаводе 20 лет. При достижении 55 лет она вышла на пенсию и больше не работала. Через год она обратилась в Пенсионный Фонд РФ за перерасчетом страховой пенсии по старости. Какие документы будут запрошены у Гоздюковой представительным органом? 
Задача 2. Беляк обратился за перерасчетом размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости. На что сотрудники Пенсионного Фонда РФ ответили отказом. В связи с чем производится перерасчет фиксированной выплаты и в каком порядке?
Задача 3. Гражданин Лужницкий учился в колледже 4 года, когда окончил учебу устроился на завод, проработал там 2 года. После подлежал военному призыву. Вернувшись с армии, он устроился на тот же завод и работал там до достижения пенсионного возраста. После уволился с работы, просидев дома 1 год Лужницкий вернулся на работу и продолжил трудовую деятельность. Имеет ли Лужницкий право на перерасчет размера страховой пенсии по старости? 
Задача 4.  Рассчитайте по формуле перерасчет страховой пенсии по старости. Известно, что гражданка Юрова имеет трудовой стаж 34 года, при этом проработала 15 лет в районах Крайнего Севера. На данный момент она получает пенсию 20 000 рублей в месяц. 
Задание 2.
Тест:
1. По какой формуле производиться перерасчет страховой пенсии по старости?
1. СПст = СПстп + (ИПКi / К / КН x СПК),
1. [image: ],
1. СПспк = ИПК x СПК,
1. Перерасчет размера страховой пенсии производится в случае:
1. В случае утраты трудоспособности.
1. В случае увеличения величины индивидуального пенсионного коэффициента за периоды до 1 января 2018 года.
1. В случае потери кормильца.
1. В случае потери права на пенсию.
1. Размер доли страховой пенсии по старости подлежит перерасчету?
1. Да
1. Нет
1. Максимальное значение индивидуального пенсионного коэффициента при перерасчете доли страховой пенсии по старости для застрахованных лиц учитывается в размере:
1. 0,8
1. 4,6
1. 3,0
1. 10
1. Дайте расшифровку аббревиатуре «СД»:
1. Сделка доверенности
1. Сдельный документ
1. Страховая пенсия
1. Размер доли страховой пенсии по старости
1. В каком возрасте дается право на установление повышенного фиксированного базового размера страховой пенсии по старости?
1. 80 лет
1. 55 лет
1. 60 лет
1. 65 лет

Практическая работа №28. Порядок формирования пенсионных дел. Приостановление и прекращение выплаты трудовых пенсий.

Задание 1.
Задачи
Задача 1.  Пенсионер П. оформил доверенность на получение своей пенсии на жену и уехал к родственникам на Украину. Пенсию он получал на дому. В день получения очередной пенсии жена предъявила работнику организации доставки свой паспорт и оставленную ей мужем доверенность. Ей сообщили, что доверенность недействительна, так как на ней отсутствует дата выдачи. Каждый месяц работница организации доставки продолжала приходить по адресу.
Новую доверенность П. высылать не стал, надеясь вскоре вернуться. Но вернуться ему удалось только через шесть месяцев. П. лично обратился в отделение Пенсионного фонда РФ по месту жительства с требованием «немедленно выплатить пенсию за полгода».
Получит ли пенсионер пенсию обратившись в отделение Пенсионного фонда РФ.
В случае приостановлении выплаты пенсии какие документы необходимо предоставить и в какой срок произойдет возобновление выплаты пенсии?

Задача 2. Пенсионеру К. инвалидность установлена сроком до 1 декабря 2017 г. Дата очередного освидетельствования — 14 октября 2018г. Пенсионер на освидетельствование не явился, не позвонил, заявление с просьбой перенести дату от него в медицинское учреждение также не поступало. 
Какие последствия наступят для пенсионера К. С какого момента выплата пенсии будет приостановлена?

Задача 3. Гражданин Петров, предоставив заведомо ложные документы для назначения пенсии по старости в ПФ, незаконно получил 7500 рублей. После обнаружения данного нарушения, выплата страховой пенсии была приостановлена. Законно ли данное приостановление и если да, то на какой срок выплата страховой пенсии будет приостановлена?
Задача 4. Гражданка Булгакова, 1955 года рождения. уехала в Грецию на постоянное место жительства. Будет ли ей прекращена выплата страховой пенсии? 
Задача 5. Гражданин Рыбаков, 1950 года рождения, в течение 6 месяцев не получал свою пенсию (не забирал). Пенсионный фонд перестал начислять Рыбакову страховую пенсию. Законно ли приостановление выплаты пенсии Рыбакову? Как он может возобновить получение пенсии? 
Задача 6. Пеньков пропал без вести 3 июня 2015 года. 3 июня 2016 года суд признал гражданина Пенькова безвестно отсутствующим. 15 мая 2017 года, он объявился, сказав, что уехал в деревню и забыл предупредить семью. Суд отменил решение о признании гражданина Пенькова безвестно отсутствующим. С какого момента ему была прекращена выплата пенсии? Восстановят ли ему выплату пенсии? Если да, то с какого момента? 
Задача 7. Гражданка Воронова получала пенсию по случаю потери кормильца. Когда ей исполнилось 18 лет она поступила на очное отделение в МГУ, предоставила документы в ПФ. Однако спустя месяц после совершеннолетия Вороновой ей перестали начислять пенсию по потере кормильца. Возмутившись такой несправедливости, Воронова пошла в ПФ узнать, на каком основании ей отменили пенсию. В ПФ ей ответили, что она уже достигла 18 лет и данная пенсия ей не должна начисляться. Правомерно ли прекращение начислении пенсии Вороновой? Возобновят ли ей выплату пенсии? Если возобновят, то будет ли ей выплачена пенсия за те месяцы, в которые она ее не получала? 

Задание 2.

Тесты. 
1. Через сколько месяцев приостанавливается выплата страховой пенсии, если гражданин ее не получает? 
а) 3 месяца; 
б) 6 месяцев; + 
в) 1 год. 
2. Каким законом регулируется прекращение и приостановление страховых пенсий? 
а) «О государственном пенсионном обеспечении»; 
б) «О накопительной пенсии»; 
в) «О страховых пенсиях».+ 
3. На сколько месяцев приостанавливается выплата страховой пенсии при неявке инвалида в назначенный срок на переосвидетельствование в федеральное учреждение медико-социальной экспертизы? 
а) на 1 месяц; 
б) на 3 месяца;+ 
в) на 6 месяцев.
4. Удержание пенсии не может быть более:
а) 20%
б) 50%+ 
в)70%
5. Выплата страховой пенсии прекращается:
а) в связи с поступлением на работу;
в) в связи со вступлением в новый брак;
г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию.+
6. Может ли страховая пенсия быть назначена вновь по желанию пенсионера?
а) может+
б) не может
7. Выплата страховой пенсии по инвалидности прекращается: 
а) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионер достиг возраста для назначения страховой пенсии по старости;+
б) с 1-го числа месяца, в котором пенсионер достиг возраста для назначения страховой пенсии по старости;
в) с 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионер достиг возраста для назначения страховой пенсии по старости.
8. В случае утраты пенсионером права на назначенную ему пенсию выплата пенсии прекращается:
а) с 1-го числа месяца, в котором обнаружены указанные выше обстоятельства или документы
б) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором обнаружены указанные выше обстоятельства или документы;+
в) с 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором обнаружены указанные выше обстоятельства или документы.
9. Выплата пенсии восстанавливается:
а) при подаче пенсионером заявления о восстановлении выплаты пенсии после отказа от ее получения;+
б) по прошествии 8 месяцев;
в) поступления документов о выезде пенсионера на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации в иностранное государство
10. Выплата пенсии по потере кормильца прекращается:
а) при достижении лицом, получающим пенсию по случаю потери кормильца, возраста 16 лет и отсутствия документов, подтверждающих его обучение по очной форме обучения в организации, осуществляющей образовательную деятельность по основным образовательным программам;
б) при достижении лицом, получающим пенсию по случаю потери кормильца, возраста 18 лет и отсутствия документов, подтверждающих его обучение по очной форме обучения в организации, осуществляющей образовательную деятельность по основным образовательным программам; +
в) при достижении лицом, получающим пенсию по случаю потери кормильца, возраста 23 лет и отсутствия документов, подтверждающих его обучение по очной форме обучения в организации, осуществляющей образовательную деятельность по основным образовательным программам
11. В случае поступления документов о выезде пенсионера на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации в иностранное государство, с которым Российской Федерацией не заключен международный договор, и отсутствия заявления пенсионера о выезде за пределы территории Российской Федерации выплата пенсии прекращается:
а) на 3 месяца;
б) на 6 месяцев; +
в) на 12 месяцев
12. В случае истечения какого количества месяцев со дня приостановления выплаты страховой пенсии прекращается выплата страховой пенсии?
а) 3 месяцев;
б) 6 месяцев; +
в) 12 месяцев.

	Тема 1.10. Государственное пенсионное обеспечение: общие положения
	У1, 2, 10 



Практическая работа №29-30. Определение права на пенсию по государственному пенсионному обеспечению.

Задание 1.
Задачи
Задача 1. Артемьев получал пенсию по инвалидности. В назначенный срок он не явился на переосвидетельствование в МСЭ. Ему не была начислена пенсия по инвалидности. Он обратился в ПФР с просьбой разъяснить ему причину. Почему была приостановлена выплата пенсии?
Задача 2. Иванов получал пенсию в РФ, но решил сменить место жительства на иностранное государство, не заключившее международное соглашение о выплатах пенсий на территории иностранного государства. Будет ли Иванов получать пенсию на новом месте жительства?
Задача 3. Анна Петрова в возрасте 16 лет потеряла мать и ей была назначена пенсия по потере кормильца. В 18 лет выплаты остановили. Какие были причины?
Задача 4. Пенсионер Федоров умер в возрасте 75 лет. Его жена обратилась в ПФР, чтобы получать его пенсию, так как её пенсия была значительно меньше. Но ей было отказано. Почему?
Задача 5. Сын Гавриловен инвалид II группы. Причиной инвалидности является гепатит В, занесенный в госпитале в период прохождении службы по призыву. Пенсия назначена по инвалидности от общего заболевания.
Куда обратиться для обжалования решения БМСЭ? Имеет ли он право на государственную пенсию по инвалидности?

Задача 6. Королёв являлся федеральным государственным служащим. В сентябре 2003г. он был уволен в связи с сокращением штата федеральных государственных служащих в федеральных органах государственной власти. Выслуга Королева составляет 20 лет. Среднемесячный заработок равен 17000 руб.
 Имеет ли он право на государственную пенсию за выслугу лет? Определите размер пенсии.
Задача 7. С ноября 2002г. по декабрь 2003 г. Петров проходил срочную службу в Мурманске. 11 декабря 2003 г. он погиб во время учений. Его семья состоит из неработающей жены, 9-месячной дочери и матери-пенсионерки.
Кто из членов семьи имеет право на государственную пенсию по случаю потери кормильца? Определите размер пенсии.
Задача 8. В 1986г. Григорьев принимал участие в ликвидации последствий катастрофы на ЧАЭС в зоне отчуждения и стал инвалидом. В 2004г. ему исполнилось 50 лет. ОТС составляет 10 лет.
Имеет ли он право на государственную пенсию по старости и по инвалидности? Определите их размер.
Задача 9. В августе 1996г. семья Овечкиных попала в автомобильную аварию. Пятилетний Петя Овечкин получил травму и ему была установлена категория "ребенок-инвалид". Имеет ли он право на социальную пенсию?
Задача 10. Павлищевой исполнилось 60 лет. Она никогда не работала, находилась на иждивении мужа, вырастила троих детей. Имеет ли она право на социальную пенсию?
Задача 11. Солдат Аргунов проходил службу по призыву и погиб при исполнении обязанностей военной службы. До призыва в армию он стажа не имел. У него осталась мать-пенсионерка (60 лет).
Имеет ли мать Аргунова право на пенсию по случаю кормильца? В каком размере будет назначена пенсия?
Задача 12. Лейтенант МВД Карпов принял участие в тушении пожара жилого дома, получил тяжёлые ожоги и умер. Он имел 8 лет выслуги в МВД и 2 года срочной службы в армии. На его иждивении находились неработающая в связи с уходом за 3-летним сыном жена (28 лет) и 7-летняя падчерица. Денежное довольствие составляло 6000 рублей. Кто из членов семьи имеет право на пенсию по случаю потери кормильца? В каком размере будет назначена пенсия

Задание 2
Ответьте на следующие вопросы
1.  Укажите субъектов, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению. Перечислите виды пенсий по ГПО.
2.  Укажите источники финансирования пенсий по государственному пенсионному обеспечению.
3.  Назовите субъектов, имеющих право на одновременное получение трудовой пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению.
4.  Что такое выслуга лет?
5. Перечислите условия, определяющие право на пенсию за выслугу лет федеральных государственных служащих, а также порядок исчисления пенсии за выслугу лет федеральных государственных служащих.
6.  Укажите, на какие виды пенсий имеют право военнослужащие по призыву и члены их семей. В каком размере назначаются эти пенсии?
7.  Укажите, на какие виды пенсий имеют право участники ВОВ. Каковы их размеры?
8.  Укажите, на какие виды пенсий имеют право лица, пострадавшие в результате радиационных и техногенных катастроф. Каковы их размеры?
9.  Укажите, кому и в каком размере назначаются социальные пенсии.
10.  Укажите случаи, когда производится перерасчёт и индексация пенсий по государственному пенсионному обеспечению.

Задание 3.
Тест
1) В течение какого периода надо не получать трудовую пенсию, чтобы ее выплаты приостановились?
а) 1 месяц
б) 6 месяцев
в) 1 год
г) 3 года
2) Какой срок рассмотрения заявления о выплате трудовой пенсии?
а) 10 дней
б) 1 месяц
в) 3 недели
г) 1 год
3) С какого срока назначается выплата трудовой пенсии?
а) со дня обращения
б) через 10 дней после обращения
в) через месяц после обращения
г) через месяц после истечения 10 дневного срока рассмотрения заявления

Практическая работа №31. Определение права на пенсию за выслугу лет государственным служащим.

Задание 1.
Задачи 
Задача 1. Петренко, проработавший 15 лет на должности федерального государственного служащего, затем перешел на преподавательскую работу в высшее учебное заведение, где проработал 5 лет. 
Полагается ли Петренко пенсия? В каком возрасте он сможет ее получить? 
Задача 2. Королѐв являлся федеральным государственным гражданским служащим. В сентябре 2013г. он был уволен в связи с сокращением штата федеральных государственных гражданских служащих в федеральных органах государственной власти. Выслуга Королева составляет 20 лет. Среднемесячный заработок равен 27000 руб. 
Имеет ли он право на государственную пенсию за выслугу лет? Определите размер пенсии.

Задание2.
Тест 
1. Пенсия за выслугу лет – это …пенсия 
a) государственная 
b) трудовая 
c) социальная 
2. Основным юридическим фактом для возникновения права на пенсию за выслугу лет является 
a) наличие специального трудового стажа установленной продолжительности 
b) наличие специального страхового стажа установленной продолжительности 
c) утрата профессиональной трудоспособности 
3. Пенсия за выслугу лет назначается по закону 
a) «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 
b) «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» 
c) «О страховых пенсиях» 
d) «О государственной гражданской службе в РФ» 
4. Каким органом выплачиваются пенсии за выслугу лет? 
a) территориальными органами Пенсионного фонда России 
b) пенсионными органами соответствующих министерств и ведомств, в которых осуществлялась служба 
c) территориальными органами социальной защиты 
5. Основной задачей пенсии за выслуги лет является 
a) предупреждение неблагоприятных последствий, связанных с длительным исполнением профессиональных обязанностей 
b) поощрение представителей отдельных профессий за особые заслуги перед государством 
c) компенсация ущерба здоровью работникам особо вредных и опасных производств 
6. Право на пенсию за выслугу лет имеют 
a) космонавты 
b) государственные гражданские служащие 
c) военнослужащие по призыву 
d) работники летного состава гражданской авиации 
7. Пенсия за выслугу лет государственным гражданским служащим 
a) устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности) 
b) не выплачивается в период нахождения на государственной службе, дающей право на эту пенсию 
c) назначается независимо от выслуги лет за особые успехи на службе по решению федеральных министерств и ведомств 
8. Пенсия за выслугу лет военнослужащим назначается при наличии выслуги лет 
a) не менее 20 лет 
b) не менее 25 лет 
c) не менее 20 лет и общего трудового стажа не менее 25 лет 
9. При наличии выслуги лет менее 20 лет пенсия за выслугу лет военнослужащим назначается при условии 
a) увольнения со службы по определенным обстоятельствам 
b) достижение 45-летнего возраста на день увольнения 
c) получения трудовой пенсии по старости (инвалидности) 
d) присвоения звания Герой Российской Федерации 
10. Размер пенсия за выслугу лет военнослужащим составляет 
a) 50 % сумм денежного довольствия 
b) 250 % социальной пенсии 
c) рассчитывается по формуле, предусмотренной ФЗ «О страховых пенсиях» 
11. В случае повторного определения на военную службу выплата пенсии за выслугу лет военнослужащим 
a) приостанавливается 
b) продолжает выплачиваться без доплат и надбавок 
c) продолжает начисляться, но выплачивается после оставления военной службы 
12. Надбавки к пенсии за выслугу лет военнослужащим предусмотрены в случае 
a) достижения 80-летнего возраста 
b) инвалидам I группы 
c) превышения необходимой выслуги лет свыше 5 лет 
d) наличия страхового стажа не менее 15 лет 
13. Граждане из числа космонавтов пенсия за выслугу лет назначается в размере 
a) 55 % денежного довольствия 
b) 75 % денежного довольствия за вычетом страховой пенсии по старости 
c) 450 % социальной пенсии 
14. Пенсия за выслугу лет гражданам из числа работников летно-испытательного состава назначается при условии 
a) получения трудовой пенсии по старости (инвалидности) 
b) при наличии выслуги не менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет у женщин 
c) работа в летном составе не менее 12 месяцев непосредственно перед увольнением 
d) при наличии выслуги не менее 20 лет у мужчин и не менее 15 лет у женщин 

Задания 3.
1. Составить сравнительную таблицу условий назначения пенсий за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим и военнослужащим? 
2. Пользуясь материалами рекомендованной учебной литературы показать механизм исчисления пенсии за выслугу лет военнослужащим и лицам, к ним приравненным. 
3. Подготовить сообщение о правовой сущности и социальной роли пенсий за выслугу лет. 
3адание 4.
Представьте этимологическое значение следующих понятий: выслуга лет, стаж государственная гражданская служба, стаж государственной гражданской службы военная служба, суммы денежного довольствия. 

Практическая работа №32. Определение порядка формирования пенсионного дела, перерасчета, выплаты и доставки пенсий по государственному пенсионному обеспечению.

Задание 1.
Задача 1. Пенсионер по старости работал до1 января 2002 г. и продолжал трудиться до 15 мая этого года. Вновь пенсионер поступил на работу 10 июня 2002 г. и трудился до 1 апреля 2003 г. 
Имеет ли право пенсионер на перерасчет пенсии? 
Задача 2.Пенсионер по старости работал с 18 января 2015 г. до 10 февраля 2016 г. без каких-либо перерывов. Проработав 12 полных месяцев, он обратился за перерасчетом пенсии. Страховая часть его трудовой пенсии по старости 9000 руб. Страховые взносы за проработанный период с 18 января 2015 г. по 10 февраля 2016 г., в том числе и за два неполных месяца работы – январь 2015 г. и февраль 2016 г., составили 6720 руб. 
 Имеет ли право на перерасчет страховой части пенсии пенсионер по старости? 
Задача 3. Право на пенсию у Васильева возникло с августа 2014 г., Васильев продолжал работать, отказавшись от получения пенсии, о чём письменно известил территориальный орган ПФР. При назначении пенсии в 2015 г. ему было отказано в перерасчете трудовой пенсий по старости по пп. 3-4 ст. 17 ФЗ от 01.01.2001 г.
 Правильно ли поступил территориальный орган ПФР?
Задача 4. Герой Социалистического Труда Перепелкин обратился за пенсией в возрасте 50 лет. Он проработал в металлургическом производстве (список № 1)21 год. Его общий стаж 32 года. Среднемесячный заработок за 24 месяца, из которого он попросил исчислить пенсию год назад, был равен 10 месячным минимальным размерам оплаты труда. Сможет ли он претендовать на перерасчет пенсии, если после ее назначения будет продолжать работать и иметь более высокий заработок?

Задание 2.
Тесты
1. Срок хранения документов о выплате и доставке пенсий?
а) 5 лет, начиная с года, следующего за годом их формирования
б) 10 лет, начиная с года, следующего за годом их формирования
в) 20 лет, начиная с года, следующего за годом их формирования
2. Граждане, имеющие право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению?
а) федеральные государственные гражданские служащие, военнослужащие, участники Великой Отечественной войны, граждане, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда", граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф, граждане из числа космонавтов, граждане из числа работников летно-испытательного состава, нетрудоспособные граждане.
б) федеральные государственные гражданские служащие, военнослужащие, участники Великой Отечественной войны, граждане, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда"
в) военнослужащие, участники Великой Отечественной войны, граждане, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда"
3. Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению?
а) пенсия за выслугу лет, пенсия по старости, пенсия по инвалидности;
б) пенсия за выслугу лет, пенсия по старости, пенсия по инвалидности, пенсия по случаю потери кормильца, социальная пенсия.
в) пенсия по старости, социальная пенсия.
4. Кто имеет право на социальную пенсию по государственному пенсионному обеспечению? 
а) Инвалиды I и II группы, в т.ч инвалиды с детства
б) дети – инвалиды
в) инвалиды I, II и III группы, в том числе инвалиды с детства, дети-инвалиды, дети в возрасте до 18 лет, а также старше этого возраста, обучающиеся по очной форме.
5. В связи с чем происходит перерасчет размера пенсии?
а) в связи с изменением группы инвалидности, причины инвалидности, количества нетрудоспособных членов семьи, находящихся на иждивении пенсионера
б) в связи с изменением группы инвалидности
в) Без каких - либо причин
6. Через какой срок извещают гражданина о назначении ему социальной пенсии по старости и социальной пенсии по инвалидности?
а) 10 дней рабочих дней
б) 15 дней рабочих дней
в) 20 дней рабочих дней
7. С какого возраста граждане могут получать социальную пенсию по старости?
а) 55 и 60 лет (ж/м)
б) 65 и 60 лет (м/ж)
в) 55 и 55 лет (м/ж)
8. Какие документы необходимы для формирования пенсионного дела?
+а) заявление, паспорт, страховое свидетельство, опс, трудовая книжка
  б) заявление, трудовая книжка, СНИЛС
  в) паспорт, заявление, 
  г) банковские реквизиты, паспорт, заявление
9.Помимо понятия «пенсионное дело» в законах встречается понятие…
а) документарное дело
б) докладное дело
+в) выплатное дел
10. В течении какого времени оформляется запрос пенсионного дела?
  а) не позднее одной недели после обращения
  б) через 4 дня после обращения
+в) не позднее одного рабочего дня, после обращения
  г) нет правильного ответа
11.Каким законом регулируется перерасчёт, выплата и доставка пенсии по государственному обеспечению?
  а)№ 400-ФЗ от 28.12.2013 г
+б)№ 166-ФЗ от 15.12.2008 г
  в)№ 27-ФЗ ОТ 01.04.1996 г
  г)№ 424 –ФЗ ОТ 28.12.2013 г
12.От чего зависит срок назначения пенсии?
+а) от его вида
  б) от лица, который подаёт заявление для назначения пенсии.
  в) от трудоспособности работников 
13. Назначение, перерасчёт размера, выплата и организация доставки пенсии по государственному пенсионному обеспечению производится органом, определяемым…
  а) субъектами РФ
  б) Президент РФ
  в) Пенсионным фондом РФ
+г) Правительством РФ
14.Куда передаётся пенсионное дело при смене гражданина места жительства?
  а) уничтожается и создаётся новое
  б) остается в прежнем месте жительства
+в) передаётся территориальным отделением ПФРФ с прежнего места жительства в отделение ПФРФ, расположенное по новому месту жительства
15. Кто имеет право на социальную пенсию по государственному пенсионному обеспечению?
  а) дети в возрасте до 18 лет
  б) юридические лица, иностранные граждане, граждане, проживающие в РФ
+в) дети инвалиды, инвалиды I, II, III группы, дети в возрасте до 18 лет, а также старше этого возраста

	Тема 1.11. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную и правоохранительную службу, и членов их семей.
	У3,4, 9,15



Практическая работа №33. Определение права на пенсию за выслугу лет военнослужащих и приравненных к ним категориям.

Задание 1.
Задачи 
Задача 1.Петренко, проработавший 15 лет на должности федерального государственного служащего, затем перешел на преподавательскую работу в высшее учебное заведение, где проработал 5 лет. 
Полагается ли Петренко пенсия? В каком возрасте он сможет ее получить? 

Задача 2. Королѐв являлся федеральным государственным гражданским служащим. В сентябре 2013г. он был уволен в связи с сокращением штата федеральных государственных гражданских служащих в федеральных органах государственной власти. Выслуга Королева составляет 20 лет. Среднемесячный заработок равен 27000 руб. 
Имеет ли он право на государственную пенсию за выслугу лет? Определите размер пенсии. 

Задание 2.
Тестовые задания 
1. Пенсия за выслугу лет – это …пенсия 
a) государственная 
b) трудовая 
c) социальная 
2. Основным юридическим фактом для возникновения права на пенсию за выслугу лет является 
a) наличие специального трудового стажа установленной продолжительности 
b) наличие специального страхового стажа установленной продолжительности 
c) утрата профессиональной трудоспособности 
3. Пенсия за выслугу лет назначается по закону 
a) «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 
b) «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» 
c) «О страховых пенсиях» 
d) «О государственной гражданской службе в РФ» 
4. Каким органом выплачиваются пенсии за выслугу лет? 
a) территориальными органами Пенсионного фонда России 
b) пенсионными органами соответствующих министерств и ведомств, в которых осуществлялась служба 
c) территориальными органами социальной защиты 
5. Основной задачей пенсии за выслуги лет является 
a) предупреждение неблагоприятных последствий, связанных с длительным исполнением профессиональных обязанностей 
b) поощрение представителей отдельных профессий за особые заслуги перед государством 
c) компенсация ущерба здоровью работникам особо вредных и опасных производств 
6. Право на пенсию за выслугу лет имеют 
a) космонавты 
b) государственные гражданские служащие 
c) военнослужащие по призыву 
d) работники летного состава гражданской авиации 
7. Пенсия за выслугу лет государственным гражданским служащим 
a) устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности) 
b) не выплачивается в период нахождения на государственной службе, дающей право на эту пенсию 
c) назначается независимо от выслуги лет за особые успехи на службе по решению федеральных министерств и ведомств 
8. Пенсия за выслугу лет военнослужащим назначается при наличии выслуги лет 
a) не менее 20 лет 
b) не менее 25 лет 
c) не менее 20 лет и общего трудового стажа не менее 25 лет 
9. При наличии выслуги лет менее 20 лет пенсия за выслугу лет военнослужащим назначается при условии 
a) увольнения со службы по определенным обстоятельствам 
b) достижение 45-летнего возраста на день увольнения 
c) получения трудовой пенсии по старости (инвалидности) 
d) присвоения звания Герой Российской Федерации 
10. Размер пенсия за выслугу лет военнослужащим составляет 
a) 50 % сумм денежного довольствия 
b) 250 % социальной пенсии 
c) рассчитывается по формуле, предусмотренной ФЗ «О страховых пенсиях» 
11. В случае повторного определения на военную службу выплата пенсии за выслугу лет военнослужащим 
a) приостанавливается 
b) продолжает выплачиваться без доплат и надбавок 
c) продолжает начисляться, но выплачивается после оставления военной службы 
12. Надбавки к пенсии за выслугу лет военнослужащим предусмотрены в случае 
a) достижения 80-летнего возраста 
b) инвалидам I группы 
c) превышения необходимой выслуги лет свыше 5 лет 
d) наличия страхового стажа не менее 15 лет 
13. Граждане из числа космонавтов пенсия за выслугу лет назначается в размере 
a) 55 % денежного довольствия 
b) 75 % денежного довольствия за вычетом страховой пенсии по старости 
c) 450 % социальной пенсии 
14. Пенсия за выслугу лет гражданам из числа работников летно-испытательного состава назначается при условии 
a) получения трудовой пенсии по старости (инвалидности) 
b) при наличии выслуги не менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет у женщин 
c) работа в летном составе не менее 12 месяцев непосредственно перед увольнением 
d) при наличии выслуги не менее 20 лет у мужчин и не менее 15 лет у женщин 

Задание 3. 
1. Составить сравнительную таблицу условий назначения пенсий за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим и военнослужащим? 
2. Пользуясь материалами рекомендованной учебной литературы показать механизм исчисления пенсии за выслугу лет военнослужащим и лицам, к ним приравненным. 
3. Подготовить сообщение о правовой сущности и социальной роли пенсий за выслугу лет.

Задание 4.

Представьте этимологическое значение следующих понятий: выслуга лет, стаж государственная гражданская служба, стаж государственной гражданской службы военная служба, суммы денежного довольствия. 

Практическая работа №34.Определение права на пенсию по инвалидности военнослужащих и приравненных к ним категорий и на пенсию по случаю потери кормильца семей военнослужащих и приравненных к ним категорий.

Задание 1
Задачи 
Задача 1. В ходе военных учений военнослужащий по призыву Шестопалов получил травму. Комиссия установила ему III группу (I степень) инвалидности, и он был демобилизован из Вооруженных Сил РФ. Шестопалов обратился в территориальное отделение Пенсионного фонда. 
Какая пенсия ему будет назначена, если до призыва на военную службу Шестопалов не работал? 
Задача 2. Подполковник Ковальчук в выходной день на строительстве своей дачи получил травму и был признан инвалидом II группы (степени). 
По какому закону будет назначена пенсия Ковальчуку и каков будет ее размер, если денежное довольствие его составляет 37000 рублей? 
Задача 3. За пенсией по случаю потери кормильца обратилась семья военнослужащего по контракту, погибшего при выполнении обязанностей военной службы. В состав семьи входят: родители погибшего - отец в возрасте 53 лет, мать в возрасте 49 лет, жена в возрасте 25 лет, которая не работает, поскольку занята воспитанием двух малолетних детей. Сумма денежного довольствия военнослужащего составляет 5 тыс. руб. 
На кого из указанных членов семьи должна быть назначена пенсия, на основании какого нормативного акта, и в каком размере? 
Задача 4. После гибели супругов Носковых в результате аварии на предприятии в марте прошлого года за пенсией 2 апреля текущего года обратились: сын 19-ти лет – инвалид 2 группы (2 степени) вследствие военной травмы, полученной в период службы по призыву, установлена 3 месяца назад; дочери -двойняшки 13-ти лет; сестра погибшей 48 лет, работающая на дому, чтобы иметь возможность ухаживать за племянниками (срок ее договора истекает в мае текущего года). 
Кому из них будет назначена пенсия, и на какой срок? Рассчитайте размер пенсии, если Носкову на момент гибели было 48 лет, а его супруге – 45 лет; 
            соотношение заработка Носкова к средней заработной плате в стране – 1,8; 
            соотношение заработка Носковой к средней заработной плате в стране – 1,2. 

Задача 5.За консультацией о выборе пенсии обратились супруги, двое сыновей которых погибли одновременно при выполнении боевого задания. Старший сын – офицер (оклад денежного содержания – 40000 руб. в месяц). Младший проходил военную службу по призыву. Матери погибших– 51 год. Она работает в течение 32 лет, а до этого 2 года училась в техникуме. Отцу – 60 лет, он получает пенсию по старости в связи с работой по Списку № 2 в течение 13 лет. Кроме того, еще 20 лет он проработал в обычных условиях. 65 
Дайте им подробную консультацию о пенсии по случаю потери кормильца. 

Задание 2.
Тест 
1. Инвалидность устанавливается 
a) учреждениями медико-социальной экспертизы 
b) врачебно-трудовая экспертная комиссия 
c) территориальными отделениями Министерства здравоохранения РФ 
2. Инвалид I группы проходит переосвидетельствование 
a) один раз в два года 
b) один раз в год 
c) по усмотрению лечащего врача 
d) устанавливается без последующего переосвидетельствования 
3. Влияет ли причина инвалидности на размер пенсии по инвалидности? 
a) влияет только у военнослужащих 
b) причина инвалидности не влияет на размер пенсии по инвалидности 
c) причина инвалидности влияет на размер пенсии по инвалидности 
4. Кто из указанных лиц имеет право на пенсию по инвалидности по ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»? 
a) пострадавшие от радиационных и техногенных катастроф 
b) космонавты 
c) военнослужащие по контракту 
d) работники, занятые на вредных и опасных работах 
5. При определении размера пенсии по инвалидности военнослужащего учитываются следующие обстоятельства 
a) причина и группа инвалидности 
b) наличие нетрудоспособных членов семьи, находящихся на иждивении 
c) воинское звание и должность 
d) возможность выполнения оплачиваемой работы 
6. Военнослужащим по контракту, ставшим инвалидами I группы вследствие военной травмы, пенсия по инвалидности устанавливается в размере 
a) 85 % от суммы денежного довольствия 
b) 85 % от должностного оклада 
c) 300 % социальной пенсии 
7. Военнослужащим по призыву, ставшим инвалидами I группы вследствие военной травмы, пенсия по инвалидности устанавливается в размере 
a) 300 % социальной пенсии 
b) 50 % денежного довольствия 
c) 150 % минимального размера оплаты труда 
8. Пенсии по случаю потери кормильца – это: 
a) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или завершении этой деятельности; 
b) ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него; 
c) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, находившимся на иждивении умершего; 
d) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении установленного возраста. 
9. Условия, определяющие право на страховую пенсию по случаю потери кормильца: 
a) нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении, при полном отсутствии страхового стажа у умершего кормильца; 
b) нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении, и один из родителей, супруг и иные члены семьи умершего кормильца, если они достигли возраста 18 лет и заняты уходом за членами семьи, не достигшими 14 лет, имеющими право на страховую пенсию по случаю потери кормильца, и не работают, а также независимо от продолжительности страхового стажа; 
c) нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении при наличии у умершего кормильца страхового трудового стажа. 
10. К заявлению о назначении страховой пенсии по случаю потери кормильца не прилагаются документы: 
a) о рождении ребенка; 
b) о смерти кормильца; 
c) о признании лица инвалидом; 
d) о прохождении военной службы по призыву. 
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11. Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца не признаются: 
a) родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет (соответственно, мужчины и женщины) либо являются инвалидами, имеющими ограничение способности к трудовой деятельности; 
b) один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего кормильца независимо от возраста и трудоспособности, а также брат, сестра либо ребенок умершего кормильца, достигшие возраста 18 лет, если они заняты уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет и имеющими право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца и не работают; 
c) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца независимо от возраста, обучающиеся по очной форме в образовательных учреждениях всех типов и видов независимо от их организационно-правовой формы; 
d) дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет (соответственно, мужчины и женщины) либо являются инвалидами, имеющими ограничение способности к трудовой деятельности, при отсутствии лиц, которые, в соответствии с законодательством Российской Федерации, обязаны их содержать. 

12. Право на пенсию по случаю потери кормильца возникает в случае: 
a) Смерти кормильца; 
b) Объявление лица, являющегося кормильцем, умершим; 
c) Признание лица, являющегося кормильцем, безвестно отсутствующим; 
d) Все вышеперечисленное; 
e) Правильного ответа нет. 
13. Члены семьи умершего считаются состоявшими на его иждивении, если они: 
a) Получали частично помощь от него; 
b) Имели заработок и пенсию по потери кормильца; 
c) Находились на его полном иждивении или получали от него помощь; 
d) Получали пенсию по старости на общих основаниях; 
e) Находились на полном государственном иждивении. 
14. Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены семьи умершего кормильца: 
a) ребенок умершего кормильца, 10 лет; 
b) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в институте; 
c) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего кормильца, не работает; 
d) теща. 
15. В каком случае отчим и мачеха приобретают право на пенсию? 
a) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не менее пяти лет; 
b) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не менее 1 года; 
c) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не менее 10 лет; 
d) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу три года; 
e) независимо от воспитания и содержания. 
16. Имеет ли право на страховую пенсию по случаю потери кормильца супруга, занятая уходом за пасынком (падчерицей) умершего? 
a) не имеет; 
b) имеет; 
c) только, если умерший написал соответствующее распоряжение. 
17. Одновременно может быть назначена государственная пенсия по случаю потери кормильца и: 
a) пособие по временной нетрудоспособности; 
b) страховая пенсия по старости; 
c) страховая пенсия по случаю потери кормильца. 
18. Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по призыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю потери кормильца по достижении возраста: 
a) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 
b) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины); 
c) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины). 
19. При вступлении в новый брак страховая пенсия по случаю потери кормильца: 
a) сохраняется в любом случае; 
b) не сохраняется; 
c) сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в новый брак. 

Практическая работа №35.Организация работы по пенсионному обеспечению.

Задание 1.
Подготовьте реферат на тему
Порядок организации деятельности государственных органов Управления Пенсионного Фонда 
Организация работы пенсионной службы по назначению пенсий
Организация работы пенсионной службы при обращении за консультацией и перерасчетом пенсии 
Организация работы в Пенсионном фонде РФ

Задание 2.
1. Проанализируйте ситуацию:
В Пенсионный Фонд РФ обратился гражданин Петров К.А. с жалобой на сотрудника ПФР. Жалоба заключалась в некорректном общении специалиста с гражданином при личном приеме.
Правомерна ли жалоба гражданина?
2. Документально оформите проект ответа, типовые образцы ответов.

Задание 3.
1.Проанализируйте ситуацию:
В учреждении социальной защиты населения много отделов, выберите одного из специалистов и составьте для него должностную инструкцию.
Документально оформите должностную инструкцию.

Задание 4.
1.Проанализируйте ситуацию:
В чем заключается организационно-методическая деятельность вышестоящих органов социального обеспечения?
Какие основные направления этой деятельности?
Оформите таблицу.

2.Проанализируйте ситуацию:
Гражданка Ковалева Р.С. обратилась с заявлением о назначении пенсии и предоставила все необходимые документы.
Какие могут быть причины отказа в назначении пенсии?
Оформите решение об отказе в назначении пенсии.

	Тема 1.12. Пожизненное содержание и дополнительное материальное (пенсионное) обеспечение.
	У3,5,6,7,8,11



Практическая работа №36. Определение права на пожизненное содержание, дополнительное материальное (пенсионное) обеспечение.

Задание 1.
Задачи 
Задача 1.Терехова, представив заведомо ложные документы для назначения пенсии по старости, незаконно получила 5 тыс. руб. После обнаружения данного злоупотребления выплата трудовой пенсии по старости была прекращена, но Тереховой назначили социальную пенсию, поскольку она являлась инвалидом I степени. Однако выплата социальной пенсии была приостановлена до полного погашения незаконно полученной суммы. 
Законно ли данное решение? 
Задача 2.Депутат Государственной Думы Павлов, исполнявший полномочия депутата Государственной Думы в течение 3,5 лет, на основании письменного заявления с 1 марта 2006г. сложил свои полномочия и обратился за пенсией по старости, поскольку ему исполнилось 60 лет. До избрания Павлова депутатом он 25 лет отработал на производстве. Размер ежемесячного вознаграждения за время работы депутатом составил 160 тыс. руб. в месяц, а средний заработок — 32 тыс. руб. 
На основании каких нормативных актов должен решаться вопрос о пенсионном обеспечении Павлова? В каком размере ему может быть назначена пенсия по старости? 
Задача 3. Судья Соболев вышел в отставку в возрасте 56 лет, имея стаж судейской работы 18 лет. Заработная плата по его должности составляла 60 тыс. руб. в месяц. 
Имеет ли Соболев право на получение пожизненного денежного содержания и в каком размере? 
Как изменится решение, если Соболев был признан инвалидом III группы (I степени) пожизненно в связи с ранением, полученным им в период прохождения военной службы по призыву? 
Задача 4.Профессор вуза Титов — лауреат Государственной премии Российской Федерации — обратился за назначением дополнительного материального обеспечения. 
Имеет ли Титов право на данную выплату? Как изменится решение, если Титов оставит работу в вузе? 
Может ли ему быть назначена пенсия и на основании какого закона? Каков 
Размер пенсии?

Задание 2.
Тест 
1. Инвалидам I группы, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда», размер государственной пенсии по инвалидности составляет 
a) 250% размера социальной пенсии 
b) 200% размера социальной пенсии 
c) 150% размера социальной пенсии 
d) 100% размера социальной пенсии 
2. Могут ли субъекты РФ устанавливать дополнительные пенсии, не предусмотренные федеральным законодательством? 
a) да, за счет средств бюджета субъекта РФ 
b) да, отдельным категориям граждан за счет солидарного финансирования из бюджета РФ и бюджетов субъектов РФ 
c) нет, субъекты РФ могут устанавливать только надбавки к пенсиям, предусмотренным федеральным законодательством 
3. Участникам ВОВ одновременно могут назначаться 
a) государственная пенсия по инвалидности и страховая пенсия по старости 
b) страховая пенсия по инвалидности и государственная пенсия по старости 
c) страховая пенсия по инвалидности и социальная пенсия 
4. На основании какого нормативного акта осуществляется ежемесячное пожизненное материальное обеспечение судей? 
a) Федерального закона от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении» 
b) Закона Российской Федерации от 16 июля 1999г. «Об основах обязательного социального страхования» 
c) Федерального закона от 17 декабря 2001г. «О трудовых пенсиях Российской Федерации» 
d) Федерального закона от 28 декабря 2013г. «О страховых пенсиях Российской Федерации» 
e) Закон РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» 
f) ФЗ «О статусе судей» 
5. Социальная пенсия это: 
a) Выплата, предоставляющая средства существования нетрудоспособным гражданам 
b) Выплата, служащая источником существования для лиц, не имеющих права на иные виды пенсий 
c) Выплата, компенсирующая вред, нанесенный гражданам в результате стихийного бедствия или техногенной катастрофы 
6. Право на социальную пенсию имеют: 
a) Инвалиды I, II и III группы, в том числе инвалиды с детства 
b) Нетрудоспособные лица 
c) Дети в возрасте до 18 лет, потерявшие одного или обоих родителей 
d) Граждане из числа малочисленных народов Севера, достигшие возраста 55 лет (мужчины) и 50 лет (женщины) 
e) Граждане, достигшие возраста 65 лет (мужчины) и 60 лет (женщины) 
f) Члены семьи умершего кормильца 
граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф. 

	Тема 1.13. Пособия: понятия и виды. Пособие по временной нетрудоспособности.
	У2, 3,6,11



[bookmark: _Toc494160356]Практическая работа №37.Определение условий и размеров выплаты пособия по временной нетрудоспособности.

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание 1.

Решите задачи, ответ запишите в тетрадь.
Задача 1.
Петров имеет стаж– 4 года 10 месяцев. Размер З\П 230 000 р. в год. Болел с 13 мая по 29 мая. Болезнь наступила в результате бытовой травмы. 
Установите, с какого числа Петров имеет право на пособие по временной нетрудоспособности, и в каком размере.
Задача 2.
Смирнов имеет стаж – 10 лет 11 месяцев. Размер З\П 350 000 р. в год. Болел с 13 июня по 29 июня. Болезнь наступила в результате общего заболевания. 
Установите, с какого числа Смирнов имеет право на пособие по временной нетрудоспособности, и в каком размере.
Задача 3.
Никифоров в результате пьяной ссоры с Ивановым сломал ногу. Он был нетрудоспособен с 12.06. по 30.08. Его годовое денежное содержание составляет 850 000 рублей. Имеет стаж 7 лет и 10 месяцев.
Имеет ли право Никифоров на пособие по временной нетрудоспособности. Составьте расчет размера пособия по временной нетрудоспособности.

Задание 2.

Ответьте на вопросы теста, выбирая один правильный ответ.

1. Полная или частичная утрата лицом способности или возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обучаться и заниматься трудовой деятельностью
I.	- нетрудоспособность
II.	- ограничение жизнедеятельности
в.	- инвалидность
2. Финансирование выплаты пособий по временной нетрудоспособности осуществляется
I.	- из средств ФСС
II.	- из средств Фонда Пенсионного страхования
в.	- из средств государственного бюджета РФ
3.Подлежат ли лица, осужденные к лишению свободы, обеспечению пособием по временной нетрудоспособности
I.	- нет
II.	– да
III.	–нет правильного ответа

4. В каких случаях осуществляется обеспечение застрахованных лиц пособием по временной нетрудоспособности
I.	- необходимость осуществления ухода за больным членом семьи
II.	- карантина застрахованного лица
III.	- долечивания в санаторно-курортных учреждениях за границей

5. Какая продолжительность выплаты пособия по временной нетрудоспособности застрахованному лицу, признанному инвалидом
I.	- 3 месяца подряд или 6 месяцев в календарном году
II.	- не более 4 месяцев подряд или 5 месяцев в календарном году
III.	- не более 4 месяцев в календарном году

6. За какой период выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в случае ухода за больным ребенком до 15 лет, являющимся ВИЧ-инфицированным
I.	- не более 120 дней в году
II.	- не более 5 месяцев в календарном году
III.	- за весь период

7. Определить период выплаты пособия по временной нетрудоспособности при осуществлении протезирования по медицинским показаниям
I.	- за весь период, включая время проезда
II.	- за весь период, не включая время проезда
III.	- не более 30 календарных дней

8. Размер пособий у застрахованных лиц, имеющих стаж до 5 лет
I.	- 100%
II.	- 80%
III.	- 60%

9. Размер пособия у застрахованных лиц, чей стаж менее 6 месяцев
I.	- 40%
II.	- МРОТ
III.	- пособие не выплачивается

10. Основанием для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности является:
I.	- заключение под стражу
II.	- проведение судебно-медицинской экспертизы
III.	- неявка лица без уважительной причины на врачебный осмотр

	Тема 1.14. Социальное обеспечение в связи с профессиональными заболеваниями и несчастными случаями на производстве
	У5, 7, 10,11,14



[bookmark: _Toc494160357]Практическая работа №38.Определение особенностей обеспечения пострадавших на производстве и членов их семей.

Задание 1.

Решите задачи, ответ запишите в тетрадь

Задача 1.
Пультяшкин И.М. ремонтировал потолок в кабинете директора предприятия, на котором он работал. В ходе ремонта на него упала лампа дневного освещения, и у Пультяшкина оказалась сломанной рука. В настоящее время он получает пособие по временной нетрудоспособности и страховые выплаты (в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»).
Перечислите правоотношения, возникающие в связи с указанной ситуацией. Назовите субъектов, объекты и содержание этих правоотношений

Задача 2. 
В результате несчастного случая на производстве погиб Коростылев. 
Имеют ли родственники право на страховое возмещение, в каком размере? 
Какова процедура назначения и выплаты страхового возмещения? 
Имеют ли родственники право на возмещение расходов, связанных с проведением Коростелеву дорогостоящих операций? 
На компенсацию стоимости авиабилетов лицу, сопровождавшему Коростелева к месту проведения операций?

Задача 3.

Доцент Сорокина пришла в свой выходной день на кафедру, где она работала, для того, чтобы взять литературу, необходимую ей для подготовки к чтению лекции. Когда она выходила из здания института во внутренний двор, на неё обрушился карниз. В результате Сорокина получила многочисленные травмы (сотрясение головного мозга, перелом лицевых костей и правого предплечья) и находилась в больнице 85 дней. 
Является ли данный несчастный случай несчастным случаем на производстве?

Задача 4.

Никоненко, работавший лесорубом, был направлен в командировку в республику Коми. Во время междусменного отдыха Никоненко был укушен энцефалитным клещом и болел энцефалитом 6 месяцев. Затем у Никоненко после энцефалита возникло осложнение - левосторонний паралич и впоследствии он был признан инвалидом II группы с утратой 60% трудоспособности. 
Является ли заболевание Никоненко профессиональным?


Задание 2.

2.1.Ответьте письменно на задание.
Согласны ли Вы с утверждением, что социальное страхование – это основная форма социальной защиты населения? 
Приведите необходимые аргументы. 
Назовите элементы финансовой системы социального страхования.

2.2.Разрешите ситуацию
ЭлектрогазосварщикуСМУ-10 Козловскому старшим мастером было поручено выполнение вручную погрузочно-разгрузочных работ вертушек массой 80 кг каждой на площадке детского сада. При этом, мастер, не проинструктировав Козловского, ушёл с площадки детского сада на другой участок работы. При опускании из вертушек, вследствие своей невнимательности, Козловский уронил её на себя и получил перелом рёбер с утратой 50% профессиональной трудоспособности. Комиссия по расследованию несчастного случая признала его вину в возникновении несчастного случая в форме грубой неосторожности (50%), а потому на основании её 39 заключения размер ежемесячных страховых выплат Козловскому был уменьшен. Не согласный с заключением комиссии и изданным на её основании приказом руководителя СМУ-10 Козловский обратился с иском в суд об отмене решения комиссии и приказа начальника СМУ – 10 в части установления его вины в размере 50% в возникновении несчастного случая.
Подлежит ли иск Козловского удовлетворению?

Задание 2.

Составьте таблицу, отражающую соотношение понятий «социальное страхование» от понятий, «социальная защита», «социальное обеспечение», «социальная помощь», «социальная поддержка» с указанием нормы законодательства (на федеральном и региональном уровнях (на примере Волгоградской области)). 
В качестве основных критериев соотношения указанных понятий рассмотрите следующие: круг лиц, на которых распространяются соответствующие меры; источники финансирования; основания и условия предоставления.

	Тема 1.15. Материальное обеспечение в связи с материнством, отцовством, детством.
	У1, 7,14,15



[bookmark: _Toc494160358]Практическая работа №39-40. Определение права на социальные выплаты лиц, имеющих детей.

Задание 1.

Решите задачи, ответ запишите в тетрадь.

Задача 1.
Работница акционерного общества Павлова представила для оплаты листок временной нетрудоспособности, подтверждавший, что она находилась в декретном отпуске. Листок нетрудоспособности был представлен через 8 месяцев после того, как закончился послеродовый отпуск, поскольку сразу после окончания этого отпуска она находилась в отпуске по уходу за ребенком и проживала с ребенком у своих родителей в другом городе. Вместе с листком нетрудоспособности Павлова представила справку о том, что она была поставлена на учет в женской консультации, когда срок беременности составил 20 недель. 
Какие пособия будут выплачены Павловой?

Задача 2.
Работница уволена с предприятия по ст. 80 ТК РФ в связи с уходом за ребёнком 17 февраля 2002 года. Через неделю после увольнения заболел ребёнок, по уходу за которым выдан листок нетрудоспособности. Продолжительность курса лечения составил 1 месяц и 10 дней.
Имеет ли право работница на пособие по временной нетрудоспособности в связи с уходом за больным ребёнком? Из какого расчёта следует произвести оплату пособия по беременности и родам?

Задача 3.
Елисеева (29 лет), проживает в Волгограде, не работает, имеет ребенка в возрасте 3- х лет. Она является одинокой матерью. Через несколько месяцев у нее должен родиться второй ребенок. 
Какие пособия и в каком размере на каждого ребенка ей могут быть назначены (в соответствии с какими нормами законодательства)?

Задание 2.

Заполните таблицу о получателях, размерах и сроках выплаты пособия по беременности и родам

Пособие по беременности и родам:

	Получатели
	Размеры пособия
	Сроки выплаты

	
	
	

	
	
	



Задание 3.

Письменно ответьте на следующий вопрос: «Виды государственных пособий семьям с детьми по ФЗ «О государственных пособиях, гражданам, имеющим детей»»

Задание 4.

Решите задачи, ответ запишите в тетрадь.

Задача 1.
Ильина А.А., мать троих детей, обратилась в органы социальной защиты за получением материнского капитала в двойном размере, мотивируя это рождением в 2012 году двойни. 
Правомерны ли требования Ильиной А.А.? В какие сроки и куда ей следует обращаться? Дайте мотивированный ответ.

Задача 2.
Тихонов А.И. при расторжении брака и разделе совместно нажитого имущества в судебном заседании потребовал половину материнского капитала. Свое заявление мотивировал тем, что право на получение материнского капитала было получено после рождения их совместного ребенка. 
Дайте разъяснения по данному вопросу на основе положений действующего законодательства.

Задача 3.
Организация ООО «Семья» заключила с Яровой У.Л. договор участия в долевом строительстве многоквартирного дома, указав, что частичная оплата договора будет произведена за счет средств материнского капитала. Впоследствии указанный договор был признан недействительным. Кому организация должна вернуть средства материнского капитала при применении последствий недействительной сделки - физическому лицу или Пенсионному фонду РФ?

	Тема 1.16. Социальная защита безработных.
	У3,6,8,13.



[bookmark: _Toc494160359]Практическая работа №41.Социальная защита безработных.

Задание 1.

Решите задачу, ответ запишите в тетрадь

Задача 1
Смирнова уволена за прогул. 
Повлияет ли это обстоятельство на размер пособия по безработице? В каком порядке будет осуществляться выплата пособия?

Задача 2
Скворцова уволена по сокращению штатов. У нее двое детей 12 и 16 лет. Непосредственно перед увольнением она проработала 5 лет. Центр занятости зарегистрировал ее в качестве безработной и одновременно вынес решение о приостановке выплаты пособия по безработице сроком на 1 месяц. 
Законно ли данное решение центра занятости?
Задача 3
Абрикосов был уволен с работы по состоянию здоровья. Ему была установлена 3 группа инвалидности и дана трудовая рекомендация. Он обратился в центр занятости в целях поиска работы, но ему было отказано в регистрации. 
Законно ли это? 
Куда можно обжаловать решение службы занятости?

Задача 4
Егоров был зарегистрирован в качестве безработного. Его заработок составил за последние три месяца 5 МРОТ. Егорову 37 лет. Трудовой стаж- 19 лет. У него двое детей 8 и 11 лет. Определите размер пособия по безработице Егорова. Учитывает ли действующее законодательство иждивенство детей?

Задание 2.
Определите право каждого из указанных граждан на пособие и укажите его размер

За пособием по безработице обратились: 
а) ранее не работавший Гришин Н. Н. (16 лет); 
б) студентка дневного отделения вуза Сергеева И. С.; 
в) инвалид III группы Носов, не работавший до этого два года; 79 
г) Федосеев Г. В., уволенный по сокращению штатов в организации. Его средний заработок за три месяца, предшествующих увольнению, составлял 15 000 руб.

За пособием по безработице обратились: 
студент-очник Павлов; 
уволенный по сокращению штата Гуров; 
Котов - бывший предприниматель; ранее не работавшая Салова (16 лет); 
уволенный по собственному желанию гр. Акопенко; 
Сидорова – пенсионерка по старости, желающая найти временную работу; 
Гуров, прекративший трудовые отношения в связи с систематическими задержками зарплаты;
Аверьян – инвалид 2 гр. (2 степень утраты способности к труду); 
Беременная Кимова, уволенная в связи с ликвидацией организации. 

Задание 3.

1. Какие существуют способы определения размера пособия по безработице 
а. в % к среднему заработку 
б. в % к МРОТ 
в. в % к величине прожиточного минимума 
2. В каких случаях и на какой срок размер пособия может быть сокращен на 25% 
а. неявка без уважительной причины на переговоры о трудоустройстве в течение 3-х дней; на 1,5 месяца 
б. отказ без уважительной причины явиться в службу занятости для получения направления на работу, на срок 1 месяц 
в. самовольное прекращение обучения по направлению службы занятости, на срок 1,5 месяца

3. Каким органом выплачивается пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций в течение 12 месяцев до признания их безработными: 
а. органами занятости населения 
б. органами социальной защиты по месту жительства 
в. органами ЗАГС

4. Безработными не могут быть признаны: 
а. граждане, которым назначена пенсия 
б. трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка 
в. осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы 
г. граждане, не достигшие 16-летнего возраста д. граждане, впервые ищущие работу

Задание 4.

Заполните таблицу о категориях безработных, имеющих право на пособие по безработице в определенном размере в зависимости от причины увольнения

	Категории безработных (в зависимости от причины увольнения)
	Сроки выплаты
	Размеры пособия в 1 периоде безработицы
	Размеры пособия во 2 периоде безработицы

	
	
	
	

	
	
	
	



	Тема 1.17. Государственная социальная помощь. Компенсационные выплаты.
	У5,6,15



[bookmark: _Toc494160360]Практическая работа №42,43.Определение права на социальную помощь и компенсационные выплаты.

Задание 1.

Письменно решите задачи

Задача 1.
В орган социальной защиты населения обратилась неработающая Разина с просьбой установить ей компенсационную выплату в связи с тем, что она осуществляет уход за престарелым отцом в возрасте 85 лет. Возраст Разиной 53 года. В компенсации ей было отказано на том основании, что к пенсии отца уже начислена надбавка на уход. 
Имеет ли Разина право на компенсационную выплату, в каком размере и порядке устанавливается данная выплата?

Задача 2.
Могут ли быть установлены ЕДВ нижеперечисленным лицам и в каком размере: 
- Сидорову - участнику Великой Отечественной войны; 
- Соловьеву – Герою Российской Федерации; 
- Ереминой – труженице тыла;
 - Рогачеву – жителю блокадного Ленинграда; 
- Васильеву – пенсионеру по старости; 
- Шубко – ликвидатору последствий катастрофы на ЧАЭС; 
- Германову - работавшему в период Великой Отечественной войны на объектах противовоздушной обороны; 
− Геворкян – дочери умершего инвалида войны;

Задача 3.
Инвалид войны I группы Грачев обратился в управление социальной защиты населения с заявлением о выплате компенсации в размере 79 стоимости неиспользованных им бесплатных путевок на санаторно- курортное лечение за прошлый год, поскольку несмотря на то, что он является получателем набора социальных услуг, путевку ему не предоставили. 
Каким должен быть ответ управления социальной защиты населения?

Задача 4.
Студентка дневного отделения вуза Третьякова обратилась в Пенсионный фонд РФ по месту жительства с заявлением о выплате детских пособий на её новорожденного ребенка. Пенсионный фонд отказал ей в просьбе, а причину не объяснил. 
Правомерен ли отказ Пенсионного фонда? 
Как следует поступить Третьяковой?

Задача 5.
Ляхова обратилась в суд с иском к отделу социальной защиты населения о взыскании индексации за несвоевременно выплаченные пособия на детей, указав, что имеет двоих несовершеннолетних детей 5-ти и 3-х лет, с июля по декабрь ей не выплачивались полагающиеся пособия на детей, и предоставив справку отдела статистики о коэффициенте инфляции за период просрочки. 
Какое решение должен принять суд?

Задача 6.
В июне 2018 года в отделение социальной защиты обратилась Кедрова (33 года). В связи с инсультом матери (60 лет) в ноябре 1986 года она уволилась с работы, чтобы ухаживать за ней. С тех пор Кедрова не работает, находится на иждивении мужа, который является председателем правления коммерческого банка. Медицинское заключение о необходимости ухода за матерью выдано в апреле 2018 года. 
Имеет ли право Кедрова на компенсационную выплату? 
Какие документы необходимо представить? 
С какого момента, и за какой период будет назначена и выплачена компенсация? 
Может ли она в этом случае претендовать на страховой стаж?

Задание 2.

Подготовить письменный ответ на один из следующих вопросов по указанию преподавателя, изучив при этом рекомендуемые в настоящем издании нормативные акты и литературу и сделав в ответе сноски на изученные источники:
Компенсации гражданам, имеющим особые заслуги: понятие, виды, круг лиц, имеющих право на компенсации, размер, порядок предоставления.

Задание 3.

Подготовить доклады по следующим темам: 
1. Государственная социальная помощь как организационно-правовая форма и как вид социального обеспечения. 
2. Разграничение полномочий между Российской Федерацией и субъектами РФ в области оказания государственной социальной помощи. 
3. Набор социальных услуг. 
4. Натуральная помощь.

	Тема 1.18. Социальная защита инвалидов.
	У2, 15.
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Практическая работа №44. Определение мер социальной защиты инвалидов и порядка их предоставления.

Задание 1.

Письменно решите задачи

Задача 1.

Осипова М. Ф.  является матерью ребенка инвалида. Для родителей таких детей предусмотрен ряд социальных гарантий в форме денежных выплат. На какие из этих гарантий может претендовать Осипова М.Ф. Дайте обоснованный ответ. 

Задача 2.

Егор Грачев (9 лет) является инвалидом с детства. На какие виды социального обеспечения он имеет право?

Задача 3.

После инфаркта, случившегося в январе Коваленко 5 месяцев находилась на больничном листе. В июне её направили на медико – социальную экспертизу для установления инвалидности. Коваленко не способна к самообслуживанию и передвижению, она не может явиться на медицинское освидетельствование лично. Как осуществляется медико – социальная экспертиза в данном случае?

Задача 4.

Инвалид 2 группы, получающий ежемесячную денежную выплату, обратился в отдел социальной защиты по поводу протезирования кисти левой руки. При этом он заявил, что хочет получить новейший протез иностранного производства. Будет ли удовлетворена его просьба, если да, то на каких условиях? 
Задача 5.
В мае 2017 г. Мартынюк обратился в территориальное отделение ФСС с просьбой заменить поврежденный ножной протез. Однако ему было отказано в связи с тем, что протез был изготовлен в 2016 г. и пришел в негодность из-за нарушения Мартынюком правил пользования протезом. Каковы правила замены протезов? Возможна ли досрочная замена протеза и в каких случаях?

Задание 2.

Выберите один или несколько правильных ответов.

1. Федеральный перечень реабилитационных мероприятий и услуг, предоставляемых инвалиду, утверждается: 
А) Федеральным собранием РФ 
Б) Правительством РФ 
В) Президентом РФ 
Г) Министром здравоохранения и соц. развития 

2. Если инвалиду полагается социальная услуга в рамках индивидуальной программы реабилитации, то он: 
А) вправе от нее отказаться и получить компенсацию 
Б) может ею воспользоваться за свой счет и получить компенсацию 
В) обязан ее оплатить и воспользоваться в обязательном порядке 
Г) обязан ее оплатить, но может ею не воспользоваться 

3. Индивидуальная программа реабилитации инвалида носит рекомендательный характер для: 
А) органов МСУ 
Б) органов гос. власти 
В) самого инвалида 
Г) все ответы верны 

4. К специальным средствам по реабилитации инвалидов не относятся: 
А) глазной протез 
Б) собака-проводник 
В) слуховой аппарат 
Г) верного ответа нет 

5. Финансирование изготовления и ремонта спец. средств по реабилитации инвалидов осуществляется за счет: 
А) самого инвалида 
Б) бюджета субъекта РФ 
В) Фонда соц. страхования РФ 
Г) средств органов МСУ 

6. Помещение гражданина в стационарное учреждение социального обслуживания производится исключительно: 
А) с согласия гражданина 
Б) по распоряжению органов МСУ 
В) по направлению правоохранительных органов 
Г) по требованию законных представителей гражданина 

	Тема 1.19. Социальная защита лиц, пострадавших от радиации.
	У8,14,15



[bookmark: _Toc494160362]Практическая работа №45.Определение мер социальной защиты лиц, пострадавших от радиации.

Задание 1.

Письменно решите задачи

Задача 1

Имеют ли право на бесплатную лекарственную помощь члены многодетной семьи Федоровых: Федоров, имеющий статус участника ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, его безработная супруга Федорова, являющаяся инвалидом III группы, их дочь 5 лет, страдающая хроническим панкреатитом? В какие органы им необходимо обратиться? Каков порядок предоставления бесплатной лекарственной помощи?

Задача 2

Аношин, имея заболевание, связанное с радиационным воздействием вследствие аварии на Чернобыльской АЭС и являясь инвалидом III группы, погиб в результате несчастного случая. В каком размере родственникам Аношина должно быть выплачено пособие на погребение?

Задание 2.

Составьте сравнительную социальной защиты по следующим вопросам: 
1. Социальная защита лиц пострадавших в результате аварии на «ПО МАЯК» 
2. Социальная защита лиц пострадавших в результате аварии на «ЧА- ЭС»
3. Социальная защита лиц подвергшихся радиационному воздействию в результате испытаний на Семипалатинском полигоне.

Задание 3.

Подготовьте сообщение:
Особенности получения льгот ликвидаторам аварии на ЧАЭС и гражданам, пострадавшим от радиации.

	Тема 1.20. Социальная защита лиц, имеющих заслуги перед государством и обществом и членов их семей.
	У1,2,3,5,7,14



[bookmark: _Toc494160363]Практическая работа №46.Определение права на меры социальной поддержки лиц, имеющих заслуги перед государством и обществом, и членов их семей.

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание 1.

Подготовьте рефераты по следующей тематике:

Меры социальной поддержки: 
· Героям Российской Федерации (СССР), 
· полным кавалерам ордена Славы, 
· ветеранам Великой Отечественной Войны, 
· ветеранам боевых действий, 
· инвалидам войны, 
· ветеранам государственной службы, 
· ветеранам труда, труженикам тыла, 
· донорам крови и иным категориям лиц, 
· имеющих заслуги перед государством и обществом.

	Тема 1.21. Социальная защита отдельных категорий граждан.
	У5,8,10,15
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Задание 1.

Выполните письменно
Перечислите единовременные государственные пособия работникам предприятий, учреждений, организаций государственной и муниципальной систем здравоохранения, осуществляющих диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных с указание нормативно-правовых актов

Задание 2.
Ответьте на следующие вопросы:
1. Что такое терроризм и каков круг лиц, участвующих в борьбе с терроризмом, имеющих право на пособие? 
2. В каких случаях и в каких размерах выплачиваются пособия лицам, участвующим в борьбе с терроризмом? 

Задание 3.

Письменно решите задачи

Задача 1

Корнеева имеет двоих детей в возрасте 5 и 7 лет. 1 сентября 2002 г. по решению органов миграционной службы ей предоставлен статус беженца. Имеет ли она право на получение социальной помощи: пособий на детей до 16 лет?

Задача 2

Москвичка Фролкина отказалась от бесплатных услуг предприятия «Ритуал» и похоронила мужа за свой счет. По истечении двух месяцев после похорон она обратилась за пособием на погребение в органы социальной зашиты. Какимнормативнымактомследуетруководствоватьсяприопределенииразмерапособия.

Задача 3

В связи с заболеванием ребенка в возрасте 3 лет его мать обратилась в детскую поликлинику. В поликлинике ей объяснили, что поскольку ни она, ни ее ребенок в городе не зарегистрирован (беженцы из Таджикистана), права на обслуживание в поликлинике ребенок не имеет. 
Правомерен ли отказ поликлиники?

Задача 2

В маезаполучениемпособиянапогребениеобратиласьдочьинвалидаВеликойОтечественнойвойны, умершего 10 апреля. Будет ли выплачено пособие и в каком размере? Изменится ли решение, если окажется, что обращение за пособием последовало через 7 месяцев после смерти инвалида?

Задание 4.

Ответьте на следующие вопросы теста:

1. Право на единовременное пособие лицам, подвергшимся риску заражения ВИЧ при исполнении своих служебных обязанностей, имеют 
а. врачи, средний медперсонал, младший медперсонал при исполнении обязанностей 
б. лаборанты, научные сотрудники при исполнении обязанностей 
в. все вышеперечисленные.

2. Если человек заразился ВИЧ – инфекцией, которая повлекла за собой установление инвалидности 2 группы, то каким будет размер единовременного пособия 
а. 250 МРОТ 
б. 200 МРОТ 
в. 300 МРОТ

3. За счет каких средств выплачивается пособие на погребение 
а. Пенсионного фонда РФ 
б. ФСС 
в. бюджетов субъектов РФ

4. На основании какого соглашения производится выдача пособия лицам, признанным вынужденными переселенцами 
а. между ФМС и Сбербанком РФ 
б. между ФМС и ФСС 
в. между ФМС и субъектом РФ

	Тема 1.22. Охрана здоровья граждан
	У4,7,11



[bookmark: _Toc494160365]Практическая работа № 48. Определение прав граждан в области охраны здоровья.

Цель занятия: научиться определять права граждан в области охраны здоровья.

Вопросы для актуализации опорных знаний:

Понятие охраны здоровья. Медицинская помощь в системе охраны здоровья и ее виды. Виды медицинской помощи. Права граждан при оказании медицинской помощи. 
Правила обеспечения населения лекарственной помощью. Порядок направления граждан на санаторно-курортное лечение. 
Права и обязанности субъектов обязательного медицинского страхования. Содержание договора обязательного медицинского страхования. Порядок заключения, изменения, прекращения договора. 
Способы и порядок защиты нарушенных прав субъектов обязательного медицинского страхования.

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание 1.
Заполните таблицу

	Критерий
разграничения
	Правоотношения по обязательному медицинскому страхованию
	Правоотношения по добровольному медицинскому страхованию
	Правоотношения по оказанию платных медицинских услуг

	Вид договора (договоров)
	
	
	

	Субъектный состав
	
	
	

	Предмет договора (виды и объем медицинской помощи)
	
	
	

	Оплата медицинской помощи
	
	
	



Задание 2.

Подготовить сообщение по следующей теме:

Правоотношения по поводу предоставления гражданам медицинской, лекарственной помощи и санаторно-курортного лечения, государственной социальной помощи и льгот.

Задание 3.

Письменно решите задачи

Задача 1

Герасимов, находясь на лечении в больничном учреждении, неоднократно нарушал правила внутреннего распорядка. В связи с этим лечащий врач Федотов отказался от наблюдения и лечения Герасимова.
Считая, что врач Федотов не имеет права отказываться от его лечения, Герасимов написал жалобу главному врачу больницы.
Как решить дело? Каков правовой статус лечащего врача? Каковы права и обязанности пациента в период лечения в стационаре?

Задача 2

Сидоренко П.Н. болен бронхиальной астмой. Он обратился к врачу районной поликлиники с просьбой выписать рецепт на бесплатное приобретение необходимых ему лекарств. Врач отказал, ссылаясь на то, что с 1 января 2017  г. изменились правила предоставления бесплатных лекарственных средств, кроме того, лекарства, которые просил выписать ему Сидоренко, отсутствуют в минимальном ассортименте лекарственных средств, поэтому Сидоренко должен приобрести лекарства за свой счет.
Сидоренко обратился за разъяснением в юридическую консультацию.

Задача 2

Маркиной, инвалиду 2 группы, для лечения требовалось дорогостоящее лекарство. Она обратилась в поликлинику за рецептом на бесплатное получение такого лекарства. Однако участковый врач отказался выписывать рецепт, мотивируя отказ тем, что в перечень лекарств, отпускаемых бесплатно, оно не входит. Вместо этого он предложил Маркиной получить более дешевое лекарство, которое входит в соответствующий перечень, уверяя, что оно тоже помогает, хотя и имеет много побочных эффектов.
Правомерно ли предложение врача?

Задача 3

В территориальное отделение ПФР обратилась Неглупова, отец которой является инвалидом 2 группы и работает на дому. Она просила предоставить путевку на санаторно-курортное лечение отцу и ей, как сопровождающему лицу. Неглупова представила медицинское заключение о необходимости санаторно-курортного лечения и сопровождения отца.
Куда следует обращаться за предоставлением путевки работающим гражданам? Получит ли Неглупова две путевки? Каким образом оплачивается проезд к месту лечения и обратно?

Задача 4

Неработающая Березкина, мать ребенка-инвалида 5 лет, обратилась в отделение Фонда социального страхования РФ с заявлением о предоставлении путевки на санаторно-курортное лечение ее дочери и ей как сопровождающей. Кроме того, она просила оплатить ей и дочери перелет самолетом к месту лечения и обратно.
Имеет ли Березкина право на предоставление ей путевок и билетов на самолет?

Задача 5
В аптеку «Лечим все» за разъяснениями об условиях предоставления бесплатных лекарственных средств обратились:
Тележкин – ветеран боевых действий, инвалид 3 группы;
Собакина – инвалид 2 группы вследствие общего заболевания;
Черемшина – признанная пострадавшей от политических репрессий;
Молотков – ветеран труда.
На каких условиях предоставляются лекарственные средства каждому из указанных выше граждан?

	Тема 1.23. Социальное обслуживание
	У2,6,10,11,13
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Цель занятия: научиться определять права на социальное обслуживание.

Вопросы для актуализации опорных знаний:

Понятие, виды и принципы социального обслуживания. Право граждан на социальное обслуживание. Характеристика нормативных актов, регулирующих обслуживание нетрудоспособных граждан и семей, имеющих детей. Учреждения и предприятия социального обслуживания. Государственные стандарты социального обслуживания. 
Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов.  Протезно-ортопедическая помощь.
Обеспечение средствами передвижения.

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание 1.
Письменно решите задачи

Задача 1

Инвалид 2 группы Варежкина обратилась в Центр социального обслуживания г. Волгограда с заявлением о надомном обслуживании. В заявлении она особо подчеркивала, что проживает одна, близких родственников не имеет. Специалисты Центра направили ей письменный ответ, в котором указали, что требуемые услуги оказываются на возмездной основе. Возможно заключение договора с Варежкиной, согласно которому она будет перечислять 30 % своей пенсии на расчетный счет Центра.
Правомерен ли такой ответ?

Задача 2

Громова – инвалид II группы (она больна сахарным диабетом), проживает с дочерью 15 лет. Ее доход: пенсия – 7500 руб., ежемесячное пособие на ребенка – 300 руб., адресная социальная помощь – 600 руб. в месяц.
Какие виды помощи может оказать Центр социального обслуживания Соловьевой и на каких условиях?

Задача 3

84-летняя Павлова обратилась в орган социальной защиты по месту жительства с просьбой прикрепить ее для обслуживания на дому. В заявлении она указала, что является одинокой пенсионеркой, никаких родственников в Москве не имеет. На основании каких документов производится прикрепление для обслуживания на дому? Какие виды услуг предоставляются при обслуживании на дому? 

Задача 4

11-летний ребенок был снят транспортной полицией с поезда, отправляющегося по маршруту Москва-Адлер. он сбежал из дома из-за побоев сожителя матери. При медицинском обследовании у него было обнаружено вирусное заболевание. Может ли он быть помещен в детский приют? В каких случаях может быть отказано в приеме на стационарное обслуживание? Куда следует направить ребенка?

Задача 5

В управление социальной защиты и социального обслуживания населения по месту жительства обратилась внучка 85-ти летнего Попова с просьбой поместить её деда в дом-интернат для инвалидов и указала в заявлении, что Попов получает пенсию по старости 6 000 рублей, проживает вместе с внучкой и её семьей в однокомнатной квартире, последние 5 месяцев находился на излечении в психиатрической больнице, после чего был признан инвалидом II степени. 
Какое решение должно принять управление социальной защиты и социального обслуживания населения? 

Задача 6

В отдел социальной защиты населения с ходатайством о направлении Зайцевой в дом-интернат обратился директор комплексного центра социального обслуживания населения. В своем ходатайстве он указал, что Зайцева 1959 г.р. страдает психоневрологическим заболеванием. Проживает в двухэтажном деревянном доме у дальних родственников. Сама одинокая, детей и близких родственников у нее нет, самостоятельно себя обслуживать не может. Раздает посторонним людям деньги, сама живет без денег, голодная, но в дом инвалидов переезжать жить не хочет. Размер пенсии 8300 рублей.
Какое решение должно принять управление социальной защиты и социального обслуживания населения?

Задача 2

Алексеева обратилась с заявлением, в котором просит принять её в отделение дневного пребывания центра социального обслуживания и оказать материальную помощь. Ей 65 лет. Она получает пенсию в размере 7000 рублей, т.к. имеет маленький стаж. Проживает в холодной угловой сырой квартире на первом этаже, а после сильного дождя её одежда и обувь стали непригодны для ношения. Какое решение должно принять управление социальной защиты и социального обслуживания населения?

Задание 2.

Составить схему «Система учреждений социального обслуживания в Волгоградской области и в городе Волгограде».

Задание 3.

Ответьте на вопросы теста.

1. На каких принципах основывается соц. обслуживание 
а. принцип адресности 
б. принцип приоритета мер по адаптации граждан пожилого возраста и инвалидов 
в. принцип приоритета предоставления социальных услуг несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации 

2. Граждане какого возраста имеют право на соц. обслуживание 
а. женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет 
б. женщины старше 45 лет, мужчины старше 55 лет 
в. женщины старше 60 лет, мужчины старше 65 лет 

3. Формы соц. обслуживания 
а. срочное социальное обслуживание 
б. социально-консультативная помощь 
в. содействие в организации ритуальных услуг 

4. Согласие на социальное обслуживание лиц, какого возраста дается их законным представителем 
а. 14 лет 
б. 16 лет 
в. 18 лет 

5. Гражданин, находящийся в трудной жизненной ситуации, которому в связи с этим предоставляются соц. услуги 
а. инвалид 
б. малообеспеченный 
в. клиент соц. Службы 
г. гражданин, который не способен справиться с ситуацией самостоятельно.

6. Деятельность соц. служб по поддержке, оказанию социально- бытовых, медицинских, правовых услуг 
а. соц. обеспечение 
б. соц. обслуживание 
в. соц. защита.

7. Кто является субъектом полустационарного соц. обслуживания 
а. нетрудоспособные граждане 
б. лица без определенного места жительства 
в. гражданин пожилого возраста или инвалид

2.2.2 МДК 01.02. Психология социально-правовой деятельности

	Тема 1.2.	 Виды психических процессов. Ощущение и восприятие.
	У.16



Практическое занятие. №1 «Навыки тестирования и анализ результатов тестирования ощущений и восприятия у студентов» (2 часа)

Задания для практического занятия 

Тест 1 – Выявление личной репрезентативной системы.

Внимательно прочитайте инструкцию к Тесту 1. «Диагностика репрезентативной системы» Определите личную репрезентативную систему. 
Выполните тест, быстро ответив на вопросы теста. Согласно инструкции, сделайте обработку результатов, проанализируйте полученные данные, сделайте вывод.

Тест 2.  На определение вашей ведущей системы восприятия мира.
Выполните тест. Согласно инструкции, обработайте результаты. Сделайте вывод.

Тест 3. БИАС-тест.
Сделайте тест согласно инструкции, обработайте результаты. Сделайте выводы.

	Тема 1.3 Память
	У.16 



Практическое занятие №2 «Навыки тестирования и анализ результатов тестирования памяти» (2часа)

Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных знаний по теме «Память».
- формирование умений тестирования памяти.

Вопросы для актуализации опорных знаний:
1. Что такое тестирование?
2. Как проводится тестирование?
3. Что такое память?

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание №1
Выполните тест на зрительную память. Прочитайте внимательно инструкцию к тесту. Быстро ответьте на вопросы теста. Согласно инструкции, проведите обработку результатов, проанализируйте полученные данные, сделайте вывод.

Задание №2
Выполните тест на объём памяти. Прочитайте внимательно инструкцию к тесту. Быстро ответьте на вопросы теста. Согласно инструкции, проведите обработку результатов, проанализируйте полученные данные, сделайте выводы.

	Тема 1.4. Мышление. Речь.
	У.16 



Практическое занятие №3. «Навыки тестирования и анализ результатов тестирования мышления и речи» (2часа)

Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных знаний по теме «Мышление. Речь».

- формирование умений тестирования, процессов мышления и речи.

Вопросы для актуализации опорных знаний:
1. Что такое мышление?
2. Опишите процесс мышления?
3. Что такое речь?
4. Какие виды речи вы знаете?

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание №1
Выполните тест на мышление. Прочитайте внимательно инструкцию к тесту. Быстро ответьте на вопросы теста. Согласно инструкции, проведите обработку результатов, проанализируйте полученные данные, сделайте вывод.

Задание №2
Выполните тест на речь. Прочитайте внимательно инструкцию к тесту. Быстро ответьте на вопросы теста. Согласно инструкции, проведите обработку результатов, проанализируйте полученные данные, сделайте выводы.

	Тема 1.5. Внимание. Воображение и творчество.
	 У.16



Практическое занятие №4 «Навыки тестирования и анализ результатов тестирования внимания, воображения и творчество» (2 часа)

Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных знаний по теме «Внимание. Воображение и творчество».
- формирование умений тестирования, процессов внимания и воображение

Вопросы для актуализации опорных знаний:
1. Что такое внимание?
2. Какие виды внимания вы знаете?
3. Что такое воображение?
4. Какие виды воображения вы знаете?

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание №1
Выполните тест на концентрацию внимание. Прочитайте внимательно инструкцию к тесту. Быстро ответьте на вопросы в тесте согласно инструкции, проведите обработку результатов, проанализируйте полученные данные, сделайте вывод.


Задание №2
Выполните тест на творческое воображение. Прочитайте внимательно инструкцию к тесту. Быстро ответьте на вопросы в тесте согласно инструкции, проведите обработку результатов, проанализируйте полученные данные, сделайте вывод.

	Тема 1.6. Воля. Эмоции и чувства.
	У.16



Практическое занятие №5 «Эмоциональные состояния, способы снятия стресса» (2 часа)

Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных знаний по теме «Воля. Эмоции и чувства».
- формирование умений эмоциональных состояний

Вопросы для актуализации опорных знаний:
1. Что такое эмоции?
2. Какие вы знаете эмоции?
3. Что такое чувства?
4. Чем отличаются эмоции от чувств?

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание №1
Выполните Тест «Диагностика эмоционально-нравственногоразвития». Прочитайте внимательно инструкцию к тесту. Быстро ответьте на вопросы теста. Согласно инструкции, проведите обработку результатов, проанализируйте полученные данные, сделайте выводы.

Задание №2
Выполните тест на "Состояние стресса". Прочитайте внимательно инструкцию к тесту. Быстро ответьте на вопросы теста. Согласно инструкции, проведите обработку результатов, проанализируйте полученные данные, сделайте выводы.

	Раздел 2. Основы психологии личности.
Тема 2.1. Основные понятия психологии личности. Направленность личности.
	У. 16



Практическое занятие №6 «Навыки тестирования и анализ результатов тестирования направленности студентов» (2 часа)

Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных знаний по теме «Основные понятия психологии личности. Направленность личности».
- формирование умений анализировать направленность личности

Вопросы для актуализации опорных знаний:
1. Что такое личность?
2. Что такое структура личности? 
3. Что такое направленность личности?

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Выполните практическое задание:
- опишите с научной точки зрения собственную структуру личности 
- проанализируйте чем ваша личность, отличается от всех других 
- сделайте вывод

	Тема 2.2. Способности
	У. 16



Практическое занятие № 7 «Приобретение навыков тестирования способностей и анализ результатов тестирования». (2 часа)

Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных знаний по теме «Способности».
- формирование умений тестирования способностей

Вопросы для актуализации опорных знаний:
1. Что такое способности?
2. Что такое талант?
3. Что такое гениальность?
4. Что такое задатки?

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание №1 
Выполните тест на определение творческих способностей. 
Прочитайте внимательно инструкцию к тесту. Быстро ответьте на вопросы теста. Согласно инструкции, проведите обработку результатов, проанализируйте полученные данные, сделайте выводы.

 Задание №2 
Расскажите о любой из своих важных способностей. Из каких задатков она сформирована, когда обнаружилась, какими способами вы ее развиваете? Что для вас значит обладание этой способностью? Как эта способность помогает (или мешает) вам в жизни?

	Тема 2.3. Современные представления о личности
	У .16



Практическое занятие №8. «Приобретение навыков тестирования самооценки и анализ результатов тестирования» (2 часа)

Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных знаний по теме «Современные представления о личности».
- формирование умений анкетирования пожилых людей и инвалидов 

Вопросы для актуализации опорных знаний:
1. Как меняется структура личности пожилого человека? 
2. Какова структура личности инвалидов?

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание №1
Составьте анкету для опроса пожилого человека о его структуре личности

Задание №2
Полученную анкету проанализируйте, сделайте вывод об общем эмоциональном состоянии.

	Раздел 3 Основы возрастной психологии. Психология пожилых людей.
Тема 3.2. Место психологии старения в системе научного знания. Периодизация позднего возраста.
	У. 16



Практическое занятие № 9, 10 «Приобретение навыков интервьюирования, анкетирования и наблюдения». (4 часа)
Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных знаний по теме «Место психологии старения в системе научного знания. Периодизация позднего возраста»
- формирование умений наблюдения в естественном эксперименте.

Вопросы для актуализации опорных знаний:
1. Что такое естественный эксперимент?
2. Что такое наблюдение?
3. Какие виды экспериментов вы знаете?

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание №1
На основании наблюдений, в течение предыдущей недели в естественных условиях за незнакомыми пожилыми людьми, сделайте отчет о проведенных наблюдениях и сделайте выводы с точки зрения психологических процессов как пожилые отличаются от молодых.

Задание №2 
Подумайте и решите, какие коррекционные упражнения вы будете применять для коррекции, замедления наблюдаемых изменений психических процессов.

	Тема 3.3. Сущность психических процессов и их изменений у пожилых людей. Нарушение памяти
	У.16



Практическое занятие №11 «Определение изменений психических процессов у пожилых лиц. Определений нарушений памяти» (2часа)

Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных знаний по теме «Сущность психических процессов и их изменений у пожилых людей. Нарушение памяти».
- формирование умений распознавать нарушение внимания

Вопросы для актуализации опорных знаний:
1. Что такое нарушение внимания?
2. Какие вы знаете нарушения внимания?

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание №1
Протестируйте пожилого человека «Диагностика оперативной памяти». Проанализируйте результат, сделайте вывод.

Задание №2
Протестируйте пожилого человека на «Определение объема кратковременной зрительной 
 памяти». Проанализируйте результат, сделайте вывод.

Задание №3
Протестируйте пожилого человека по «Методике оценки оперативной слуховой памяти». Проанализируйте результат, сделайте выводы.

Задание №4
Примените выбранные вами упражнения для коррекции нарушений памяти. Проведите упражнения согласно инструкции.

	Тема 3.4. Нарушения внимания в позднем возрасте
	У.16



Практическое занятие № 12 «Приобретение навыков улучшения (коррекции) некоторых видов внимания». (2часа)

Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных знаний по теме «Нарушения внимания в позднем возрасте».
- формирование умений распознавать особенности характера пожилых людей

Вопросы для актуализации опорных знаний:
1. На основе чего можно делать оценку характера пожилых людей?
2. Что такое акцентуация характера? 

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание №1
Протестируйте пожилого человека на объём внимания. Проанализируйте результат, сделайте вывод.

Задание №2
Протестируйте пожилого человека на концентрацию внимания. Проанализируйте результат, сделайте вывод.

Задание №3
Примените выбранные вами упражнения для коррекции нарушений внимания. Проведите упражнения согласно прилагаемой инструкции.

	Тема 3.5. Особенности характера пожилых людей.
	У.16



Практическое занятие № 13 «Приобретение навыков тестирования акцентуаций характера и интерпретации результатов тестирования».  (2часа)

Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных знаний по теме «Особенности характера пожилых людей».
 - формирование умений работать в команде

Вопросы для актуализации опорных знаний:
1. Что такое команда?
2. Что такое лидерство? 

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание №1
Протестируйте себя на акцентуации характера с помощью «Опросника Леонгарда». Обработайте результаты, определите акцентуации. Проанализируйте личные черты характера согласно полученным результатам тестирования.

	Тема 3.6. Особенности познавательных процессов в старости. Интеллект в позднем возрасте.
	У.16



Практическое занятие 14. «Определение особенностей познавательных процессов у лиц пожилого возраста»(2 часа) 

Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление получения приобретение навыков делового общения с пожилыми людьми и инвалидами
- формирование умений общаться с пожилыми людьми и инвалидами

Вопросы для актуализации опорных знаний:
1. Чем отличается общение с пожилыми людьми? 
2. Чем отличается общение с инвалидами?

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание №1
Протестируйте себя на «Эмоциональный интеллект». Определите с помощью этой методики: отношение к себе (внутренний EQ), отношение к другим (социальный EQ), отношение к жизни (экзистенциальный EQ).

Задание №2
Протестируйте пожилого человека на «Эмоциональный интеллект». Определите с помощью этой методики те же параметры что и в задании №1. 

Задание №3
Сравните результаты полученных исследований (задание №1, задание №2). Сделайте вывод. 

	Тема 3.7. Психологическая характеристика личности в позднем возрасте.
	У.16



Практическое занятие №15 «Сравнительный анализ структуры личности молодых и пожилых людей» (2 часа)

Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных знаний по теме «Психологическая характеристика личности в позднем возрасте».
 - формирование этических норм 

Вопросы для актуализации опорных знаний:
1. Что такое структура личности?
2. Чем отличается содержание самосознание пожилого человека?

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению
 Задание №1
Вспомните собственную структуру личности. Распишите структуру личности пожилого человека, с которым общаетесь (по В.С.Мухиной). Проведите сравнительный анализ, сделайте вывод.

	Раздел 4. Социальная психология. Особенности психологии инвалидов.
Тема 4.2. Принятие решений в стандартных и нестандартных ситуациях (психологические аспекты)
	У. 16-У.18



Практическое занятие № 16 «Принятие решений в стандартных и нестандартных ситуациях» (2часа)   

Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных знаний по теме «Принятие решений в стандартных и нестандартных ситуациях (психологические аспекты)».
 - формирование личной мотивации

Вопросы для актуализации опорных знаний:
1. Что такое стандартная ситуация?
2. Что такое нестандартная ситуация?
3. Что такое решение, каким оно бывает?

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание №1
Ролевая игра «Принятие решения»
Группа делится на 5 подгрупп. 4 выполняют предложенные задания, пятая подгруппа выступает в качестве жюри (которое в конечном итоге тоже принимает решение).
 Вы – ученики школы развития. Каждая группа получает задание, какое-то время готовится, и подает свое решение. Жюри оценивает оригинальность и реальность ответов.»
Задания:
1) Вспомнить или придумать 3 игры на поднятие настроения (на «разогрев»)
2) Придумать новые способы наказания (не забывая о гуманности).
3) Ваши родители вас 18 лет учат. Если бы вы поменялись местами, чему бы вы хотели научить их?
4) Проанализируйте, что в этой игре было серьезно и может быть Вами использовано и будет «работать» в будущем в делах.

	Тема 4.3. Социальная психологии группы и коллектива. Особенности общения с пожилыми людьми и инвалидами
	У. 16-У.18



Практическое занятие № 17 «Приобретение навыков делового общения методом «ролевая игра» (2часа)

Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных знаний по теме «Социальная психология группы и коллектива. Особенности общения с пожилыми людьми и инвалидами».
- формирование личной мотивации.

Вопросы для актуализации опорных знаний:
1. Что такое общение?
2. Что такое деловое общение?
3. Назовите основные правила общения при контакте с пожилыми людьми.
4. Назовите основные правила общения с инвалидами.
Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание №1. Ролевая игра «Начало деловой встречи».
Инструкция: Члены группы садятся по принципу «Карусель». Необходимо легко и быстро установить контакт, решив вопрос в свою пользу.
Ситуации:
1. Перед вами человек, которого вы хорошо знаете. Это ваш постоянный клиент, партнер, заказчик. Предложите ему заключить с вами новый контракт.
2. Перед вами неизвестный человек. Это, возможно, ваш будущий коллега, клиент, заказчик. Вы крайне заинтересованы в положительном результате встречи. Покажите себя достойным деловым партнером. 
3. Перед вами руководитель фирмы, с которой вы намеренны расторгнуть все деловые отношения, но фирма настаивает на выполнении ранее подписанного контракта. Найдите нужные слова, а главное аргументы для решения вопроса в свою пользу. Причем расстаться вы должны добрыми приятелями.
4. Перед вами руководитель профсоюзной организации, требующий значительного повышения заработной платы работникам фирмы, которую вы возглавляете. Откажите ему, но так, чтобы работники не уволились из вашей фирмы и не перешли к вашим конкурентам.
5. Перед вами налоговый инспектор. Убедите его в том, что вы имеете право на целый ряд налоговых льгот в связи со спецификой деятельности вашей фирмы.

	Тема 4.4. Психологические аспекты консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам социального обеспечения.
	У. 16-У.18



Практическое занятие № 18. «Приобретение навыков без барьерного общения» (2часа)   

Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных знаний по теме «Психологические аспекты консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам социального обеспечения».
 - формирование личной мотивации

Вопросы для актуализации опорных знаний:
1. Что такое барьеры общения?
2. Какие вы знаете барьеры общения? 

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание №1.
1. Упражнение «Поверх барьеров – пересказ объективного»

Инструкция. «Один из способов разрушения барьеров состоит в том, что, не отрицая явно слова партнера, мы соглашаемся с тем, с чем каждый может согласиться.»
Сейчас мы потренируемся это делать. Ваша задача состоит в том, чтобы ответить на стимульные фразы так, чтобы вся группа с этим согласилась. У каждого из вас есть список, вы пишите ответы.

Список. Негативные оценки и ярлыки
Ты несешь абсолютную чушь! 
Это неверно!

           Советы.
Я бы тебе не советовал так со мной обращаться.
Не советую тебе меня злить!

          Приказы.
Прекрати меня злить!
Замолчи сейчас же!
Сейчас же прекрати плакать!

          Ложные аргументации
Вы никогда ни в чём не идете мне навстречу!
С вами просто невозможно разговаривать на серьезные темы!

        Обобщения, глобальные выводы из единичных случаев.
Ты ни разу в жизни ничего для меня не сделал (а)!
Ничего хорошего в жизни я от тебя не видел (а)!

            Ирония, язвительность.
Ну ты у меня и герой!
Ты просто писаная красавица!

Обсуждение. Подведение итогов.

	Раздел 5. Этика и мораль в профессиональной деятельности. Профессиональное развитие
Тема 5.1. Профессиональная этика юриста. Этические нормы и принципы в профессиональной деятельности.
	У. 16-У.19



Практическое занятие № 19. «Исследование личной профориентации методом тестирования и анализ результатов тестирования» (2часа) 

Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных знаний по теме «Профессиональная этика юриста. Этические нормы и принципы в профессиональной деятельности».
 - формирование личной профессиональной мотивации

Вопросы для актуализации опорных знаний:
1. Из чего складывается мотивация к определенным видам деятельности?
2. Что способствует выбору той или иной профессии?

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание №1.
Тест Дж.Голланда на определения профессиональной направленности личности.
Провести тест, обработать результаты. Сделать выводы.

Задание №2.
Написать эссе на тему «Почему я решил стать юристом? И как это соотносится с полученными результатами тестирования?»

	Тема 5.3. Требования к профессионализму работников социальных органов и учреждений.
	У .16-У.19



Практическое занятие № 20 «Мотивация личностного развития» (2часа) 

Цели занятия: 
- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных знаний по теме «Требования к профессионализму работников социальных органов и учреждений».
 - формирование личной мотивации

Вопросы для актуализации опорных знаний:

1. Что такое мотивация?
2. Как формируется мотивация? 
3. Для чего необходима мотивация?
4. Что такое внутренняя мотивация?
5. Что такое внешняя мотивация?

Задания для практического занятия и инструктаж по их выполнению

Задание №1.
Исследование вознаграждений на мотивацию.

Инструкция. «Давайте обсудим такой вопрос: что более побуждает людей к осуществлению определенной деятельности – вознаграждение или наказание?
А теперь я предлагаю познакомиться с рядом реальных экспериментальных ситуаций. Разбиваемся на группы. Каждой группе будет дано по одной карточке с описанием эксперимента. Однако там не будет указано самое главное – результат эксперимента. Вам необходимо будет за 30 минут спрогнозировать его результат, а также сформулировать аргументы в защиту своей мысли.
Эксперимент 1. Для эксперимента были отобраны дети, которые проявляли заметный интерес к рисованию цветными фломастерами. Одним детям заведомо обещалось вознаграждение (грамота …), другие вознаграждались неожиданно после рисования, а третьим недовалось ни обещаний, ни вознаграждений.
На протяжении двух недель велось скрытое наблюдение.
Как вы думаете, какие дети продолжали рисовать, а какие - почти перестали этим заниматься? Обоснуйте свой ответ.

Эксперимент 2. Обучающимся, которые принимали участие в эксперименте на изучение правил пожарной безопасности ради получения необходимой для них справки, недружелюбным тоном сообщалось, что они этой справки не получат. Второй группе обучающихся ничего не говорили, и они, как и ожидали получили свои справки.
После созданной таким образом ситуации проводили запланированный эксперимент, во время которого измерили степень приложенных усилий, уровень достижений, интерес к задачам.
Как вы думаете, в какой группе показатели оказались выше? Обоснуйте ответ.
Обсуждение. Кто из вас не согласен с тем решением, к которому пришли члены группы?
А теперь я предлагаю вам реальные результаты (в первом – первая группа снизила время рисования; во втором – в первой группе). Итак, мы выяснили, что вознаграждение и наказание не так уж и важны для мотивации. И при этом они имеют скорее тормозящее, чем усиливающее влияние. 
Вывод: Р.де Чармс: 1. Если человек вознаграждается за что то, что он сделал по собственному желанию, то такое вознаграждение приведет к уменьшению мотивации. 2. Если человек не вознаграждается за неинтересную деятельность, которую он начал делать лишь ради вознаграждения, то мотивация к ней может возрасти. 

2.3. Самостоятельная работа студентов

2.3.1. МДК 01.01. Право и организация социального обеспечения 

	Тема 1.1. Право социального обеспечения как отрасль права. Правоотношения по праву социального обеспечения
	З.1, З.6-12



Задание №1 
Описать принцип «Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни»

Задание №2 
Составить перечень источников международного права, регулирующих социальное обеспечение граждан стран СНГ.

Задание №3 
Изучение темы с использованием основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.2. История развития социального обеспечения. Программы реформирования социальной системы в РФ.
	З.1, З.6-12.
У.1, 5, 7, 10



Задание №1 
Подготовить доклады по теме.

Задание №2 
Изучение темы с использованием основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.3. Обязательное и добровольное пенсионное страхование.
	З.1, З.6-12
У.3, 4, 7, 10, 11, 14



[bookmark: _Toc483499741]Задание №1 
Составить конспект вопросов: «Права и обязанности страховщика в системе индивидуального (персонифицированного) учета»; «Контроль за уплатой страховых взносов»

Задание №2
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.4 Трудовой стаж
	З.1-З.4, З.6-12.
У.2, 4, 6,7, 10, 12



Задание №1 
Решение практических ситуаций по подсчету трудового стажа

Задание №2 
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.5 Страховые пенсии: понятие и виды. Условия назначения страховой пенсии по старости
	З.1, З.3, З6-12.
У.2,3, 7, 9, 13



Задание №1 
Составить конспект темы в виде таблицы, в которой указать напротив каждого вида деятельности – пониженный пенсионный возраст, специальный страховой и общий стаж.

Задание №2 
Решение практических ситуаций

Задание №3 
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.6 Накопительная пенсия. Инвестирование пенсионных накоплений.
	З.2,З.5 З.6-З.13
У.5,6,9, 13



Задание №1 
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.7. Правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы. Страховая пенсия по инвалидности.
	З.4, З.6, 3.9
У.12, 13,14,15



Задание №1 
Составить конспект по вопросу «Классификация ограничений основных элементов жизнедеятельности»

Задание №2 
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.8. Страховая пенсия по случаю потери кормильца
	З.8, З.11,3.12, З.13.
У.1, 3,5,9



Задание №1 
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.9. Назначение и перерасчет размеров, выплата и доставка страховых пенсий
	З3, З.7, З.10
У.8, 9,10, 13



Задание №1 
[bookmark: _Toc483499749]Составить конспект вопроса «Выплата страховой пенсии лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации».

Задание №2 
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.10. Государственное пенсионное обеспечение: общие положения
	З1, З6-12.
У1, 2, 10 



Задание №1 
[bookmark: _Toc483499763]Составить конспект вопросов: 
«Условия назначения и порядок определения размера пенсий гражданам из числа космонавтов, летно-испытательного состава и членам их семей»; 
«Условия назначения и порядок определения размера пенсий участникам Великой Отечественной войны и гражданам, награжденным знаком 
«Жителю блокадного Ленинграда».

Задание №2 
[bookmark: _Toc483499764]Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.11. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную и правоохранительную службу, и членов их семей.
	З.7, З.8, З.12
У.3,4, 9,15



[bookmark: _Toc483499774]Задание №1 
Составить конспект вопросов: 
«Сроки назначения пенсий военнослужащим и приравненным к ним категориям и членам их семей»;
«Выплата пенсии, не полученной своевременно пенсионером»;
«Выплата пенсии в случае смерти пенсионера»; 
«Пенсионное обеспечение при выезде за границу».

Задание №2 
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.12. Пожизненное содержание и дополнительное материальное (пенсионное) обеспечение.
	З5, З7, З9,З11
У3,5,6,7,8,11



Задание №1 
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

Задание №2 
Составление конспекта по вопросам: «Дополнительное материальное обеспечение депутатов», «Социальное обеспечение судей».

	Тема 1.13. Пособия: понятия и виды. Пособие по временной нетрудоспособности.
	З.1, З.2, З.3 З.6-З.12.
У.2, 3,6,11



Задание №1
Составить конспект по вопросу «Случаи невыдачи пособия по временной нетрудоспособности»

Задание №2 
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.14. Социальное обеспечение в связи с профессиональными заболеваниями и несчастными случаями на производстве
	З.2, З6, З10
У5, 7, 10,11,14



Задание №1
Составить конспект  ст. 15 ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», составить конспект.

Задание №2
Изучить вопрос «Права и обязанности субъектов обязательного социального страхования» (гл. 3 ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»)

Задание №3
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.15. Материальное обеспечение в связи с материнством, отцовством,  детством.
	З41, З6
У1, 7,14,15



Задание №1
Составить конспект вопроса «Условия для назначения и порядок выплаты материнского капитала»

Задание №2
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.16. Социальная защита безработных.
	З5, З6, З11, З12,З13
У3,6,8,13.



Задание №1
Составить конспект вопроса «Прекращение, приостановка, снижение размера пособия по безработице» (ст. 35 Закона «О занятости населения в РФ»).

Задание №2
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.17. Государственная социальная помощь. Компенсационные выплаты.
	З1, З6-12.
У5,6,15



Задание №1
Составить конспект вопроса «Социальная помощь лицам, проживающим в сельской местности»

Задание №2
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.18. Социальная защита инвалидов.
	З1, З13.
У2, 15.


Задание №1
Изучить вопрос и составить конспект «Ответственность за нарушение прав инвалидов»

Задание №2
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.19. Социальная защита лиц, пострадавших от радиации.
	З1, З10-12.
У8,14,15



Задание №1
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.20. Социальная защита лиц, имеющих заслуги перед государством и обществом и членов их семей.
	З7, З10-12.
У 1,2,3,5,7,14



Задание №1
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

Задание №2
Составить конспект вопроса «Льготы героям, полным кавалерам ордена Славы и членам их семей».

Задание №3
Подготовка докладов по теме.

	Тема 1.21. Социальная защита отдельных категорий граждан.
	З1, З2,З4, З11
У5,8,10,15



Задание №1
Составить конспект «Утрата, лишение статуса беженца, вынужденного переселенца».

Задание №2
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

	Тема 1.22. Охрана здоровья граждан
	З9 З11
У4,7,11



Задание №1
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

Задание №2
Подготовка докладов по теме.
	Тема 1.23. Социальное обслуживание
	З1, З6-12.
У2,6,10,11,13



Задание №1
Изучение темы с использованием нормативных актов, основной и/или дополнительной литературы.

Задание №2
Подготовить документы для предоставления социального обслуживания (по предполагаемой ситуации).

2.3.2 МДК 01.02. Психология социально-правовой деятельности

	Раздел 1 Основы общей психологии 
Тема 1. 1. Основные понятия общей психологии.
	З14, У16



Задание №1
Изучить вопрос  «Методы психологических исследований, составить конспект.

	Тема 1.2.	 Виды психических процессов. Ощущение и восприятие.
	З14, У16



Задание №1
Изучить тему по основной и (или) дополнительной литературе.

Задание №2
Письменно привести сравнительные примеры ощущений и восприятия.

	Тема 1.3 Память
	З 14, У16 



Задание №1
Изучить тему по основной и (или) дополнительной литературе.

Задание №2
Изучить вопрос «Законы запоминания», составить конспект

	Тема 1.4. Мышление. Речь.
	З 14, У16 



Задание №1
Проанализируйте любую научную статью о мышлении.

Задание №2
Составить конспект вопроса «Анализ как один из способов мышления»

	Тема 1.5. Внимание. Воображение и творчество.
	З 14, У16



Задание №1
Изучить тему по основной и (или) дополнительной литературе.

Задание №2
Подготовка доклада «Творческое воображение, его возможности»

	Тема 1.6. Воля. Эмоции и чувства.
	З 14, У16



Задание №1
Изучить тему по основной и (или) дополнительной литературе.

Задание №2
Провести тестирование эмоций и чувств, анализ результатов тестирования студентов

	Раздел 2 Основы психологии личности.
Тема 2.1. Основные понятия психологии личности. Направленность личности.
	З14-З16, У 16



Задание №1
Изучить тему по основной и (или) дополнительной литературе.

Задание №2
Подготовьте конспект «Теория личности любого известного автора».

Задание №3
Подготовка реферата «Мотивация, как средство достижения целей».

	Тема 2.2. Способности
	З14-З16, У 16



Задание №1
Изучить тему по основной и (или) дополнительной литературе.

Задание №2
Подготовка доклада на тему «Талант и гениальность: взаимосвязь и различия».

	Тема 2.3. Современные представления о личности
	З14-З16, У 16



Задание №1
Изучить тему по основной и (или) дополнительной литературе.

Задание №2
Составить конспект по вопросу: «Стадии и компоненты саморазвития».

	Раздел 3 Основы возрастной психологии. Психология пожилых людей.
Тема 3.1. Основы возрастной психологии: определение и содержание предмета возрастной психологии.
	З14-З16, У 16



Задание №1
Изучить тему по основной и (или) дополнительной литературе.

Задание №2
Составить конспект вопроса: «Математический метод Гомперца».
	Тема 3.2. Место психологии старения в системе научного знания. Периодизация позднего возраста.
	З14-З16, У16



Задание №1
Изучить тему по основной и (или) дополнительной литературе.

Задание №2
Подготовка  доклада «Отношение к старости в мировых культурах». 

Задание №3
Проанализировать социальную ситуацию  любого  периода позднего возраста и изложить вывод письменно.

	Тема 3.3. Сущность психических процессов и их изменений у пожилых людей. Нарушение памяти
	З14-З16,  У16



Задание №1
Изучить тему по основной и (или) дополнительной литературе.

Задание №2
Составьте конспект вопроса «Закон Рибо».

	Тема 3.4. Нарушения внимания в позднем возрасте
	З14-З16, У16



Задание №1
Изучить тему по основной и (или) дополнительной литературе.

Задание №2
Привести примеры,  рассеянности внимания в общественных местах

	Тема 3.5. Особенности характера пожилых людей.
	З14-З16, У16



Задание №1
Изучить тему по основной и (или) дополнительной литературе

	Тема 3.6. Особенности познавательных процессов в старости. Интеллект в позднем возрасте.
	З14-З16, У16



Задание №1
Провести сравнительный анализ по итогам тестирования  интеллекта  пожилых и молодых»

	Тема 3.7. Психологическая характеристика личности в позднем возрасте.
	З14-З16, У16



Задание №1
Составьте конспект вопроса «Что на Ваш взгляд больше всего влияет на изменение личности в позднем возрасте? Какие действия могут скорректировать эти изменения?».

	Раздел 4. Социальная психология. Особенности психологии инвалидов.
Тема 4.1. Социальные факторы, определяющие статус пожилых людей и инвалидов
	З14-З17, У 16, У17



Задание №1
Изучить тему по основной и (или) дополнительной литературе.

	Тема 4.2. Принятие решений в стандартных и нестандартных ситуациях (психологические аспекты)
	З14-З17, У 16-У18



Задание №1
Изучить материал темы по основной и (или) дополнительной литературе.

	Тема 4.3. Социальная психологии группы и коллектива. Особенности общения с пожилыми людьми и инвалидами
	З14-З17, У 16-У18



Задание №1
Изучить материал темы по основной и (или) дополнительной литературе

	Тема 4.4. Психологические аспекты консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам социального обеспечения.
	З14-З17, У 16-У18



Задание №1
Подготовить публичную речь на 3 мин (тема на личное смотрение учащихся в рамках программы данного раздела).

	Раздел 5. Этика и мораль в профессиональной деятельности. Профессиональное развитие
Тема 5.1. Профессиональная этика юриста. Этические нормы и принципы в профессиональной деятельности.
	З14-З18, У 16-У19



Задание №1
Изучить материал темы по основной и (или) дополнительной литературе

	Тема 5.2. Мораль как основа проявления нетерпимости к коррупционному поведению.
	З14-З18, У 16-У19



Задание №1
Изучить материал темы по основной и (или) дополнительной литературе

	Тема 5.3. Требования к профессионализму работников социальных органов и учреждений.
	З14-З18, У 16-У19



Задание №1
Составить конспект «Профессиограммы в социальной сфере» 

Задание №2
Изучить материал темы по основной и (или) дополнительной литературе.

2.4.Типовые оценочные материалы по учебной и производственной практике

Учебная практика

Тема 1. Психологические аспекты работы в коллективе и с клиентами социальных служб.
Задания
1. Осуществление психологической характеристики личности, применение приёмов делового общения и правил культуры поведения (в т.ч. через тренинги на команд образование, мотивацию).
2. Осуществление публичного выступления и речевой аргументации позиции.

Тема 2. Обязательное и добровольное пенсионное страхование
Задания
1. Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения с использованием информационных справочно-правовых систем.
2. Определение прав, обязанностей и ответственности в сфере обязательного и добровольного пенсионного страхования с использованием информационных справочно-правовых систем.
3. Подготовка запросов о получении информации содержания индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц

Тема 3. Страховые (трудовые)  пенсии по старости
Задания
1. Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения с использованием информационных справочно-правовых систем.
2. Использование периодических и специальных изданий, справочной литературы в профессиональной деятельности.
3. Подготовка запросов о получении информации по вопросам назначения страховой (трудовой) пенсии по старости.
4. Анализ полученных сведений о стаже работы, заработной плате и страховых взносах.
5. Осуществление оценки пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учётом специального страхового (трудового) стажа.
6. Определение права, размера страховой (трудовой) пенсии по старости с использованием информационных справочно-правовых систем. 
7. Составление проектов ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем.
8. Осуществление публичного выступления и речевой аргументации позиции.
9. Определение права на назначение и перерасчет страховых пенсии с использованием информационных справочно-правовых систем.
10. Разъяснение порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления.
11. Формирование пенсионных дел.

Тема 4. Страховая (трудовая) пенсия по случаю потери кормильца
Задания
1. Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения с использованием информационных справочно-правовых систем.
2. Определение права, размера страховой  пенсии по случаю потери кормильца. 
3. Составление проектов ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем. 
4. Определение перечня документов, необходимых для установления, перерасчета  пенсий.

Тема 5. Государственное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан
Задания
1. Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения с использованием информационных справочно-правовых систем.
2. Определение права на пенсии по государственному пенсионному обеспечению отдельных категорий граждан с использованием информационных справочно-правовых систем.
3. Разъяснение порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления.
4. Составление проектов ответов на письменные обращения граждан (в т.ч проектов решений об отказе в назначении пенсий) с использованием информационных справочно-правовых систем
5. Определение перечня документов, необходимых для установления  пенсий. Формирование пенсионных дел.

Тема 6. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную и правоохранительную службу, и членов их семей
Задания
1. Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения с использованием информационных справочно-правовых систем.
2. Определение права на пенсии лиц, проходивших военную и правоохранительную службу  с использованием информационных справочно-правовых систем.
3. Определение перечня документов, необходимых для установления  пенсий.

Тема 7. Материальное обеспечение в связи с материнством, отцовством, детством
Задания

1. Анализ действующего законодательства в области назначения пособий, компенсаций  и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем.
2. Составление проектов ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем. Разъяснение  порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления.
3. Определение перечня документов, необходимых для установления  пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат
4. Формирование дел получателей пособий, материнского (семейного) капитала.

Тема 8.Государственная социальная помощь. Компенсационные выплаты
Задания
1. Анализ действующего законодательства в области назначения пособий, компенсаций и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем.
2. Разъяснение порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления. 
3. Определение перечня документов, необходимых для установления  социальных выплат.
4. Составление проектов ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем.
5. Составление проектов решений об отказе  в назначении  социальных выплат с использованием информационных справочно-правовых систем.

Тема 9. Социальная защита инвалидов и лиц, пострадавших от радиации
Задания
1. Анализ действующего законодательства в области назначения выплат и предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем.
2. Определение перечня документов, необходимых для установления  социальных выплат (по заданной ситуации).
3. Составление проектов ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем.

Производственная практика (по профилю специальности):

Тема 1. Толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
Задания
1. Осуществление обоснованного анализа практических ситуаций, в соответствии с действующим законодательством;
2. Обоснованная юридическая оценка практическим ситуациям, с использованием периодических и специальных изданий, справочной литературы, информационных справочно-правовых систем.
В отчете отразить нормативные документы, регулирующие деятельность органа или учреждения в котором проходит практика.

Тема 2. Прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения или  социальной защиты
Задания
1. Осуществление совместно со специалистом прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения или  социальной защиты;
2. Использование нормативно-правовой документации по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты граждан.
В отчете указать:
1. категории лиц, обращающихся в органы пенсионного обеспечения или социальной защиты (по месту прохождения практики)
2. проанализировать спектр вопросов, по которым обращаются граждане
3. указать с какими заявлениями, жалобами и предложениями обращаются граждане разных возрастных групп;
4. перечислить характерные особенности общения с лицами пожилого возраста и инвалидами.

Тема 3. Установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии
Задания
1. Использовать информационно-справочную правовую систему для работы с предложенными документами;
2. Формирование документов с использованием информационных справочно-правовых систем;
3. Осуществить назначение, перерасчет, перевод, индексация и корректировка социальных выплат, в т.ч. с использованием информационных технологий;
В отчете: описать работу специалиста по назначению, перерасчету, переводу, индексации и корректировки социальных выплат, указать какими именно информационно-компьютерными технологиями пользуются в данной организации.

Тема 4. Пакет документов для назначения социальных выплат. Формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат
Задания
1. Осуществить определение необходимых документов для предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
2. Совместно со специалистом места практики формировать пакет документов для назначения социальных выплат отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, в т.ч. с использованием информационных справочно-правовых систем; 
3. Подготовка дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат для хранения;
4. Осуществление передачи дел в архив, определение порядка хранения дел в архиве определение перечня необходимых документов по модельной (предполагаемой) ситуации;
В отчете описать вышеизложенные действия и в приложении привести образец описи дел долговременного хранения 
Приложением к отчету является макет личного дела получателя пенсии или материнского капитала или иных социальных выплат.

Тема 5. Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения или социальной защиты
Задания
1. Обоснование выбора нормативно-правовой базы для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и/или социальной защиты 
2. Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты – описать вопросы и ответы на них
3. Принимать участие в подготовке юридических документов для судебного процесса, а также документы для досудебного урегулирования спора.
В отчете перечислить характерные особенности общения с лицами разных возрастных групп
В приложении к отчету привести перечень документов, которые необходимы для представления интересов в суде или для досудебного урегулирования спора и по предполагаемой ситуации составить исковое заявление и возражение на иск по вопросам социального характера.


[bookmark: _Toc499721432][bookmark: _Toc499721466]III. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета права социального обеспечения; кабинета профессиональных дисциплин, лаборатории информационных технологии в профессиональной деятельности.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
1. Рабочие места по количеству обучающихся студентов
2.  Рабочее место преподавателя
3. Ученическая доска
4. Наглядные пособия (баннеры, раздаточный материал: образцы документов, комплекты заданий для практических занятий, контроля знаний студентов и т.д.)
Технические средства обучения: 
1. Компьютеры
2. Мультимедийный проектор
3. Проекционный экран
4. Компьютерные программы по назначению пенсий и социальных выплат.
Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную и практику по профилю специальности.

3.2. Информационное обеспечение
Нормативная документация:
1. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 N 146-ФЗ //[Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 N 117-ФЗ  //[Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
3. Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования"//Собрание законодательства РФ.- 1999. - N 29. - Ст. 3686 [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
4. Федеральный закон от 15 декабря 2001г. N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации"//Собрание законодательства РФ.- 2001. - N 51. - Ст. 4832 [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
5. Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях в Российской Федерации" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
6. Федеральный закон от 17 декабря 2001 г. N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
7. Федеральный закон от 15 декабря 2001г. N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
8. Федеральный закон от 07.05.1998 N 75-ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
9. Федеральный закон от 01.04. 96г. №27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
10. Федеральный закон от 24.07.2002 N 111-ФЗ "Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
11. Федеральный закон от 30.04.2008 N 56-ФЗ "О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
12. Федеральный закон от 04.06.2011 N 126-ФЗ "О гарантиях пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
13. Федеральный закон от 04.03.2002 N 21-ФЗ «О дополнительном ежемесячном материальном обеспечении граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией» [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
14. Федеральный закон от 10.01.1996 N 6-ФЗ "О дополнительных гарантиях социальной защиты судей и работников аппаратов судов Российской Федерации" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
15. Федеральный закон от 06.03.2001 N 21-ФЗ "О выплате пенсий гражданам, выезжающим на постоянное жительство за пределы Российской Федерации" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
16. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
17. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
18. Федеральный закон РФ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от  26.04.1995г. [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
19. Федеральный закон от 29.12.2006 N 256-ФЗ "О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
20. Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
21. Федеральный закон от 12 января 1995г. N 5-ФЗ  "О ветеранах" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
22. Федеральный закон от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
23. Федеральный закон от 21.12.1996 «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
24. Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24.10.1995 [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
25. Федеральный закон от 30.03.1995 N 38-ФЗ "О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
26. Федеральный закон от 17.09.1998 N 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
27. Федеральный закон от 26.11.1998 N 175-ФЗ "О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
28. Федеральный закон от 12.01.1996 N 8-ФЗ "О погребении и похоронном деле"; [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
29. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
30. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
31. Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ  «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации» [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
32. Закон РФ от 12.02.1993 N 4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
33. Закон РФ от 15.05.1991 N 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
34. Закон РФ от 19.04.1991г. №1031-1 «О занятости населения в РФ» [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».
35. Закон Волгоградской области от 30.12.2002 N 778-ОД "О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших государственную должность Губернатора Волгоградской области (главы администрации Волгоградской области), лиц, замещавших государственные должности Волгоградской области и должности государственной гражданской службы Волгоградской области" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс».

Основные источники:
1. Григорьев, И.В. Право социального обеспечения: учебник и практикум для СПО/ И.В Григорьев. В.Ш. Шайхатдинов 4-е изд., перераб.и доп.-М. : Издательство Юрайт, 2019.-425 с. – (Серия : Профессиональное образование).
2.Григорьев И.В., Шайхатдинов В.Ш. Право социального обеспечения: учебник и практикум для СПО / И.В. Григорьев, В.Ш. Шайхатдинов. – М.: Издательство Юрайт, 2015. - 402 с.- Серия: Профессиональное образование.
3.Психология социально-правовой деятельности: учебник и практикум для СПО/ Т.А.Сережко, Т.З.Васильченко, Н.М.Волобуева. – М.: Издательство Юрайт,2019. – 282с. – Серия: Профессиональное образование.
4.Социальная работа [Электронный ресурс]: учебное пособие для бакалавров/ Н.Ф. Басов [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М.: Дашков и К, 2019. — 352 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60512.html. — ЭБС «IPRbooks».

Дополнительные источники:
1. Завгородняя, О.Н. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Завгородняя О.Н.— Электрон. текстовые данные. — Краснодар: Южный институт менеджмента, 2012. — 95c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/9769. — ЭБС «IPRbooks»
2.Захарова Н.А. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Захарова Н.А., Горшков А.В.— Электрон. текстовые данные. — М.: Омега-Л, Ай Пи Эр Медиа, 2015. — 121 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23261.html. — ЭБС «IPRbooks».
3.Курбанов Р.А. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебник/ Курбанов Р.А., Озоженко С.И., Зульфугарзаде Т.Э.— Электрон. текстовые данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. — 439 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/18173. — ЭБС «IPRbooks»
4.Адриановская Т.Л. Право социального обеспечения. Институт пособий и компенсационных выплат [Электронный ресурс]: учебно-практическое пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция»/ Адриановская Т.Л., Карданова И.В.— Электрон. текстовые данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 455 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/34494. — ЭБС «IPRbooks».
5.Баранов В.А., Социальная защита семьи: совершенствование механизма правового регулирования.: Деловой двор, 2019. 176 с. [Электронная версия]// СПС КонсультантПлюс.
6.Комментарий к законодательству о страховых взносах и пенсиях (постатейный) / В.Г. Белоглазова, В.Г. Белякин, С.Ф. Вельмяйкин и др.; отв. ред. Ю.В. Воронин. М.: Норма, Инфра-М, 2019. 1088 с. [Электронный ресурс]//СПС КонсультантПлюс.
7.Малофеев, И.В. Социальные услуги в системе социального обслуживания населения [Электронный ресурс]: монография/ Малофеев И.В.— Электрон. текстовые данные. — М.: Дашков и К, 2018. — 176 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10977. — ЭБС «IPRbooks»
8.Энциклопедия социальных практик поддержки инвалидов в Российской Федерации [Электронный ресурс]/ — Электрон. текстовые данные. — М.: Дашков и К, 2018. — 824 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60348.html. — ЭБС «IPRbooks»
9.Белянинова Ю.В. Комментарий к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (постатейный) [Электронная версия] // СПС КонсультантПлюс. 2019.


Периодические издания
1.Российская газета / учредитель Правительство Российской Федерации. – М., – 24 полосы. – Ежеднев.
2.Журнал «Законодательство» /гл.ред. Ткаченко Н.В.- М.: Центр информационных технологий МГУ.
3.Журнал «Пенсия»/ учредители: Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Пенсионный фонд Российской Федерации, Международная ассоциация пенсионных и социальных фондов. – М. - Ежемесячно

Интернет - ресурсы:
1.http://www.pravo.gov.ru - официальный интернет-портал правовой информации;
2.www.consultant.ru  официальный сайт ЗАО «Консультант Плюс»
3.http://www.iprbookshop.ru/17017. — ЭБС «IPRbooks»


[bookmark: _Toc499721433][bookmark: _Toc499721467]IV. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Предметом оценки являются практический опыт, умения, знания. 

4.1. Критерии оценки для промежуточного экзамена (МДК 01.01 Право социального обеспечения, 01.02 Психология социально-правовой деятельности)

5 баллов - продемонстрировал  знание  теоретического  и  практического  материал; сформулировал и обосновал собственную позицию и выводы.
4  балла - продемонстрировал знание  теоретического  и  практического  материала по теме,  допуская  незначительные  неточности  при ответе на вопросы и/или  практические задания; сформулировал не достаточно полные выводы.
3 балла - дал неполный  ответ,  а также ответ,  содержащий существенные недостатки. Не полностью раскрыл суть вопроса и/или задания; сформулировал некоторые выводы; не сформулировал собственную позицию.
2 балла - не знает и не понимает значительную или основную часть теоретического материала в пределах поставленных вопросов и заданий. Имеет слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных вопросов и заданий.
 Критерии оценки квалификационного экзамена
Квалификационный экзамен предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
Экзамен включает: теоретические вопросы; практические задания.
Критерии оценки при контроле в форме тестирования

	Процент правильных ответов от общего количества тестовых заданий
	Оценка

	100 – 90 %
	«5» отлично

	89-70 %
	«4»  хорошо

	69-51 %
	«3»  удовлетворительно

	50-0 %
	«2»  не удовлетворительно



Решение заданий  должно быть полным и развернутым. В решении должен быть виден ход рассуждений студента:
1) Анализ ситуации. На данном этапе необходимо, прежде всего, уяснить содержание задачи и все обстоятельства дела;
2) Оценка ситуации с точки зрения действующего законодательства. Для этого студент должен определить юридическое значение фактических обстоятельств, упомянутых в задаче, и квалифицировать указанное в условии задачи правоотношение.
3) Четко сделанные выводы, в том числе об обоснованности требований.
Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться на нормах права. Рассуждения и выводы должны обосноваться ссылками на конкретные правовые нормы. Однако решение не должно состоять лишь из дословного изложения или пересказа текста статей нормативных актов.
Оценка:
5 баллов - продемонстрировал  знание  теоретического  и  практического  материал; сформулировал и обосновал собственную позицию и выводы.
4  балла - продемонстрировал знание  теоретического  и  практического  материала по теме,  допуская  незначительные  неточности  при ответе на вопросы и/или  практические задания; сформулировал не достаточно полные выводы.
3 балла - дал неполный  ответ,  а также ответ,  содержащий существенные недостатки. Не полностью раскрыл суть вопроса и/или задания; сформулировал некоторые выводы; не сформулировал собственную позицию.
2 балла - не знает и не понимает значительную или основную часть теоретического материала в пределах поставленных вопросов и заданий. Имеет слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных вопросов и заданий.
Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».

[bookmark: _Toc495521888]4.2.  Критерии оценки курсовой работы по МДК 01.01. Право социального обеспечения
Тема курсовой работы согласовывается с научным руководителем и закрепляется за студентом после утверждения темы в заявлении заведующим кафедрой. Перед написанием курсовой работы студент должен с научным руководителем обсудить и согласовать план работы, определить цель предстоящего исследования и задачи, которые необходимо решить в ходе написания работы.
Курсовая работа должна включать учебные и научные источники (помимо нормативно-правовых актов). Курсовая работа должна содержать самостоятельные выводы и заключения по вопросам исследования.
Подбор нормативного и практического материала, учебной и научной литературы осуществляется студентом самостоятельно и является частью курсового исследования. В процессе подбора литературы и написания работы студент может обсуждать с научным руководителем наиболее принципиальные и спорные вопросы темы.
Без защиты курсовой работы студент не допускается к сдаче экзамена по МДК01.01. Право социального обеспечения.
Курсовая работа должна соответствовать требованием к ее написанию.

Критерии оценки.
Отлично - разработан четкий, логический план исследования; правильно сформулированы цель и задачи исследования; обоснована актуальность избранной темы; использован необходимый объем научной и учебной литературы, исследованы нормативно-правовые акты и другие источники; представлен практический материал; выделены проблемы и возможные пути их решения; работа правильно и грамотно оформлена.
Хорошо - заслуживает работа, если выполнены вышеперечисленные требования, но имеются незначительные недостатки: материал изложен недостаточно убедительно; имеются погрешности в оформлении работы; недостаточен список использованной литературы.
Удовлетворительно - заслуживает работа в том случае, если выполнены основные требования, предъявляемые к исследовательским студенческим работам, однако она не производит впечатления четко спланированного, полного и завершенного исследования, а также, если допущены серьезные ошибки, или имеются значительные недостатки в оформлении работы.
Неудовлетворительно - может быть выставлена, если не выполнены требования, предъявляемые к ВКР (не представлен анализ литературы и нормативно-правовых актов по теме исследования, представлен устаревший материал, содержание работы не соответствуют цели и задачам и т.п.).

4.3. Критерии оценки защиты отчета по практике:
-  отлично -  ставится обучающемуся, который выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объем работы, требуемый планом практики, показал освоение общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики. Грамотно выполнена содержательная часть отчёта в тесной взаимосвязи с практикой (заданий по учебные практики). При этом обучающийся показал умение работать с литературой и нормативными документами, делать теоретические и практические выводы;
- хорошо -  оценивается отчет, в котором выполнены все задания, предусмотренные программой практики. Обучающийся - практикант показал  освоение общих  и профессиональных компетенций в период прохождения практики,  обстоятельно владеет материалом, однако не на все вопросы дает глубокие, исчерпывающие и аргументированные ответы;
- удовлетворительно - оценивается отчет, в котором в основном, соблюдены общие требования, но неполно раскрыты поставленные программой практики вопросы. Обучающийся – практикант показал освоение общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики, посредственно владеет материалом, представленном в отчете, поверхностно отвечает на вопросы, допускает существенные недочеты;
- неудовлетворительно по результатам прохождения практики может получить обучающийся, которому не удалось собрать достаточного материала для выполнения программы практики, получивший отрицательный отзыв руководителя практики от принимающей организации. Ответы на вопросы, даваемые в результате защиты отчета по практике, неправильны и не отличаются аргументированностью. Не освоил общих  и профессиональных компетенций в период прохождения практики. 




























АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
на обучающегося в период учебной практики, производственной практики (по профилю специальности, преддипломной) в организации.

1.Ф.И.О. обучающегося __________________________________________________
Группа_________________________________________________________________
Специальность 40.02.01. Право и организация социального обеспечения 
Профессиональный модуль________________________________________________
2. Место прохождения практики (наименование организации, юридический адрес, конт. тел.) ____________________________________________________________________
3. Сроки прохождения практики  с «___» __________ 20__г.  по «___» ___________ 20__г.
4. Согласно требованиям  ФГОС СПО обучающийся - практикант обладает:
4.1.  Общими  компетенциями:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
4.2. Профессиональными компетенциями: 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
5. Виды и объём работ, выполненные обучающимся (обучающейся) во время прохождения практики (перечислить основные виды работ) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика______________________________________________________________________

ХАРАКТЕРИСТИКА
профессиональной деятельности

7. Заключение: обучающийся (обучающаяся) ________________________________
							             (фамилия и инициалы)
Показал (а) ________________________________ профессиональную подготовку, 
			(оценка)
владение общими и профессиональными компетенциями согласно требованиям ФГОС  СПО.

Руководитель практики от
принимающей организации             __________		     ___________________
					  (подпись)				   (И.О.Фамилия)
	М.П. 		

 «___» ___________ 201_ г.

Руководитель практики от АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса»
________________________________________________________________________
(должность)			(подпись)				(И.О.Фамилия)


4.4.Типовые задания для контроля и оценки результатов освоения 
4.4.1. Перечень вопросов и заданий для подготовки к  экзамену по МДК 01.01 Право социального обеспечения
Вопросы:
1. Понятие, предмет и метод права социального обеспечения. Система права социального обеспечения.  
2. Принципы, функции права социального обеспечения. Источники права социального обеспечения. 
3. Формы (виды)  социального обеспечения. Финансирование социального обеспечения. 
4. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению. Содержание правоотношений в сфере социального обеспечения: общая характеристика. 
5. Основные этапы становления систем социального обеспечения в России. Способы информирования граждан и должностных лиц в области пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
6. Основные понятия и  виды обязательного пенсионного страхования. 
7. Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию: общая характеристика. 
8. Пенсионный фонд России:  понятие и цели создания.  Формирование и расходование средств бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации.
9. Индивидуальный (персонифицированный) учет: понятие, цели, принципы. 
10. Права и обязанности застрахованного лица, страхователя, страховщика, связанные с осуществлением индивидуального (персонифицированного) учета. 
11. Права и обязанности субъектов обязательного пенсионного страхования. 
12. Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации: тарифы, порядок определения размера и уплата. Контроль за уплатой страховых взносов.
13. Добровольное пенсионное страхование: понятие, содержание, порядок вступления. 
14. Нарушение законодательства Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании и ответственность за это.
15. Понятие и виды трудового стажа. Непрерывный страховой стаж: понятие, содержание, порядок исчисления.
16. Страховой стаж: понятие, содержание, порядок исчисления. 
17. Специальный (профессиональный) страховой стаж: понятие, содержание, порядок исчисления. 
18. Доказательства трудового (страхового) стажа. Документы, подтверждающие периоды деятельности. 
19. Понятие и виды страховых (трудовых) пенсий: правовое регулирование  и общая характеристика. Компьютерные программы по назначению пенсий.
20. Структура страховых (трудовых) пенсий. Исчисление страховой пенсии по старости.
21. Оценка пенсионных прав застрахованных лиц. Валоризация.
22. Досрочное назначение страховых пенсий по старости в связи с вредными и тяжелыми условиями труда. 
23. Досрочное назначение страховых (трудовых) пенсий в связи с социально значимыми обстоятельствами (не связанными с условиями труда).
24. Понятие «накопительная пенсия». Условия назначения и размеры накопительной пенсии.  Порядок установления, выплаты и доставки накопительной пенсии.
25. Понятие и участники отношений по формированию и инвестированию средств пенсионных накоплений, их права и обязанности.
26. Основные понятия и категории медико-социальной экспертизы (МСЭ). Правовое регулирование в области  МСЭ. Структура органов медико-социальной экспертизы. 
27. Основные функции учреждений государственных учреждений МСЭ. Юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы. 
28. Понятие, условия назначения страховой пенсии по инвалидности. Исчисление  страховой пенсии по инвалидности. 
29. Понятие, условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца. Исчисление страховой пенсии по случаю потери кормильца.
30. Установление (назначение, перерасчет, перевод), индексация и корректировка страховых пенсий.
31.  Сроки назначения страховых пенсий. Сроки перерасчета размера страховой пенсии.
32. Перечень документов для назначения страховых пенсий. Порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий.
33. Выплата и доставка страховых пенсий. Сроки выплаты и доставки страховой пенсии. Порядок выплаты начисленных сумм страховой пенсии, причитавшиеся пенсионеру и оставшиеся не полученными в связи с его смертью. 
34. Приостановление и возобновление выплаты страховой пенсии. Прекращение и восстановление выплаты страховой пенсии. 
35. Выплата страховой пенсии лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации.
36. Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Право на одновременное получение двух пенсий.
37. Условия назначения пенсий федеральным государственным гражданским служащим. Стаж государственной гражданской службы. 
38. Социальная пенсия
39. Пенсия за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним категориям: условия назначения, исчисление, порядок и сроки назначения.
40. Пенсия по инвалидности по государственному пенсионному обеспечению.
41. Пенсия по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению.
42. Назначение пенсии, перерасчет пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Перевод с одного вида пенсии на другой. 
43. Пожизненное содержание и дополнительное материальное (пенсионное) обеспечение отдельных категорий граждан (судей, депутатов, лиц, имеющих выдающиеся достижения и особые заслуги и др.).
44. Пенсионное обеспечение в соответствии с региональным законодательством: нормативное регулирование, условия назначения. Условия назначения пенсии государственным служащим Волгоградской области.
45. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и выплаты пенсии.
46. Организация работы по пенсионному обеспечению. Порядок формирования и хранения получателей пенсий. 

Типовые задания:
Задание №1
Гражданка Иванова обратилась в органы ПФ РФ за предоставлением сведений, содержащихся в её И.Л.С. . ПФ РФ потребовал за предоставление данной информации некую сумму. 
Правомерны ли действия ПФ РФ? Если нет, то почему? Имеет ли гражданка Иванова право на обращение за сведениями?

Задание №2
Гражданин Николаев при приеме на работу потребовал гражданку Симонову предъявить страховое  свидетельство ОПС и представить ему иные сведения, необходимые для представления их в орган ПФ РФ. Гражданка Симонова отказалась предоставить необходимые сведения.
 Прав ли Гражданин Николаев?

Задание №3
Дроздов проработал 15 лет шахтером, причем в течение 4-хлет в районах Крайнего Севера.
В каком возрасте Дроздову может быть назначена пенсия по старости?

Задание №4
При проверке своевременности и полноты уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний выяснилось, что организация систематически занижала фонд оплаты труда, в связи с чем не полностью вносились платежи.
 Какие санкции следует применить к правонарушителю?

Задание №5.
За назначением пенсии обратилась преподаватель мединститута Иванова. Её трудовая деятельность состоит из следующих периодов:
1965-1968гг. – студентка мед. училища;1968-1974гг. – студентка мединститута;
1974-1976гг. – обучение в клинической ординатуре;1976-1981гг. – врач в сельской больнице;1981-1983гг. – не работала, т.к. осуществляла уход за ребенком;1983-2016гг. – находилась на преподавательской работе в мединституте.
Имеет ли право Иванова на страховую пенсию по старости досрочно?

Задание №6
В связи с предстоящей реорганизацией МУП «Автохозяйство» начальник отдела кадров потребовала от работников предпенсионного возраста написать заявление о назначении трудовой пенсии по старости досрочно. Некоторые работники от такого предложения отказались и потребовали, чтобы их трудоустроили.
При наличии каких условий граждане, признанные безработными, имеют право на трудовую пенсию по старости досрочно в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в РФ»? Правомерно ли поступила начальник отдела кадров?

Задание №7. 
Ковалев, индивидуальный предприниматель, 1 июня текущего года принял на работу Березовского по трудовому договору. Страховые взносы за него стал перечислять только с 1 сентября текущего года, мотивируя это тем, что у Березовского три месяца был испытательный срок. Допустил ли Ковалев какие-либо нарушения действующего законодательства об обязательном социальном страховании? Если нарушил, то какой вид ответственности он может нести?

Задание №8. 
Лебедеву в возрасте 12 лет была назначена трудовая пенсия по случаю потери кормильца. После окончания школы он поступил на очное отделение университета. Проучившись один курс, он перевелся на вечернее отделение этого вуза, продолжая получать пенсию. 
Может ли быть Лебедев привлечен к какой-либо ответственности? Какой вид санкции по отношению к нему может применить пенсионный орган? 

Задание №9.
Иванова является домохозяйкой и не работает. При этом муж в течение последних 10 лет уплачивает за нее страховые взносы в Пенсионный Фонд РФ. 
Входит ли указанный период уплаты страховых взносов в страховой стаж Ивановой? 

Задание №10
Андреева, 1959 года рождения, мать 6 детей, обратилась в юридическую консультацию по вопросу о требуемом для нее трудовом стаже для выхода на пенсию. По ее словам, с 1974 года по 1978 год она являлась членом колхоза, в 1978 году приехала в Ленинград, где училась 3 года в профтехучилище и одновременно работала няней у нанимателя Ф. С 1982 года занималась воспитанием детей-двойняшек 1982 года рождения и последовавших за ними детей - 1985, 1986, 1996, 1994 года рождения. С августа 1997 года по 30 июня 2001года работала сестрой-хозяйкой в детском дошкольном учреждении. 
Дайте Андреевой исчерпывающую консультацию, если из документов у нее имеются - трудовая книжка с записью о работе сестрой-хозяйкой и свидетельство о среднем специальном образовании. 


Задание №11.
В трудовой книжке работника имеется запись о том, что он работал по профессии «лудильщик», фактически же он выполнял работы лудильщика горячим способом.
Разделом III «Металлургическое производство» Списка № 1 предусмотрена профессия «лудильщики горячим способом», при этом условием назначения льготной пенсии является их занятость в прокатном, колесопрокатном, бандажепрокатном, вилопрокатном, жестекатальном, лудильном, оцинковальном и освинцевальном производстве, производстве рельсовых скреплений, вырубке и зачистке горячего металла, термической обработке, производстве калиброванного металла.
 Что в данном случае работнику необходимо подтвердить для получения права на досрочное пенсионное обеспечение?

Задание №12.
. В течение 5 лет Филатова неоднократно обращалась в разные инстанции с жалобой на незаконный отказ в назначении ей досрочной пенсии. Все вышестоящие органы отказывали в удовлетворении ее жалобы. Наконец Филатова обратилась в суд, который признал отказ в назначении пенсии незаконным. 
С какого срока будет назначена пенсия Филатовой? 

Задание №13.
Балерина Павлова, в течение 3 лет исполнявшая сольные партии, после полученной травмы осталась артисткой балета, но сольных партий уже не исполняла. Проработав после травмы 17 лет, она обратилась за назначением пенсии. 
Имеет ли Павлова право на пенсию? 

Задание №14
У Кириллова, 1956 г. р., возникло право на страховую пенсию по старости в 2016 г. Однако Кириллов планирует получать пенсию по старости и накопительную пенсию с 2018 г. (в возрасте 62 лет). 
Рассчитайте размер страховой и накопительной пенсии, если известно, что: 
- Кириллов проходил военную службу в армии по призыву 2 года; 
- страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены только на формирование страховой пенсии; 
- сумма средств пенсионных накоплений на дату назначения страховой пенсии составила 368 000 руб.; 
- страховой стаж на дату назначения пенсии 38 лет, в том числе общий трудовой стаж до 01.01.2002 г. — 20 лет, из них до 01.01.1991 г. — 10 лет; 
- отношение заработка за 2000–2001 гг. — 1,2; 
- сумма взносов на страховую часть пенсии на 01.01.2015 г. составила 876 000 руб., 
- сумма страховых взносов за 2015 г. — 110 000 руб. 
- сумма страховых взносов за 2016 г. — 121 000 руб., 
- сумма страховых взносов за 2017 г. — 138 000 руб. 
Специалисты бюро медико-социальной экспертизы признали 20-летнюю Екатерину Прокудину, которая с рождения страдает детским церебральным параличом и не может самостоятельно передвигаться, инвалидом второй группы.
Правомерны ли действия специалистов бюро МСЭ?

Задание №15
Дорофеева А.С. 1995 года рождения потеряла слух на правое ухо в 5-летнем возрасте: осложнение в результате перенесенного гнойного менингита - неврит слухового нерва. Никаких документов (выписка из истории болезни) не осталось (ее не дали, т.к. была допущена халатность врачей). На левое ухо слух снижается из года в год. Глухота на правое ухо имеет необратимый характер. Инвалидность получила только в 2009 году. В силу присутствия других хронических заболеваний (менее выраженных) инвалидность установили по общему заболеванию. После переосвидетельствования инвалидность дали опять только на год.
Правомерны ли действия специалистов бюро МСЭ?

Задание №16
В территориальное отделение Пенсионного фонда 17 апреля 2002 г. обратилась Петрова В.Н., рождения 12 апреля 1954 г., за назначением пенсии по инвалидности. Бюро МСЭК 21 февраля 2002 г. установило ей II группу (степень)инвалидности. Ее трудовой стаж составляет 16 лет и 7 месяцев, а среднемесячный заработок за 1986 – 1991 г. – 183 рубля.
Имеет ли Петрова В.Н. право на пенсию по инвалидности и, если имеет, то как определяется размер пенсии? Каков порядок и сроки назначения?

Задание №17
За назначением страховой пенсии по случаю потери кормильца(СПСПК) обратилась семья Рощина И.К., умершего в возрасте 46 лет (дата рождения 30.07.1969г., дата смерти 17.10. 2015 года) в результате несчастного случая, происшедшего в пути следования на общественном транспорте на работу. Семья умершего Рощина состоит из:
- дочери 10 лет;
- жены 45 лет, которая занята уходом за дочерью, не работает;
-отца 69 лет, инвалида 1 группы вследствие военной травмы, получает государственную пенсию по инвалидности;
- племянницы 18 лет, студентки дневного отделения ВУЗа.
Все члены семьи находились на иждивении Рощина.
Из трудовых документов усматривается:
Страховой стаж кормильца на дату назначения пенсии составил 25 лет, в том числе проходил военную службу в армии по призыву 2 года с 1987 года по 1989 годы.	25 лет
Общий трудовой стаж до 01.01.2002г., 13 лет из них до 01.01.1991г. 4 года. Отношение заработка за 2000-2001 гг. 1,8. Сумма страховых взносов за период 01.01.2002-31.12.2014гг. 834000 руб. Сумма страховых взносов на финансирование страховой пенсии (СВ 2015) за период 01.01.2015 - 16.10. 2015гг. 88700 руб.
1. Назовите, кто из членов семьи имеет право на СПСПК, и каковы условия ее назначения.
2. Укажите пакет личных документов, которые следует представить заявителям для назначения пенсии.
3. Как изменится пенсионное обеспечение семьи Рощина, если жена вступит в новый брак, а ребенок будет удочерен ее мужем?
4. Каков порядок и сроки обращения и назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца.

4.4.2.Перечень вопросов и заданий для подготовки к экзамену по МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности
Вопросы:
1. Основные понятия общей психологии, предмет, задачи. История развития общей психологии Отрасли психологии. Понятие о психики. Основные методы  психологических исследований.
2. Юридическая психология как отрасль психологии: общая характеристика. 
3. Психические процессы. Виды психических процессов.
4. Понятие ощущение. Сущность процесса ощущения. Классификация ощущений.
5. Восприятие: определение понятия. Сущность процесса восприятия. Свойства восприятия.
6. Память: определение понятия. Сущность процесса памяти. Виды памяти и их особенности.  Особенности и взаимосвязь кратковременной и долговременной памяти. Индивидуальные различия памяти у людей.
7. Мышление: определение понятия. Сущность процесса мышления. Виды мышления. Классификация явлений мышления.
8. Речь: определение понятия. Основные виды речи. Сущность процесса речи.
9. Внимание: определение понятия. Сущность процесса внимания. Виды внимания. Основные свойства внимания.
10. Общая характеристика воображения и его роль в психической деятельности. Сущность процесса воображения. Классификация воображения. Общая характеристика волевых качеств человека и их развитие. 
11. Эмоции: определение понятия. Характеристики эмоций. Особенности эмоций. 
12. Чувства: определение понятия. Классификация чувств. Основные функции чувств. Способы выражения чувств и личностная саморегуляция.
13. Способности: определение понятия. Условия формирования способностей. Виды способностей. Склонность, одаренность. Талант и гениальность.
14. Личность: определение понятия. Уровни личности. Структура личности. Основы психологии личности. Теории личности.
15. Направленность личности. Виды направленности. Качественная связь с мотивационной сферой.
16. Самосознание: определение понятия. Функции самосознания, его значение. Стадии  и компоненты саморазвития. Самооценка личности.
17. Основы возрастной психологии старения. Наука геронтопсихология: определение понятия. История становления. Методы исследования.
18. Научное обоснование периодов позднего возраста. Общая характеристика позднего возраста. Проблема периодизации позднего возраста 
19. Особенности социальной ситуации периодов позднего возраста. Особенности ведущей деятельности периодов позднего возраста. 
20. Личностные новообразования периодов позднего возраста.
21. Изменение психологических процессов у пожилых людей: общая характеристика. Нарушения функций  памяти в позднем возрасте. Декларативная и процедурная память.
22. Клинические типы нарушений памяти. Динамика проявления расстройств памяти. Закон Рибо.
23. Нарушения внимания: определение понятия. Формы нарушений внимания. 
24. Виды рассеянности. Некоторые группы ошибок внимания.
25. Характер: определение понятия. Изменение характера в позднем возрасте. Понятие акцентуации. Особенности восприятия пожилых людей приводящие к акцентуации характера.
26. Метод продольных срезов. Метод поперечного изучения.
27. Познавательные процессы в старости: общая характеристика. Интеллект: определение понятия. Нарушение интеллекта в позднем возрасте. Методы изучения интеллекта в позднем возрасте.
28. Современные исследования структуры личности пожилых людей. Современные исследования самооценки пожилых людей. Структура самосознания по Мухиной В.С.
29. Понятие «социальной психологии», её предмет и задачи. Инвалидность: определение понятия.
30. Социальные факторы, определенный статус пожилых людей в обществе.
31. Социальные факторы определенный статус инвалидов в обществе.
32. Основа социализации пожилых людей. Социальные факторы, определяющие статус пожилых людей и инвалидов. Потребности инвалидов.
33. Прикладные аспекты социальной психологии. Психология принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях. 
34. Классификация решений по различным основаниям. Подходы к принятию решений «Мозговой штурм» как способ принятия решения. 
35. Социальная психология группы и коллектива.
36. Общение, определенные понятия. Деловое общение.
37. Приемы делового общения. Эффективное общение с коллегами, руководством, потребителями. 
38. Особенности общения с инвалидами и пожилыми.
39. Коммуникабельность: определение понятия. Умение организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг). Барьеры общения. Речевая аргументация позиции.
40. Психологические аспекты консультирования.
41. Публичная речь, как средство коммуникации. Отличия публичной речи от бытовой речи. 
42. Этика и мораль: определение понятий. Профессиональная этика: определение понятия.
43. Юридическая этика, как вид профессиональной этики. Структура профессиональной этики.
44. Этические нормы и принципы: общая характеристика. Этикет  в профессиональной деятельности.
45. Место морали в профессиональной деятельности. Моральные принципы, их помощь в деятельности юриста. 
46. Мораль как основа проявления нетерпимости к коррупционному поведению. Мотивы коррупционного поведения и, методы борьбы с ним.
47. Основные задачи и профессиональные обязанности работников социальных органов и учреждений, связанные с установление психологического контакта с клиентами.
48. Навыки и этические принципы общения. Этические стандарты профессионального общения.
49. Научное понятие мотивации. Виды мотивации.
50. Задачи профессионального и личного развития, критерии личного роста. Навыки постановки целей и их достижения. Самообразование.

Типовые задания:
1. Составьте план наблюдения в естественном эксперименте.
2. Проведите сравнительный анализ  волевых черт характера молодого и пожилого человека.
3. Покажите на конкретном примере (предмете) разницу между ощущением и восприятием.
4. Проанализируйте любую собственную акцентуацию характера, сделайте вывод о причинах ее возникновения.
5. Покажите 5 примеров проявлений различных  чувств.
6. Проанализируйте различия в структурах личности – вашей и любого вашего сокурсника.

7. В течении 2-х минут пообщайтесь с любым партнером, в форме «деловой беседы» (тема  по вашему выбору).
8. Составьте подробный  план знакомства с пожилым человеком.
9. Приведите примеры того, что вы никогда бы не совершили исходя из личных моральных принципов, хотя законом это не запрещено. 

4.4.3. Тестовые задания по МДК 01.01 Право социального обеспечения (часть содержания МДК, включающая -241 час), МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности

ВАРИАНТ 1

1. К формам социального обеспечения не относится
А) государственное социальное страхование
Б) государственная социальная помощь
В) обязательное страховое обеспечение
Г) дополнительный отпуск за сверхурочные работы

2. Обязательные платежи в Пенсионный фонд России – это
А) взносы на финансирование накопительной части трудовой пенсии
Б) первоначальные взносы на обязательное п страхование
В) страховые взносы на обязательное пенсионное страхование
Г) первоначальные взносы в ФСС

3. Суммарная продолжительность трудовой деятельности, которая протекала в особых условиях труда – это
А) непрерывный трудовой стаж
Б) страховой стаж
В) специальный страховой стаж
Г) общий стаж

4. Определите стажевый коэффициент, если у мужчины до 2002года, есть 27 лет страхового стажа
А) 0,47
Б) 0,52
В) 0,57
Г) 0,62

5. Инвестиционный портфель – это…
А) активы (денежные средства и ценные бумаги), сформированные за счет средств, переданных Пенсионным фондом Российской Федерации управляющей компании по одному договору доверительного управления, и обособленные от других активов. 
Б) совокупность денежных средств и ценных бумаг, находящихся в доверительном управлении управляющих компаний
В) лицо, на которое распространяется обязательное пенсионное страхование и за которое уплачиваются (уплачивались) страховые взносы на финансирование накопительной части трудовой пенсии
Г) акционерное общество, общество с ограниченной (дополнительной) ответственностью, созданное в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеющее лицензии на осуществление депозитарной деятельности и деятельности специализированного депозитария инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов

6. Инвалидность установлена 15 мая 2015 года (на два года), обращение за страховой пенсией по инвалидности последовало 15 апреля 2016года. Пенсия будет назначена с
А) 15 мая 2015 года
Б) 25 мая 2015 года
В)15 июня 2015 года
Г) 15 апреля 2016 года

7. Пенсия по случаю потери кормильца выплачивается 
А) независимо от срока обращения за ней
Б) за предшествующее время, но не более чем за 6 месяцев
В) за предшествующее время, но не более чем за 12 месяцев
Г) за предшествующее время, но не более чем за 18 месяцев

8. Размер страховой пенсии ежегодно корректируется в следующем порядке
А) с 1 октября в связи с установлением стоимости пенсионного коэффициента на указанную дату исходя из роста потребительских цен за прошедший год 
Б) с 1 апреля в связи с установлением стоимости пенсионного коэффициента на указанную дату исходя из роста потребительских цен за прошедший год 
В) с 1 февраля в связи с установлением стоимости пенсионного коэффициента на указанную дату исходя из роста потребительских цен за прошедший год 
Г) с 1 января в связи с установлением стоимости пенсионного коэффициента на указанную дату исходя из роста потребительских цен за прошедший год 

9. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению имеют
А) граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф на Чернобыльской АЭС; граждане из числа космонавтов; граждане из числа работников летно-испытательного состава; нетрудоспособные граждане; сотрудники полиции, ОВД и МВД;
Б) федеральные государственные гражданские служащие; военнослужащие; участники Великой Отечественной войны; граждане, награжденные знаком "Ветеран труда"; граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф; граждане из числа космонавтов; граждане из числа работников летно-испытательного состава; нетрудоспособные граждане.
В) федеральные государственные гражданские служащие; военнослужащие; участники Первой мировой войны; граждане, награжденные знаком "Орден Ленина"; граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф; граждане из числа космонавтов; граждане из числа работников летно-испытательного состава; нетрудоспособные граждане.
Г) федеральные государственные гражданские служащие; военнослужащие; участники Великой Отечественной войны; граждане, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф; граждане из числа космонавтов; граждане из числа работников летно-испытательного состава; нетрудоспособные граждане.

10. Право на пенсию за выслугу лет имеют военнослужащие, уволенные по состоянию здоровья и имеющие на день увольнения со службы 
А) 15 лет выслуги
Б) 15 лет выслуги и 15 лет общего трудового стажа
В) 12,6 лет выслуги и 20 лет общего трудового стажа
Г) 12,6 лет выслуги и 25 лет общего трудового стажа

11. Не является принципом права социального обеспечения
А) принцип всеобщности социального обеспечения
Б) принцип состязательности в социальном обеспечении
В) принцип общедоступности социального обеспечения
Г) принцип частичности социального обеспечения

12. К внебюджетным фондам относятся
А) Государственный фонд занятости
Б) Пенсионный фонд России
В) Фонд социальной поддержки малоимущих
Г) Фонд поддержки малого бизнеса

13. Страховщик – это
А) организация, которой перечисляют страховые взносы
Б) лицо, уплачивающее страховые взносы
В) лицо, за которое уплачивают страховые взносы
Г) профсоюзные организации

14. Тариф страхового взноса (в 2017 году по общему правилу) для лиц 1967 года рождения и моложе на финансирование пенсионной страховой выплаты составляет (при наличии отчислений на накопительную пенсию)
А) 16%
Б) 20%
В) 10%
Г) 22%

15. В страховой стаж для назначения страховой пенсии по старости засчитывается
А) период получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности
Б) период ухода за первым ребенком до 3 лет
В) период ухода за вторым ребенком до 3 лет
Г) период проживания в блокадном Ленинграде

16. К видам трудового стажа не относится
А) непрерывный
Б) полный
В) специальный
Г) общий

17. Перерасчет фиксированной выплаты страховой пенсии осуществляется
А) при третьей степени ограничения способности к трудовой деятельности
Б) при достижении пенсионером 90 лет
В) при достижении пенсионером 85 лет
Г) при достижении пенсионером 75 лет

18. Право на одновременное получение двух пенсий предоставляется
А) родителям военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, погибших в период прохождения военной службы
Б) вдовам военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по призыву вследствие военной травмы, вступившим в новый брак
В) инвалидам с детства
Г) ветеранам боевых действий

19. Определите размер индивидуального пенсионного коэффициента за 2015 - 2016 год, если в течении всего года женщина находилась в отпуске по уходу за первым ребенком
А) 1,8
Б) 2,5
В) 3,4
Б) 0,8

20. Право на пенсию по инвалидности в соответствии с Законом «О пенсионном обеспечении военнослужащих, работников органов внутренних дел» имеют лица, ставшие инвалидами, если инвалидность наступила
А) не позднее одного месяца после увольнения со службы 
Б) не позднее трех месяцев после увольнения со службы
В) не позднее двух месяцев после увольнения со службы
Г) не позднее шести месяцев после увольнения со службы

21. Способность человека принимать решения на основе мыслительного процесса и направлять свои мысли и действия в соответствии с принятым решением это 
А) способность
Б) воля
В) сознание 
Г) память 

22. Человек как уникальная самобытная личность, реализующая себя в творческой деятельности, – это…

А) индивид
Б) индивидуальность
В) личность 
Г) общество

23. Побуждение к действию, психофизиологический процесс, управляющий поведением человека, задающий его направленность, организацию, активность, устойчивость, способность человека деятельно удовлетворять свои потребности

А) мотивация
Б) воля
В) целеустремленность личности 
Г) направленность личности

ВАРИАНТ 2

1. Источником права социального обеспечения не является
А) ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»
Б) ФЗ «О пенсиях за выслугу лет»
В) ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»
Г) ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии»

2. Коэффициент индексации базовой страховой пенсии и ее периодичность определяются:
А) Фондом занятости населения
Б) Правительством РФ
В) Фондом социального страхования
Г) Пенсионным фондом Российской Федерации

3. К внебюджетным фондам не относятся:
А) Пенсионный фонд Российской Федерации
Б) Фонд занятости населения
В) Федеральный фонд обязательного медицинского страхования
Г) Фонд социального страхования

4. Право на получение страховой пенсии по старости имеют в 2017 году
А) мужчины (60 лет) при наличии страхового стажа 25 лет
Б) женщины (55 лет) при наличии страхового стажа 20 лет
В) женщины (55 лет) при наличии страхового стажа 8 лет мужчины 
Г) мужчины (60 лет) при наличии страхового стажа 15 лет

5. Какова величина взносов будет составлять в процентах, при этом они будут удерживаться работодателем из заработной платы своего работника и направляться сразу в НПФ
А) 2% 
Б) 13%
В) 6%
Г) 8%

6. Медико-социальная экспертиза лица проводится …
А) по письменному заявлению гражданина, либо письменному заявлению его законного представителя
Б) на основании нотариальной доверенности
В) по устному заявлению гражданина, либо устному заявлению его законного представителя
Г) на основании заявления Главного бюро медико-социальной экспертизы

7. Жены (мужья) лиц, погибших вследствие военной травмы при прохождении военной службы по контракту, имеют право на пенсию по случаю потери кормильца
А) по достижении ими 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины)
Б) по достижении ими 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины)
В) по достижении ими 50 лет (мужчины и женщины)
Г) по достижении ими 45 лет (мужчины и женщины)

8. Корректировка и индексация — это
А) увеличение размера получаемой выплаты (пенсии или фиксированной выплаты к страховой пенсии), основанием для которого является необходимость компенсировать пенсионерам снижение покупательской способности пенсии в связи с происходящими в стране инфляционными процессами
Б) уменьшение размера получаемой выплаты (пенсии или фиксированной выплаты к страховой пенсии), основанием для которого является необходимость компенсировать пенсионерам снижение покупательской способности пенсии в связи с происходящими в стране инфляционными процессами
В) стоимость одного пенсионного коэффициента прошлого года
Г) стоимость одного пенсионного коэффициента ежегодно с 1 июня устанавливается федеральным законом о бюджете Пенсионного фонда Российской Федерации на очередной год и плановый период.

9. Пенсия по государственному пенсионному обеспечению –это
А) ежеквартальная государственная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в РФ"
Б) единовременная государственная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в РФ"
В) ежемесячная государственная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях"
Г) ежемесячная государственная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в РФ"

10. Лица, уволенные со службы при выслуге 12, 6 лет и общем трудом стаже 25 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении 
А) в связи с организационно-штатными мероприятиями и достигшие на день увольнения 50-летнего возраста
Б) в связи с организационно-штатными мероприятиями и достигшие на день увольнения 45-летнего возраста
В) в связи с организационно-штатными мероприятиями и достигшие на день увольнения 40-летнего возраста
Г) в связи с организационно-штатными мероприятиями и достигшие на день увольнения 60-летнего возраста

11. Страхователь – это
А) организация, которой перечисляют страховые взносы
Б) лицо, уплачивающее страховые взносы
В) лицо, за которое уплачивают страховые взносы
Г) профсоюзные организации

12. Застрахованное лицо обязано
А) требовать от страхователей своевременного и правильного представления сведений в ПФР
Б) получить бесплатно у страхователя копию сведений о себе, представленных страхователем в ПФР для индивидуального (персонифицированного) учета
В) получить страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, хранить его и предъявлять по требованию страхователя, работников органов ПФР
Г) требовать от страхователей своевременного и правильного представления сведений в ФСС

13. Учитываемая при определении права на страховую пенсию суммарная продолжительность периодов работы и иной деятельности, в течение которых уплачивались страховые взносы в ПФР за застрахованное лицо – это
А) общий трудовой стаж
Б) специальный трудовой стаж
В) страховой стаж
Г) непрерывный трудовой стаж

14. Страховой стаж для назначения страховой пенсии исчисляется:
А) календарно
Б) календарно и льготно (1 месяц за 2 месяца и т.д.)
В) календарно и льготно только на Крайнем Севере
Г) календарно и льготно (1 месяц за 4 месяца и т.д.)

15. Гражданам, проработавшим в районах Крайнего Севера не менее 7 лет 6 месяцев, страховая пенсия назначается с уменьшением возраста
А) на 2 месяца за каждый полный календарный год работы в этих районах
Б) на 4 месяца за каждый полный календарный год работы в этих районах
В) на 6 месяцев за каждый полный календарный год работы в этих районах
Г) на 12 месяцев за каждый полный календарный год работы в этих районах

16. Право на страховую пенсию по старости возникло 10 мая 2015 года, а обращение последовало 15 марта 2016года. Пенсия будет назначена с
А) 10 мая 2015 года
Б) 15 сентября 2015 года
В) 15 марта 2016 года
Г) 25 марта 2016 года

17. Страховая пенсия по инвалидности устанавливается
А) независимо от продолжительности страхового стажа застрахованного лица
Б) по достижению 18 лет, даже при отсутствии страхового стажа
В) при страховом стаже не менее 5 лет
Г) при страховом стаже от 5 лет до 8 лет

18. Независимо от возраста, трудоспособности жены (мужья) имеют право по случаю потери кормильца в связи с гибелью кормильца, имеющего страховой стаж, если они заняты уходом за детьми умерших, не достигшими … возраста 
А) 14
Б) 12
В) 16
Г) 21

19. Рассчитайте размер пенсии за выслугу, при выслуге 30 лет и денежном довольствии для исчисления пенсии 20 тысяч рублей 
А) 16000
Б) 15000
В) 20000
Г) 9000

20. Страховая пенсия по случаю потери кормильца, имеющему страховой стаж, назначается:
А) родителю, независимо от возраста и трудоспособности
Б) ребенку 24 года, а если учиться очно
В) трудоспособному отчиму, мачехе, если воспитывали и содержали пасынка, падчерицу не менее 3 лет 
Г) независимо от возраста неработающему брату 18 лет, если он занят уходом за ребенком умершего до 14 лет

21.  ____ это психические качества, благодаря которым человек сравнительно легко приобретает знания, умения и навыки, успешно занимается какой-либо деятельностью.
А) воля 
Б) способность
В) сознание 
Г) память 

22. наука, изучающая биологические, социальные и психологические аспекты старения человека, его причины и способы борьбы с ним 
А) психология
Б) медицина
В) геронтология
Г) психологическая коррекция

23. Закон Рибо– снижение памяти по типу «обратного хода памяти». 
А) сначала становятся недоступными воспоминания о недавних событиях, затем начинает нарушаться умственная деятельность субъекта; утрачиваются чувствования и привычки; не распадается инстинктивная память.
Б) сначала становятся недоступными воспоминания о ранних событиях, затем начинает нарушаться умственная деятельность субъекта; утрачиваются чувствования и привычки; распадается инстинктивная память.
В) сначала становятся недоступными воспоминания о ранних событиях, затем начинает нарушаться умственная деятельность субъекта; утрачиваются чувствования и привычки; не распадается инстинктивная память.
Г) сначала становятся недоступными воспоминания о недавних событиях, затем начинает нарушаться умственная деятельность субъекта; утрачиваются чувствования и привычки; не распадается инстинктивная память.
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4.4.4.Перечень вопросов и заданий для подготовки к квалификационному экзамену
Вопросы  для подготовки к квалификационному экзамену

1. Законодательство Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании. Основные понятия в системе обязательного пенсионного страхования. Виды обязательного  страхового обеспечения.
2. Индивидуальный (персонифицированный) учет: понятие, цели, принципы. Права и обязанности застрахованного лица, страхователя, страховщика, связанные с осуществлением индивидуального (персонифицированного) учета. Документы индивидуального (персонифицированного) учета.
3. Страховые взносы: понятие порядок исчисления и размеры. Применение повышенных и пониженных страховых взносов.
4. Особенности уплаты страховых взносов индивидуальными предпринимателями и приравненными к ним лицами.
5. Обеспечение исполнения обязанности по уплате страховых взносов. Нарушение законодательства Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании и ответственность за это.
6. Понятие и виды трудового стажа. Страховой стаж: понятие, содержание, порядок исчисления. 
7. Специальный (профессиональный) страховой стаж: понятие, содержание, порядок исчисления. Выслуга лет: понятие, содержание, порядок исчисления.
8. Доказательства трудового стажа. Документы, подтверждающие периоды деятельности.  Подтверждения периодов работы на основании свидетельских показаний. Бездокументарные доказательства трудового стажа. Особенности подтверждения трудового стажа при утрате документов в связи с чрезвычайными ситуациями. 
9. Общие условия назначения страховых (трудовых) пенсии по старости. Размеры страховой (трудовой) пенсии по старости.
10. Досрочное назначение страховых (трудовых) пенсий. 
11. Оценка пенсионных прав застрахованных лиц. Индексация расчетного пенсионного капитала. Валоризация величины расчетного пенсионного капитала застрахованного лица, исчисленного при оценке его пенсионных прав. 
12. Правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы. Основные понятия и категории медико-социальной экспертизы.
13. Основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы. Юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы.
14. Условия назначения страховой (трудовой) пенсии по инвалидности. Срок, на который устанавливается пенсия по инвалидности. Размеры страховой (трудовой) пенсии по инвалидности.
15. Понятия: страховая (трудовая) пенсия по случаю потери кормильца; нетрудоспособность, иждивение. Условия назначения страховой (трудовой) пенсии по случаю потери кормильца. Размеры страховой (трудовой) пенсии по случаю потери кормильца.
16. Правила обращения за страховой (трудовой) пенсией. Порядок назначения, сроки назначения страховой (трудовой) пенсии. 
17. Сроки перерасчета размера страховой (трудовой) пенсии.Порядок перерасчета размеров страховых (трудовых) пенсий. Понятие и порядок индексации страховых (трудовых) пенсий. Корректировка размеров страховых (трудовых) пенсий.
18. Порядок формирования накопительной пенсии, основания для назначения и выплаты накопительной пенсии.
19. Законодательство Российской Федерации о пенсиях по государственному пенсионному обеспечению. Основные понятия Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в РФ».
20. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению. Право на одновременное получение двух пенсий.  Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению. 
21. Условия назначения пенсий федеральным государственным гражданским служащим. Стаж государственной гражданской службы. Размер пенсии федеральным государственным гражданским служащим.
22. Условия назначения пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним категориям.
23. Условия назначения пенсии по инвалидности военнослужащим и приравненным к ним категориям.
24. Условия назначения пенсий по случаю потери кормильца семьям военнослужащих и приравненным к ним категориям.
25.  Условия назначения пенсий военнослужащим по призыву и членам их семей
26. Условия назначения пенсий по государственному пенсионному обеспечению участникам Великой Отечественной войны и гражданам, награжденным знаком "Жителю блокадного Ленинграда".
27. Условия назначения и порядок определения размера пенсий гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей.
28. Условия назначения и порядок определения размера социальной пенсии нетрудоспособным гражданам.
29. Назначение пенсии, перерасчет ее размера и перевод с одного вида пенсии на другой. Срок, на который назначается пенсия и с которого изменяется ее размер. 
30. Основания для выплаты пособия по временной нетрудоспособности. Круг лиц, имеющих право на пособие по временной нетрудоспособности. 
31. Сроки выплаты пособия по временной нетрудоспособности. Размер пособия по временной нетрудоспособности. Основания для уменьшения размера пособия по временной нетрудоспособности, его невыплаты, лишения.
32. Понятие и виды ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), условия их назначения, размеры и сроки.
33. Понятие и виды дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки.
34. Виды страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями. 
35. Пособие по беременности и родам: условия и размеры, порядок назначения и выплаты.
36. Пособия гражданам, имеющим детей в соответствии с федеральным законодательством: условия назначения, сроки,  порядок выплаты.
37. Условия для назначения и порядок выплаты материнского капитала.
38. Региональные социальные выплаты на детей (в том числе находящихся под опекой (попечительством): нормативное регулирование, условия назначения. Исчисление среднедушевого дохода. Порядок обращения и выплаты.
39. Социальная защита многодетных семей.
40. Социальная защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
41. Права граждан в области занятости. Порядок и условия признания граждан безработными. Подходящая и неподходящая работа. Социальные гарантии безработным. 
42. Государственная социальная помощь в виде набора социальных услуг (социальный пакет): условия предоставления, категории лиц, имеющих право на  получение.
43. Виды государственной социальной помощи в связи с нуждаемостью. Круг лиц, имеющих право на государственную социальную помощь. 
44. Компенсационные выплаты: понятие и виды. (ежемесячные компенсационные выплаты лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, в академических отпусках, занятым уходом за нетрудоспособными лицами и др). Порядок назначения и выплаты компенсационных выплат отдельным категориям граждан.
45. Обеспечение жизнедеятельности инвалидов: медицинская помощь инвалидам; обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры; обеспечение инвалидов жилой площадью; воспитание и обучение детей-инвалидов; образование инвалидов; обеспечение занятости и условия труда для инвалидов.
46. Материальное обеспечение инвалидов и индексация социальных выплат. Индивидуальная программа реабилитации инвалида.
47. Социальная защита лиц, пострадавших от радиации (авария на Чернобыльской АЭС,  на производственном объединении «Маяк», ядерные испытания Семипалатинском полигоне). 
48. Категории ветеранов и меры их социальной поддержки (ветеранам Великой Отечественной Войны, ветеранам боевых действий, инвалидам войны, ветеранам государственной службы, ветеранам  труда, труженикам тыла).
49. Гарантии при осуществлении погребения. Размеры социального пособия на погребение и порядок его предоставления. 
50. Понятие, виды и принципы социального обслуживания. Право граждан на социальное обслуживание. 
51. Учреждения и предприятия социального обслуживания. Государственные стандарты социального обслуживания. 
52. Порядок формирования пенсионных дел. Порядок формирования личных дел получателей пенсий.
53. Порядок формирования личных дел получателей пособий. Порядок формирования личных дел получателей ежемесячных денежных выплат.
54. Порядок формирования личных дел получателей материнского (семейного) капитала и других социальных выплат.
55. Компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан.
56. Способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты.
57. Основные понятия общей психологии. Сущность психических процессов.
58. Основы психологии личности. Современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях.
59. Особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста.
60. Основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.

Типовые задания  для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля

Задание №1
В Пенсионный Фонд РФ обратился гражданин Иванов П.А. с заявлением о прекращении выплаты ему пенсии по инвалидности.
Правомерно ли заявление гражданина? 
Документально оформите проект ответа.

Задание №2
В Пенсионный Фонд РФ обратился гражданин Петров К.А. с жалобой на сотрудника ПФР. Жалоба заключалась в некорректном общении специалиста с гражданином при личном приеме.
Правомерна ли жалоба гражданина? 
Документально оформите проект  ответа.

Задание №3
Гражданка Ситкина М.О. обратилась с заявлением о назначении пособия на ребенка и предоставила все необходимые документы. 
Какие могут быть причины отказа в назначении пособия?
Оформите отказ в назначении пособия

Задание №4
Составьте пакет документов, необходимых для зачисления в стационарные учреждения социального обслуживания (для различных категорий нужно подобрать учреждение и определить перечень необходимых документов)
В чем заключается работа специалиста?
Оформить пакет документов.

Задание №5 
Временно не работающая мать – одиночка Иванова К. обратилась за назначением единовременного пособия по случаю рождения ребенка в органы социальной защиты населения.
Какие документы ей необходимо представить для его назначения? Составьте заявление от ее имени.

Задание №6
Гражданка Сотникова М.О. обратилась с заявлением о назначении пенсии и предоставила все необходимые документы. 
Какие могут быть причины отказа в назначении пенсии? Оформите решение об отказе в назначении пенсии.

Задание №7
В Пенсионный Фонд за назначением пенсии по старости 27.04.2015 г. обратилась
Ульянова Ирина Викторовна (14.03.1960 г.р.). Имеет страховой стаж 9 лет и воспитывает несовершеннолетнюю дочь (12.07.1997 г.р.).
1. Определите, имеет ли право Ульянова И.В. на  пенсию
2. Определите перечень документов, необходимых для назначения пенсии и
сроки рассмотрения документов.
3. Назовите специалистов, которые должны быть задействованы в данной
ситуации и их должностные обязанности.

Задание №8
Иванов обратился в пенсионные органы за назначением пенсии по старости. Из предоставленной трудовой книжки следовало, что он служил в армии 3 года, затем 10 лет нигде не работал, после этого 15 лет работал в качестве слесаря-сантехника в ЖЭКе, затем вновь нигде не работал, один год состоял на учете в службу занятости и получал пособие по безработице. Иванов утверждает, что также в течение 10 лет работал по найму в качестве водителя у священника местной церкви, но запись в трудовую книжку ему сделана не была, однако многочисленные свидетели могут подтвердить факт такой работы. Вопросы: - Каков общий трудовой стаж у Иванова? 
Как Иванов может доказать наличие у него стажа работы, помимо указанного в трудовой книжке?

Задание №9
Казаков В.В., 15.03.1955 г.р., обращается за назначением страховой пенсии по старости и накопительной пенсии 15.12.2015 (в возрасте 60 лет). Проходил военную службу в армии по призыву 2 года, по выбору заявителя данные периоды при назначении ТППС не учтены.
Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование направлены только на формирование страховой пенсии (16%). Сумма средств пенсионных накоплений на дату назначения страховой пенсии за счет уплаты дополнительных взносов составила - 412000 руб.
Страховой стаж на дату назначения пенсии 37 лет в том числе общий трудовой стаж до 01.01.2002г., 24 года из них до 01.01.1991г.,13 лет. Отношение заработка за 2000-2001 гг. 1,6. Сумма взносов на СЧ часть пенсии на 01.01.2015г., 1250800 р. Сумма взносов за период с 01.01.2015г. по 01.12.2015г.77000 р.
Имеет ли право на пенсию гражданин Казаков; если да, то по какому основанию? 
При наличии права на пенсию определите условия назначения страховой и накопительной пенсии гр. Казакова. 
Рассчитайте размер страховой и накопительной пенсии гр. Казакова.
Сформируйте макет пенсионного дела получателя накопительной пенсии.    

Задание №10
Ковалев, индивидуальный предприниматель, 1 июня текущего года принял на работу Березовского по трудовому договору. Страховые взносы за него стал перечислять только с 1 сентября текущего года, мотивируя это тем, что у Березовского три месяца был испытательный срок. 
Допустил ли Ковалев какие-либо нарушения действующего законодательства об обязательном социальном страховании? 
Если нарушил, то какой вид ответственности он может нести?
Рассчитайте размер страховых взносов, которые должен уплатить индивидуальных предприниматель за себя и за работника (заработная плата работника составляет 15000 рублей в месяц) в 2018 году.

Задание №11
За назначением СПСПК обратилась семья Рощина И.К., умершего в возрасте 46 лет (дата рождения 30.07.1969г., дата смерти 17.10. 2015 года) в результате несчастного случая, происшедшего в пути следования на общественном транспорте на работу. Семья умершего Рощина состоит из:
- дочери 10 лет;
- жены 45 лет, которая занята уходом за дочерью, не работает;
-отца 69 лет, инвалида 1 группы вследствие военной травмы, получает государственную пенсию по инвалидности;
- племянницы 18 лет, студентки дневного отделения ВУЗа.
Все члены семьи находились на иждивении Рощина.
Из трудовых документов усматривается:
Страховой стаж кормильца на дату назначения пенсии составил 25 лет, в том числе проходил военную службу в армии по призыву 2 года с 1987 года по 1989 годы. 25 лет общий трудовой стаж до 01.01.2002г., 13 лет из них до 01.01.1991г.,4 года отношение заработка за 2000-2001 гг.1,8. Сумма страховых взносов за период 01.01.2002-31.12.2014гг., 834000 руб. Сумма страховых взносов на финансирование страховой пенсии (СВ 2015) за период 01.01.2015 - 16.10. 2015гг.  88700 руб.

Задание №12
Анохина спустя два года после окончания высшего учебного заведения обратилась центр занятости для поиска работы. Ранее она нигде не работала, так как после окончания ВУЗ родила дочь. Ее зарегистрировали в целях поиска подходящей работы. В течение 10 дней служба занятости не предложила Анохиной ни одного подходящего варианта работы.
С какого  момента  ее   должны   признать   безработной  и  начать   выплачивать  пособие  по
безработице?
В каком размере выплачивается пособие по безработице?
Повлияет ли на размер пособия тот факт, что у Анохиной есть дочь двух лет?

Задание №13
Санин был направлен в сельскую местность для работы учителем химии в течение 5 лет, об этом сделана запись в трудовой книжке.
Входит ли указанный период в трудовой стаж и выслугу лет?
Определите сумму расчетного пенсионного капитала Санина при условии, что его средний месячный заработок (за 2001-2002г.г.) составил 3200 рублей, в то же время средний месячный заработок по стране составил 1 494 руб. 50 коп. Общий трудовой стаж Ванина до 2002 года составил 25 лет, в том числе до 01.01.1991 года- 14 лет. Пенсионный капитал с 2002г. по март2015г. составил 200000 рублей. Страховые взносы за 2016 год составили 340 000 рублей

Задание №14
Согласно справке о составе семьи, представленной в органы социальной защиты населения семья Петровых состоит: Петрова С.Н. (не работает, в связи с необходимостью ухода за детьми), Петров К.Д. (работает, заработная плата 18000 рублей), сын Павел (ребенок-инвалид 4 лет), дочь Мария (16 лет, учится в школе).
На какие социальные выплаты имеет право Петрова С.Н.
Какие документы необходимо представить?

Задание №15
Авдеев работал менеджером торговой фирмы. 4 ноября 2002 г. его уволили в связи с истечением срока трудового договора. Авдееву 53 года. Его общий трудовой стаж составляет 35 лет. В течение недели после увольнения он обратился в службу занятости в целях поиска работы и представил необходимые документы. В установленный законом срок служба занятости не смогла предложить ему подходящей работы.
Какая работа считается подходящей?
С какого момента Авдеев должен быть признан безработным?
В течение какого срока ему будут выплачивать пособие по безработице?

Задание №16 
В августе 2003  г. семья Гавриловых попала в автомобильную аварию. Пятилетний сын Гавриловой получил травму, и ему была установлена категория «ребенок-инвалид».
Имеет ли право Гаврилов право на социальную пенсию?
Какие социальные выплаты могут получить Гавриловых?
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