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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.09 «ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина «Право социального обеспечения» является обязательной 

частью Общепрофессионального цикла учебной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01; ОК 02; ПК 1.1; 

ПК 1.2; ПК 1.3 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

 

Код  

ПК,ОК 

Умения Знания 

ОК 01; 

ОК 02;  

ПК 

1.1;  

ПК 

1.2;  

ПК 1.3 

 

- распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или социальном 

контексте 

анализировать задачу и/или проблему 

и выделять её составные части; 

-определять этапы решения задач и 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия; 

-определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных 

сферах; 

-реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 

- анализировать, толковать  

и правильно применять правовые 

нормы; 

-характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений.  

-актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

-основные источники информации и 

ресурсы для решения задачи проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

-алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

-структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности; 

-правила составления юридических 

документов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 52 

в т.ч. в форме практической подготовки 44 

в том числе:  

теоретическое обучение 24 

практические занятия 20 

Самостоятельная работа  6 

Консультация 2 

Промежуточная аттестация  (дифференцированный зачет) * 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Примерное содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объем, ак. ч. / 

в том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч 

Коды компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Право социального обеспечения    

Тема 1.1.  

Право 

социального 

обеспечения как 

отрасль 

российского 

права. Принципы 

и источники права 

социального 

обеспечения 

Содержание 4/0 ОК 01; ОК 02; ПК 1.1; 

ПК 1.2; ПК 1.3 

 

 

Понятие права социального обеспечения как самостоятельной 

отрасли права. Система отрасли права социального обеспечения. 

Функции права социального обеспечения. Понятие принципов 

правового регулирования и их классификация. Понятие источников 

права социального обеспечения, их классификация. 

4 

Тема 1.2. 

Правоотношения в 

сфере социального 

обеспечения 

Содержание 2/0 ОК 01; ОК 02; ПК 1.1; 

ПК 1.2; ПК 1.3 

 

Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению 

(материальные, процедурные, процессуальные), их общая 

характеристика. Характеристика элементов правоотношений: 

субъекты, объекты, содержание, правоспособность и дееспособность 

субъектов в правоотношениях по социальному обеспечению. 

Особенности юридических фактов и сложных юридических 

составов, являющихся основаниями возникновения, изменения и 

прекращения правоотношений по социальному обеспечению. 

2 

Тема 1.3.  

Стаж в праве 

Содержание 2/4 ОК 01; ОК 02; ПК 1.1; 

ПК 1.2; ПК 1.3 Понятие трудового стажа, его виды и значение в праве социального 2 
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социального 

обеспечения 

обеспечения. Страховой стаж. Виды деятельности, включаемые в 

страховой стаж. 

Общий трудовой стаж в пенсионном обеспечении. Периоды 

деятельности, включаемые в общий трудовой стаж, правила 

исчисления общего трудового стажа. 

Стаж на соответствующих видах работ. Списки производств, работ, 

профессий и должностей, с учетом которых назначаются досрочные 

страховые пенсии по старости: общая характеристика, правила 

применения. Подтверждение трудового стажа на основании 

документов и свидетельских показаний. 

 

Практическое занятие № 1 2 

Исчисление страхового стажа. Исчисление общего трудового стажа. 

Исчисление трудового стажа на соответствующих видах работ. 

Подтверждение трудового стажа на основании документов и 

свидетельских показаний. 

Тема 1.4. 

Страховые пенсии 

по старости 

Содержание 2/4 ОК 01; ОК 02; ПК 1.1; 

ПК 1.2; ПК 1.3 Понятие страховой пенсии по старости. Условия назначения 

страховой пенсии по старости на общих основаниях. 

Условия назначения досрочных страховых пенсий по старости.  

Размер страховой пенсии по старости. Индивидуальный пенсионный 

коэффициент. Стоимость индивидуального пенсионного 

коэффициента. Размер фиксированной выплаты к страховой пенсии 

по старости, основания повышения.  

Оценка пенсионных прав застрахованных лиц, расчетный 

пенсионный капитал, валоризация величины расчетного 

пенсионного капитала. Сроки назначения и продолжительность 

выплаты страховой пенсии по старости. Накопительная пенсионная 

система Российской Федерации. 

2 

Практическое занятие № 2,3 4 
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Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии 

по старости на общих основаниях. 

Порядок определения суммы коэффициентов за каждый 

календарный год иных периодов, засчитываемых в страховой стаж. 

Определение права, размера и срока назначения досрочной 

страховой пенсии по старости  в соответствии со ст.30,31 

Федерального закона  от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях» 

Определение права, размера и срока назначения досрочной 

страховой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

педагогическую деятельность в организациях для детей.   

Определение права, размера и срока назначения досрочной 

страховой пенсии по старости в соответствии со ст.32 Федерального 

закона  от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

Определение права, размера и срока назначения досрочной 

страховой пенсии по старости лицам, работавшим в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Тема 1.5.  

Страховые пенсии 

по инвалидности 

Содержание 2/2 ОК 01; ОК 02; ПК 1.1; 

ПК 1.2; ПК 1.3 

 

Понятие инвалидности, группы, причины инвалидности. Условия, 

определяющие право на страховую пенсию по инвалидности. Размер 

страховой пенсии по инвалидности. Размер фиксированной выплаты 

к страховой пенсии по инвалидности, основания повышения. Сроки 

назначения и продолжительность выплаты страховой пенсии по 

инвалидности. 

Оценка пенсионных прав застрахованных лиц. 

2 

Практическое занятие № 4 2 
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Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии 

по инвалидности. 

Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии 

по инвалидности. 

Особенности в определении размера страховой   пенсии по 

инвалидности лицам, работавшим в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 

Тема 1.6. 

Страховые пенсии 

по случаю потери 

кормильца 

Содержание 2/4 ОК 01; ОК 02; ПК 1.1; 

ПК 1.2; ПК 1.3 

 

Понятие страховой   пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, 

имеющих право на страховую пенсию по случаю потери кормильца. 

Понятие нетрудоспособности, иждивения. Установление страховой 

пенсии по случаю потери кормильца независимо от факта 

нахождения на иждивении. Сохранение права на страховую пенсию 

по случаю потери кормильца при усыновлении и вступлении в 

новый брак.  

Условия, определяющие право на страховую пенсию по случаю 

потери кормильца Размер страховой   пенсии по случаю потери 

кормильца. Размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по 

случаю потери кормильца, основания повышения. Сроки назначения 

и продолжительность выплаты страховой   пенсии по случаю потери 

кормильца. 

Оценка пенсионных прав умершего кормильца.  

2 

Практическое занятие № 5,6 4 

Определение права, размера и срока назначения страховой   пенсии 

по случаю потери кормильца. 

Особенности в определении размера страховой   пенсии по случаю 

потери кормильца детям-круглым сиротам и семьям умерших 

пенсионеров. 

Особенности в определении размера страховой  пенсии по случаю 

потери кормильца лицам, работавшим в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 

Тема 1.7.  Содержание 2/0 ОК 01; ОК 02; ПК 1.1; 
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Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению 

Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 

Граждане, имеющие право на пенсию по государственному 

пенсионному обеспечению, виды пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, источники финансирования. Категории 

граждан, имеющих право на одновременное получение двух пенсий. 

Социальные пенсии нетрудоспособным гражданам: круг лиц, 

размер, сроки назначения. 

2 ПК 1.2; ПК 1.3 

 

Тема 1.8. 

Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению 

военнослужащим, 

проходившим 

военную службу 

по призыву, и 

членам их семей 

Содержание 2/0 ОК 01; ОК 02; ПК 1.1; 

ПК 1.2; ПК 1.3 

 

Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную 

службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и 

старшин: условия назначения, причины инвалидности, размеры 

пенсий, сроки назначения. Зависимость размеров пенсий от причины 

и группы инвалидности, наличия на иждивении нетрудоспособных 

членов семьи. Пенсии по инвалидности участникам Великой 

Отечественной войны, гражданам, награжденным знаком «Жителю 

блокадного Ленинграда»,  гражданам, награжденным знаком 

«Житель осажденного Севастополя» и гражданам, награжденным 

знаком «Житель осажденного Сталинграда»: условия, размер, сроки 

назначения пенсии. 

2 

Тема 1.9.  

Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению 

гражданам, 

пострадавшим в 

результате 

радиационных или 

техногенных 

катастроф 

Содержание 2/2 ОК 01; ОК 02; ПК 1.1; 

ПК 1.2; ПК 1.3 

 

Категории лиц, подвергшихся радиационному воздействию, 

правовое регулирование их социальной защиты. Зоны 

радиоактивного загрязнения вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС. Условия назначения пенсий по старости 

гражданам, пострадавшим в результате радиационных катастроф. 

Зависимость условий назначения пенсии по старости от категории, 

продолжительности проживания (работы) в определенной зоне, 

размер пенсии по старости, сроки назначения. Условия, размер и 

сроки назначения пенсии по инвалидности гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных или техногенных 

катастроф, и пенсии по случаю потери кормильца членам их семей. 

2 

Практическое занятие № 7 2 
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Государственные  пенсии за выслугу лет федеральным 

государственным гражданским служащим. 

Тема 1.10.  

Пенсионное 

обеспечение 

граждан из числа 

космонавтов и 

членов их семей 

Содержание 2/4  

Условия, размеры и сроки назначения пенсий за выслугу лет 

гражданам из числа космонавтов.Исчисление выслуги лет. Надбавки 

и повышения к пенсии за выслугу лет.  

Условия, размеры и сроки назначения пенсий по инвалидности 

гражданам из числа космонавтов. Надбавки и повышения к пенсии 

по инвалидности, сроки назначения пенсии. 

Круг лиц, имеющих право  на пенсию по случаю потери кормильца, 

условия, размер и сроки назначения пенсии по случаю потери 

кормильца членам семей граждан из числа космонавтов. 

2 ОК 01; ОК 02; ПК 1.1; 

ПК 1.2; ПК 1.3 

 

Практическое занятие № 8 5 

 Государственные  пенсии за выслугу лет гражданам из числа 

работников летно-испытательного состава 

Тема 1.11.  

Пенсионное 

обеспечение 

военнослужащих в 

соответствии с 

Законом РФ от 

12.02.1993г. № 

4468-1 

Содержание 2/4  

Условия назначения пенсии за выслугу лет, правила исчисления 

выслуги лет, размер пенсии, минимальные размеры, надбавки и 

повышения к пенсии. 

Пенсии по инвалидности военнослужащим и пенсии по случаю 

потери кормильца членам их семей: правовое регулирование, 

условия назначения, причины инвалидности и смерти кормильца, 

круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца, 

понятие нетрудоспособности и иждивения, размер пенсий, надбавки 

и повышения к пенсиям. Право на получение двух пенсий. Сроки 

назначения и продолжительность выплаты пенсий. 

2 ОК 01; ОК 02; ПК 1.1; 

ПК 1.2; ПК 1.3 

 

Практическое занятие № 9,10 4 

Выплата начисленных сумм пенсий, не полученных в связи со 

смертью пенсионера. Выплата пенсий лицам, выезжающим на 

постоянное место жительства за пределы РФ. 

Самостоятельная работа 6  

Консультация 2  
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Промежуточная аттестация(дифференцированный зачет) *  

Всего 52  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрено наличие: 

 

оборудованного учебного кабинета: 

 рабочие места по количеству обучающихся;  

 рабочее место преподавателя;  

 комплект учебно-методической документации по истории 

 комплект учебного наглядного материала по темам 

 комплекты для индивидуальной и групповой работы по основным видам программы 

технических средств обучения:  

 телевизор 

 компьютер (ноутбук) 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы: 

Для реализации программы в библиотечном фонде АНПОО «Котельниковский колледж 

бизнеса» имеются в наличии печатные и электронные образовательные и информационные 

ресурсы. 

 

3.2.1.  Основные печатные издания 

 

1. Конституция РФ, 12.12.1993г.(01.07.2020г. новая редакция) 

2. Горшков, А.В. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Горшков А.В.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Корпорация «Диполь», 

2023.— 176 c Издательство Юрайт 

3. Григорьев И.В., ШайхатдиновВ.Ш.. Право социального обеспечения : учебник и 

практикум для СПО / И.В. Григорьев, В.Ш. Шайхатдинов. – М. : Издательство Юрайт, 2023. 

- 402 с.- Серия: Профессиональное образование. 

4. Резепов, И.Ш. Общая психология [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Резепов И.Ш.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: 2023.— 176 c Издательство Юрайт 

5. Григорьев, И.В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для СПО/ 

И.В Григорьев. В.Ш. Шайхатдинов 4-е изд., перераб.и доп.-М. : Издательство Юрайт, 2022.-

425 с. – (Серия : Профессиональное образование). 

Дополнительная литература 

1. Федеральный закон от 15 декабря 2001г. N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации"//Собрание законодательства РФ.- 2001. - N 51. - Ст. 

4832 [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс». 

2. Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях в Российской 

Федерации" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс». 

3. Федеральный закон от 17 декабря 2001 г. N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс». 

4. Федеральный закон от 15 декабря 2001г. N 166-ФЗ "О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации" [Электронный ресурс] // СПС 

«Консультант Плюс». 

5. Федеральный закон от 07.05.1998 N 75-ФЗ "О негосударственных пенсионных 

фондах" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс». 
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6. Федеральный закон от 01.04. 1996г. №27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 

[Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 

7. Федеральный закон от 24.07.2002 N 111-ФЗ "Об инвестировании средств для 

финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации" 

[Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 

8. Федеральный закон от 30.04.2008 N 56-ФЗ "О дополнительных страховых взносах 

на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования 

пенсионных накоплений" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая 

редакция). 

9. Федеральный закон от 04.06.2011 N 126-ФЗ "О гарантиях пенсионного 

обеспечения для отдельных категорий граждан" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант 

Плюс» (новая редакция). 

10. Федеральный закон от 04.03.2002 N 21-ФЗ «О дополнительном ежемесячном 

материальном обеспечении граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения и 

особые заслуги перед Российской Федерацией» [Электронный ресурс] // СПС «Консультант 

Плюс» (новая редакция). 

11. Федеральный закон от 10.01.1996 N 6-ФЗ "О дополнительных гарантиях 

социальной защиты судей и работников аппаратов судов Российской Федерации" 

[Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 

12. Федеральный закон от 06.03.2001 N 21-ФЗ "О выплате пенсий гражданам, 

выезжающим на постоянное жительство за пределы Российской Федерации" [Электронный 

ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 

13. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" 

[Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 

14. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" 

[Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 

15. Федеральный закон РФ «О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей» от 26.04.1995г. [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 

16. Федеральный закон от 29.12.2006 N 256-ФЗ "О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей" [Электронный ресурс] // СПС 

«Консультант Плюс» (новая редакция). 

17. Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ "О государственной социальной 

помощи" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 

18. Федеральный закон от 12 января 1995г. N 5-ФЗ «О ветеранах" [Электронный 

ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 

19. Федеральный закон от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" 

[Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 

20. Федеральный закон от 21.12.1996 «О дополнительных гарантиях по социальной 

защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» [Электронный ресурс] // 

СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 

21. Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 

от 24.10.1995 [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 

22. Федеральный закон от 30.03.1995 N 38-ФЗ "О предупреждении распространения в 

Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека 

(ВИЧ-инфекции)" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 
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23. Федеральный закон от 17.09.1998 N 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике 

инфекционных болезней" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая 

редакция). 

24. Федеральный закон от 26.11.1998 N 175-ФЗ "О социальной защите граждан 

Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 

году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку 

Теча" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 

25. Федеральный закон от 12.01.1996 N 8-ФЗ "О погребении и похоронном деле"; 

[Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 

26. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс» 

(новая редакция). 

27. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации" [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс» 

(новая редакция). 

28. Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания населения в Российской Федерации» [Электронный ресурс] // СПС 

«Консультант Плюс» (новая редакция). 

29. Закон РФ от 12.02.1993 N 4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей" [Электронный 

ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 

30. Закон РФ от 15.05.1991 N 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС" [Электронный 

ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 

31. Закон РФ от 19.04.1991г. №1031-1 «О занятости населения в РФ» [Электронный 

ресурс] // СПС «Консультант Плюс» (новая редакция). 

32. Завгородняя, О.Н. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Завгородняя О.Н.— Электрон. текстовые данные. — Краснодар: Южный 

институт менеджмента, 2019. — 95c 

33. Захарова Н.А. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Захарова Н.А., Горшков А.В.— Электрон. текстовые данные. — М.:  

 

Интернет-ресурсы 

1. http://www.pravo.gov.ru - официальный интернет-портал правовой 

информации. 

2. http:// www.consultant.ru - сайт интернет-версии СПС "Консультант-плюс". 

3. http://www.garant.ru - сайт интернет-версии СПС "Гарант". 

4. http://www.hro.org - сайт "Права человека в России". 

5. http://usd.vol.sudrf.ru/ - сайт Судебного департамента Волгоградской 

области. 

6. http://rospravosudie.com/ - крупнейшая картотека юристов, адвокатов, судей 

и судебных решений. 

7. http://www.hri.ru - электронная библиотека международных документов по 

правам человека. 

8. http://www.pfrf.ru/ - Пенсионный фонд Российской Федерации (ПФР). 

http://www.pravo.gov.ru/
http://usd.vol.sudrf.ru/
http://rospravosudie.com/
http://www.pfrf.ru/
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9. http://www.rosmintrud.ru/ - Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 

10. http://uszn.volganet.ru/ - Комитет социальной защиты населения 

Волгоградской области. 

11.      Образовательная платформа Юрайт 

12.      ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru» . 

 

 

Периодические издания: 

 

1.Российская газета / учредитель Правительство Российской Федерации. – М., – 

24 полосы. – Ежеднев. 

2. Журнал «Законодательство» /гл.ред. Ткаченко Н.В.- М.: Центр информационных 

технологий МГУ. 

3. Журнал «Пенсия» /Дюсенова С.С.- Типография ООО «КЕМ» 

4. Журнал «Упрощенка» - 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.rosmintrud.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты  

обучения 
Критерии оценки  Методы  оценки  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

-осуществлять 

профессиональной 

толкование 

нормативно-правовых 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения 

социальной защиты 

-четкое формулирование проанализированных 

основных положений действующего 

законодательства федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления услуг в 

области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

-правильность и полнота изложения понятия и 

видов трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), 

дополнительного материального обеспечения, 

других социальных выплат, условия их назначения, 

размеры и сроки, основных функций учреждений 

государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

 -обоснованность выбора определенных прав на  

услуги и меры социальной поддержки, на 

перерасчет, перевод с одного вида пенсии на 

другой, индексацию и корректировку трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала  и других 

социальных выплат, предоставленных отдельным 

категориям граждан   

-правильное 

выполнение 

практических 

заданий:  

-устные ответы, 

успешное 

прохождение 

производственной 

практики; 

-осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты; 

 -правильное выполнение функций по приему 

граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты и информированию граждан и 

должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения; 

-определение порядка предоставления социальных 

услуг и других социальных выплат в соответствии с 

Государственными стандартами социального 

обслуживания; 

-обоснованное формулирование порядка получения 

недостающих документов и сроки их 

-правильное 

выполнение 

практических 

заданий; 

- устные ответы; 

успешное 

прохождение 

производственной 

практики; 
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предоставления,  

-создание проектов обоснованных ответов на 

письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

-демонстрация умений публичного выступления и 

речевой аргументации позиции, применения 

приемов делового общения и правил культуры 

поведения, этических принципов; 

-правильная организация психологического 

контакта с клиентами (потребителями услуг);  

-определение  психологической характеристики 

личности в соответствии с основными понятиями 

общей психологии, сущностью психических 

процессов, основ психологии личности, 

современных представлений о личности, ее 

структуре и возрастных изменениях, особенностями 

психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;  

-рассматривать пакет 

документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также 

мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите; 

-определение перечня документов, необходимых 

для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

-определение соответствия содержания и перечня 

документов нормативно-правовым актам, 

определяющих право назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер 

социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите; 

-точное и полное изложение структуры трудовых 

пенсий, понятия и видов социального 

обслуживания и помощи нуждающимся гражданам, 

государственных стандартов социального 

обслуживания 

-правильное 

выполнение 

практических 

заданий, устные 

ответы, успешное 

прохождение 

производственной 

практики 

-осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначения пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя 

информационно- 

компьютерные 

технологии. 

-выполнение функций по назначению пенсий и 

пособий, социальных выплат, учету и 

рассмотрению устных и письменных пенсионных 

обращений с помощью компьютерных программ;  

-формулирование проанализированных основных 

положений действующего законодательства, 

регулирующих вопросы в области пенсионного 

обеспечения в части установления, индексации и 

корректировки пенсий, пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите, с использованием 

информационно-справочных правовых систем; 

-изложение структуры трудовых пенсий, понятия и 

видов социального обслуживания и помощи 

нуждающимся гражданам, государственных 

стандартов социального обслуживания; 

-правильное 

выполнение 

практических 

заданий, устные 

ответы, успешное 

прохождение 

производственной 

практики 
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-определение права, размера и сроков назначения 

трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

-осуществление качественной оценки пенсионных 

прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа, в соответствии с 

нормативной документацией. 

-осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

-определение порядка формирования пенсионных и 

личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

-формирование (изготовление) пенсионных и 

личных дел получателей пенсий и пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала других социальных выплат и 

их хранения. 

-правильное 

выполнение 

практических 

заданий, устные 

ответы, успешное 

прохождение 

производственной 

практики 

-консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

-определение порядка, точности и полноты 

консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, в том числе 

используя информационные справочно-правовые 

системы; 

-определение порядка предоставления социальных 

услуг и других социальных выплат, способов 

информирования граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

-создание проектов обоснованных ответов на 

письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, 

вести учет обращений; 

-определение психологической характеристики 

личности в соответствии с основными понятиями 

общей психологии, сущностью психических 

процессов, основ психологии личности, 

современных представлений о личности, ее 

структуре и возрастных изменениях, особенностями 

психологии инвалидов и лиц пожилого возраста. 

-демонстрация практических умений применения 

приемов делового общения и правил культуры 

поведения, следования этическим принципам в 

профессиональной деятельности. 

-правильное 

выполнение 

практических 

заданий, устные 

ответы, успешное 

прохождение 

производственной 

практики 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 
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-понимать сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

-формулирование перечня организационно-

управленческих функций работников органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда РФ;  

-выделение и разграничение компетенции органов 

социальной защиты населения, Пенсионного фонда 

РФ, определение их подчиненности, порядка 

функционирования; 

-определение основных правил профессиональной 

этики; 

-выделение особенностей психологии инвалидов и 

лиц пожилого возраста; 

-выполнение сбора и анализа информации для 

статистической и другой отчетности. 

-устный опрос; 

успешное 

прохождение 

производственной 

практики (по 

профилю 

специальности) 

-организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество 

-обоснование и демонстрация практических 

навыков использования передовых форм 

организации труда, информационно-

коммуникационные технологии, применяемых в 

органах Пенсионного фонда РФ, органах и 

учреждениях социальной защиты населения; 

-выполнение функций по поддержанию в 

актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий; 

-выявление и определение лиц, нуждающихся в 

социальной защите и осуществления их учета, в том 

числе используя информационно-компьютерные 

технологии; 

-определение порядка консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий 

-проверка 

составленных 

документов, 

практического 

задания 

-принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность 

-определение способа взаимодействия в процессе 

работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными 

организациями и гражданами; 

-соблюдение процедуры направления сложных или 

спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в 

порядке подчиненности лицам. 

-выполнение 

практического 

задания, устный 

опрос. 

-осуществлять поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

-демонстрация ведения четкого документооборота в 

системе органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда РФ; 

-определение круга лиц, нуждающихся в 

социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные 

технологии; 

-устный опрос; -

выполнение 

практического 

задания; 

успешное 

прохождение 

производственной 
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задач, 

профессионального и 

личностного развития 

-выполнение на основе актуальной информации 

организационно-управленческой работы в 

структурных подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда РФ  и взаимодействия  с 

другими органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными 

организациями. 

практики  

-использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

-демонстрация практических умений поиска 

информации с использованием информационно-

коммуникационных технологий, в т.ч 

осуществление деятельности по обновлению,, 

поиску информации в базе данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг 

-устный опрос; 

выполнение 

практического 

задания; 

успешное 

прохождение 

производственной 

практики  

-работать в коллективе 

и команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями 

-обоснование необходимости взаимодействия в 

процессе работы с органами исполнительной 

власти, организациями, учреждениями, 

общественными организациями; 

-определение порядка консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

-демонстрация приемов делового общения и правил 

культуры поведения в профессиональной 

деятельности; 

-выполнение этических правил, норм и принципов 

Кодекса профессиональной этики специалиста 

органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов пенсионного фонда РФ в 

профессиональной деятельности. 

-устный опрос; 

выполнение 

практического 

задания; 

успешное 

прохождение 

производственной 

практики  

-брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), 

результат выполнения 

заданий 

-определение организационно-управленческих 

функций работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда РФ; 

-обоснование положений Кодекса 

профессиональной этики специалиста органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов 

пенсионного фонда РФ; 

-определение перечня функций специалиста  

органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов пенсионного фонда РФ в 

профессиональной деятельности. 

-выполнение 

практического 

задания в 

команде; -

успешное 

прохождение 

производственной 

практики  

-самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

-определение компетенции органов социальной 

защиты населения, Пенсионного фонда РФ, их 

подчиненности, порядка функционирования;  

-определение организационно-управленческих 

-устный опрос; 

выполнение 

практического 

задания; 
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заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации 

функций работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда РФ; 

-планирование действий по ознакомлению и 

освоению передовых форм организации труда, 

информационно-коммуникационных технологий, 

применяемых в органах Пенсионного фонда РФ, 

органах и учреждениях социальной защиты 

населения. 

успешное 

прохождение 

производственной 

практики  

-ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой 

базы 

-формулирование актуальных положений 

нормативных правовых актов федерального, 

регионального, и муниципального уровней, 

локальных нормативных актов организаций, 

регулирующих организацию работы органов 

Пенсионного фонда РФ и социальной защиты 

населения. 

-устный опрос; 

выполнение 

практического 

задания 

-соблюдать правовой 

этикет, культуру и 

психологические 

основы общения, 

нормы и правила 

поведения 

-соответствие поведения правилам культуры 

поведения в профессиональной деятельности, 

этическим правилам, нормам и принципам 

профессиональной деятельности 

 

 

-устный экзамен; 

успешное 

прохождение 

производственной 

практики  

-проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению 

-демонстрация знаний антикоррупционного 

законодательства 

-точность и осознанность соблюдения и 

профессиональной этики.   

тестирование, 

устный опрос 
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