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1. Общие положения 
 

1.1.  Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) 

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации 

«Котельниковский колледж бизнеса» (далее – Колледж) разработаны на основе 

Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» - с изм. и доп., вступ. в силу с 08.08.2024г.), Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденного приказом Минпросвещения 

России от 24 августа 2022 года № 762, Порядка применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 года № 185 (с изменениями 

от 21.04.2016г. № 453), Устава АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса», локальных 

актов Колледжа и регламентируют основные права, обязанности и ответственность 

обучающихся Колледжа и их взаимоотношения с работниками Колледжа. 

1.2. Настоящие Правила регламентируют деятельность, поведение и 

взаимоотношения обучающихся, работников и администрации Колледжа в ходе 

образовательного процесса и имеют целью способствовать воспитанию у обучающихся 

сознательного отношения к труду и учебе, укреплению учебной дисциплины, 

рациональному использованию рабочего и учебного времени, высокой организации труда, 

улучшению качества учебного процесса.  

1.3. Настоящие Правила распространяются на всех лиц, обучающихся в 

Колледже. В части поддержания установленных в Колледже порядка и дисциплины, 

обеспечения сохранности помещений, оборудования и других материальных ценностей, 

соблюдения правил противопожарной безопасности, производственной санитарии и 

гигиены, действие настоящих Правил распространяется также на абитуриентов и 

посетителей Колледжа.  

1.4. Настоящие Правила не затрагивают внутренний трудовой распорядок для 

работников Колледжа, который регламентируется Правилами внутреннего трудового 

распорядка Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 

организации «Котельниковский колледж бизнеса» (далее – Правила внутреннего 

трудового распорядка).  

1.5. Настоящие Правила имеют целью способствовать укреплению учебной 

дисциплины, организации обучения, рациональному использованию учебного времени, 

повышению эффективности образовательного процесса, воспитанию лиц, обучающихся в 

Колледже.  

1.6. Под Администрацией настоящими Правилами понимается руководство 

Колледжа (директор, его заместители и пр.), сотрудники всех входящих в структуру 

Колледжа подразделений в пределах предоставленных им полномочий.  

1.7. Под внутренним распорядком понимаются нормы и правила поведения в 

период обучения и в иные периоды пребывания в здании Колледжа, помещениях, а также 

– при нахождении обучающихся (обучающегося) вне территории Колледжа – при 

выполнении своих учебных обязанностей, при проведении обязательных мероприятий, 

организуемых Колледжем.  

1.8. Настоящие Правила утверждаются, изменяются, отменяются приказом 

директора Колледжа.  

1.9. С настоящими Правилами Администрация Колледжа знакомит обучающихся 

при зачислении в Колледж. Правила размещаются на официальном сайте Колледжа.  

1.10. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

Администрацией Колледжа.  
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1.11. Незнание положений настоящих Правил не освобождает обучающихся от 

ответственности за их нарушения.  

1.12. Правила разработаны при участии представительного органа обучающихся, 

родителей, (законных представителей), общим собранием работников Колледжа. 

 
 

2. Права обучающихся Колледжа 

 
 

2.1. Обучающиеся Колледжа обладают в полном объеме всеми правами, 

установленными Всеобщей Декларацией Прав Человека, Конституцией РФ и 

законодательством Российской Федерации, в т.ч. ФЗ РФ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом Колледжа и локальными нормативными актами Колледжа. 

2.2. Основные академические права обучающихся, меры их социальной 

поддержки и стимулирования закреплены ст.34 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2.3. Обучающимся Колледжа предоставляются академические права на:  

2.3.1. Выбор формы получения образования в образовательной организации.  

2.3.2. Получение среднего профессионального образования по избранной 

специальности в соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами и квалификационными характеристиками; на получение дополнительных 

(платных) образовательных услуг, предоставляемых Колледжем.  

2.3.3. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе, ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами.  

2.3.4. Выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Колледжем.  

2.3.5. Зачет Колледжем, в установленном им порядке, результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

2.3.6. Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии 

с Федеральным законом от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе».  

2.3.7. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья, защиту от 

информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, нравственному и 

духовному развитию.  

2.3.8. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 

и убеждений.  

2.3.9. Каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком.  

2.3.10. Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, 

а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами.  

2.3.11. Освобождение от учебных занятий при наличии оправдательных 

документов: медицинской справки, повестки из военкомата (для юношей) или отделов 

внутренних дел.  

2.3.12. Перевод для получения образования по другой профессии, специальности, 
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направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании.  

2.3.13. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

2.3.14. Восстановление для получения образования в Колледже, в порядке, 

установленном законодательством об образовании, локальными актами Колледжа.  

2.3.15. Ознакомление с Уставом, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, учебной документацией. 

2.3.16. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. 

2.3.17. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, выставках, других мероприятиях.  

2.3.18. Участие в обсуждении и решении вопросов образовательной деятельности 

Колледжа, в том числе, через органы студенческого самоуправления и другие 

молодежные общественные организации в порядке, установленном Уставом Колледжа. 

2.3.19. Предоставление условий для обучения с учетом их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе, получение социально-педагогической и 

психологической помощи.  

2.3.20. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 

2.3.21. Иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 

актами Колледжа. 

 

3. Обязанности обучающихся Колледжа 

 

3.1. Обязанности и ответственность обучающихся установлены ст. 43 ФЗ РФ «Об 

образовании в Российской Федерации», в соответствии с которой обучающиеся обязаны: 

3.2.1.Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе, посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы.  

3.2.2. В ходе учебного процесса и самостоятельной подготовки систематически и 

глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками по избранной 

специальности.  

3.2.3. Проходить текущую, промежуточную и итоговую аттестацию в 

установленный срок в соответствии с учебными планами, программами, Уставом, 

локальными актами Колледжа.  

3.2.4. Выполнять требования Устава Колледжа, настоящих Правил, иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности.  

3.2.5. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.  

3.2.6. Уважать честь и достоинство других обучающихся, работников Колледжа, 

не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися.  

3.2.7. Бережно и аккуратно относиться к имуществу Колледжа, эффективно, 

безопасно использовать оборудование, технику и приспособления, принимать меры к 

обеспечению сохранности указанного имущества. В случае причинения Колледжу 

материального ущерба обучающийся привлекается к материальной и дисциплинарной 
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ответственности в порядке, предусмотренном действующим законодательством, 

локальными нормативными актами Колледжа.  

3.2.8. Являться в Колледж без опоздания - за 10 минут до начала занятий, быть к 

ним готовыми. Извещать куратора учебной группы о причинах отсутствия на занятиях по 

уважительным причинам заранее. 

3.2.9. В случае отсутствия на занятиях своевременно (в первый день выхода на 

занятия) предоставить в учебную часть документ, подтверждающий уважительность 

причину пропуска. При отсутствии таких документов представлять по требованию 

Администрации письменные объяснения о причинах неявки на учебные занятия и 

мероприятия. Ликвидировать академические задолженности в сроки, установленные 

законодательством об образовании, локальными актами Колледжа.  

3.2.10. Соблюдать общие требования безопасности, правила пожарной 

безопасности, производственной санитарии и гигиены в Колледже. В случае экстренной 

ситуации, связанной с обнаружением любой опасности для жизни и здоровья, для 

сохранности имущества Колледжа, незамедлительно сообщать об этом дежурному 

администратору или любому сотруднику Колледжа. 

3.2.11. Соблюдать установленный в Колледже пропускной режим, в том числе, не 

передавать свой студенческий билет другим лицам и не пользоваться студенческим 

билетом, выданным другому лицу. 

3.2.12. Оставлять верхнюю одежду в гардеробе Колледжа. При пользовании 

гардеробом, обучающиеся обязаны соблюдать порядок, обеспечивающий сохранность их 

одежды и одежды других обучающихся. В обязательном порядке вне зависимости от 

погодных условий переобуваться в сменную обувь. 

3.2.13. Перед началом занятий обучающиеся должны уточнять расписание 

занятий и прибыть к учебной аудитории до звонка. Обучающийся занимает свое рабочее 

место в аудитории с разрешения преподавателя по звонку.  

3.2.14. Приветствовать входящего в аудиторию преподавателя, представителя 

администрации, гостей Колледжа стоя. Оставлять после себя рабочее место в порядке. На 

переменах выходить из учебных аудиторий для их проветривания. 

3.2.15. Быть вежливым, выдержанным, дисциплинированным, соблюдать чистоту 

и порядок в помещениях, на территории Колледжа и прилегающей к Колледжу 

территории. Проявлять толерантное отношение к окружающим, готовность к 

конструктивному взаимодействию с людьми независимо от их национальной, социальной, 

религиозной принадлежности, а так же ограничений возможности здоровья. 

3.2.16. Средства подвижной радиотелефонной связи (мобильные телефоны, 

смартфоны) включать на беззвучный режим и оставлять в специально предназначенном 

для этого месте (в органайзере на столе преподавателя), смарт-часы убирать в сумку на 

период проведения занятия по требованию преподавателя. 

3.2.17. Ежедневно следить за изменением находящегося на стенде расписания 

занятий на следующий учебный день. 

3.2.18. Иметь спортивную форму и обувь для занятий физической культуры. На 

занятия по физической культуре, проводимые в спортивном зале, носить сменную обувь 

для занятия спортом с белой подошвой. При отсутствии соответствующей спортивной 

экипировки, обучающиеся остаются вместе с группой  на занятии, но к выполнению 

физических упражнений и сдаче нормативов не допускаются.  

3.2.19. При нахождении в Колледже обучающийся должен соблюдать деловой 

стиль в одежде, иметь опрятный внешний вид, исключающий нахождение в помещениях 

Колледжа в шортах, спортивных костюмах (за исключением занятий по физической 

подготовке), одежде, демонстрирующей религиозную или культовую принадлежность, 

пляжной одежде и обуви. Опрятный, аккуратный внешний вид и деловой стиль должен 

подчеркивать высокий уровень культуры обучающегося образовательной организации. 

3.2.20. Компьютеры, технические средства обучения, лабораторные приборы и 
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учебные пособия использовать строго по назначению и с разрешения преподавателя, а 

также с соблюдением правил безопасности при работе с техническими средствами 

обучения и лабораторным оборудованием. 

3.2.21. По окончанию учебного года забирать личные вещи из гардероба. 

3.2.22. Незамедлительно выполнять приказы и распоряжения представителей 

Администрации. 

3.3. Обучающимся запрещается:  

3.3.1. Систематически опаздывать, пропускать учебные занятия, 

предусмотренные учебным планом и образовательной программой соответствующего 

уровня, без уважительных причин. 

3.3.2. Вносить в помещения и на территорию Колледжа: оружие, взрывчатые, 

химические, огнеопасные вещества, колющие и режущие предметы, боеприпасы, 

взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также другие предметы, 

подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей, их муляжи. 

3.3.3. Курить и приносить в Колледж  табачные изделия, электронные сигареты, 

курительные трубки, парогенераторы (вапорайзеры), а также жидкости для них; 

употреблять и приносить алкогольную и спиртосодержащую продукцию, энергетические 

напитки (безалкогольные и слабоалкогольные), наркотические, психоактивные и 

психотропные, токсические вещества и яды, лекарственные средства (кроме назначенных 

обучающемуся врачом для индивидуального применения по хроническому заболеванию), 

приносить и распространять материалы порнографического характера, а также иные 

предметы, материалы и вещества, обращение которых не допускается или ограничено в 

Российской Федерации, а также вещества, способные причинить вред здоровью 

участников образовательного процесса.  

3.3.4. Использовать для образовательных целей средства подвижной 

радиотелефонной связи (мобильные телефоны, смартфоны, смарт-часы). При входе на 

территорию Колледжа средства подвижной радиотелефонной связи (мобильные 

телефоны, смартфоны, смарт-часы) необходимо включить на беззвучный режим и убрать 

в сумку. В помещениях и на территории Колледжа запрещается использовать средства 

подвижной радиотелефонной связи (мобильные телефоны, смартфоны, смарт-часы) для 

видеоигр, просмотра видеоматериалов, прослушивание музыки допускается только в 

личных наушниках на переменах. 

3.3.4. Использовать средства подвижной радиотелефонной связи (мобильные 

телефоны, смартфоны, смарт-часы) во время проведения учебных занятий при освоении 

образовательных программ, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или 

здоровью обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, иных экстренных случаев. 

3.3.5. Приглашать или пропускать посторонних лиц в здание и на территорию 

Колледжа без разрешения дежурного администратора, куратора, педагогических 

работников или представителей администрации. 

3.3.6. Покидать здание и территорию Колледжа во время и между учебных 

занятий без разрешения директора, заместителей директора, кураторов, преподавателей 

предметников, дежурного администратора. 

3.3.7. Выходить и заходить в учебные аудитории во время занятий без разрешения 

преподавателя. Одновременно может выйти из аудитории по разрешению преподавателя 

только один студент. При выходе из аудитории он должен оставить свой телефон в 

специально отведённом для этого месте (в органайзере на столе).  

3.3.8. Громко разговаривать во время занятий, списывать, использовать грубый 

тон в общении с преподавателями, допускать формы поведения, мешающие 

преподавателю проводить занятие.  

3.3.9. Производить любые изменения в аппаратном или программном 

обеспечении компьютеров, пользоваться без разрешения педагогических работников 
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техническими средствами обучения. Самостоятельно производить включение, 

выключение и внесение изменений в работу электронных устройств, в том числе 

расположенных в кабинетах, холлах и иных помещениях. 

3.3.10. Решать спорные вопросы с помощью физической силы, использовать 

запугивание, вымогательство, совершать любые действия, влекущие за собой опасные 

последствия для окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание 

чем-либо и т.д. 

3.3.11. Создавать группы, сообщества, каналы, беседы в социальных сетях с 

целью распространения сведений, порочащих честь, достоинство, подрывающих 

репутацию руководства, сотрудников, педагогических работников и обучающихся 

Колледжа, а также заведомо ложной информации. Участвовать в работе групп, сообществ, 

каналов, бесед в социальных сетях с целью распространения сведений, порочащих честь, 

достоинство, подрывающих репутацию руководства, сотрудников, педагогических 

работников и обучающихся Колледжа, а также заведомо ложной информации.  

3.3.12. Производить фото, видеосъемку и аудиосъёмку, вести онлайн-трансляцию 

во время учебных занятий в Колледже без согласования с директором, заместителями 

директора и преподавателями-предметниками. 

3.3.13. Наклеивать использованные жевательные резинки на мебель и другие 

предметы, сорить, разрисовывать парты, подоконники, стены как внутри Колледжа, так и 

снаружи. 

3.3.14. Открывать окна в учебных кабинетах, рекреациях без разрешения 

дежурного администратора или преподавателя-предметника, сидеть на подоконниках, 

стоять у раскрытых окон. 

3.3.15. Приводить или приносить животных, птиц, рыб, насекомых, приносить 

ядовитые растения и иные растения, запрещенные санитарными правилами. 

3.3.16. Находиться в верхней одежде в помещении Колледжа, оставлять одежду и 

личные вещи вне гардероба и мест, предназначенных для их хранения.  

3.3.17. Приносить товары для продажи и осуществлять торговлю такими 

товарами.  

3.2.18. Принимать пищу, приносить и распивать жидкости в открытых сосудах, 

мусорить в учебных аудиториях.  

3.3.19. Использовать непристойные выражения, жесты, сквернословить. 

3.3.20. Выносить без разрешения Администрации из помещений имущество 

Колледжа.  

3.3.21. Расклеивать объявления.  

3.3.22. Находиться в технических и подсобных помещениях без разрежения 

дежурного администратора или Администрации Колледжа. 

3.3.23.  Во время перемены запрещается кричать, шуметь, бегать, в том числе по 

лестнице, играть в игры, которые могут привести к травмированию себя и окружающих, и 

порче имущества.  

3.3.24. Вставать и садиться на перила лестничных ограждений, перемещаться по 

лестничным ограждениям. 

3.3.25. Лазать по чердачным и пожарным лестницам. 

3.3.26. Касаться электропроводов и ламп.  

3.3.27. Нарушать целостность и нормальную работу дверных замков. 

  

4. Правила поведения обучающихся в буфете Колледжа 

 

4.1. Обучающиеся должны соблюдать правила гигиены и поведения в буфете: 

входить  в помещение буфета без верхней одежды, тщательно мыть руки до и после 

принятия пищи.  

4.2. Обучающиеся не должны толпиться у буфетного прилавка, соблюдают 



8 

 

очередь.  

4.3. Обучающиеся должны проявлять внимание и осторожность при 

употреблении горячей пищи  и жидкостей.  

4.5. Во время приема пищи соблюдать правила культуры поведения: не 

разговаривать громко, не мешать приему пищи другим обучающимся, бережно относиться 

к пище.  

4.6.Убирать за собой место принятия пищи, бережно относятся к имуществу 

буфета. 

4.7. Проявлять уважение к работнику буфета.. 

4.9. Обучающимся запрещается выносить продукты и жидкости в открытых 

сосудах (в стаканчиках) из буфета и употреблять их в учебных аудиториях, 

соответственно за 2 минуты до звонка на занятия, продажа обучающимся  продукции 

буфета работником буфета  прекращается.  

 

5. Правила поведения обучающихся в санитарной комнате (туалете). 

 

5.1. При входе в санитарную комнату (туалет) и при выходе из неё обучающимся 

необходимо вымыть руки с мылом и высушить руки, используя электросушилку. 

Электросушилка работает бесконтактным способом. Запрещается прикасаться мокрыми 

руками к электросушилке (включать и включать её).  

5.2.  Необходимо соблюдать требования гигиены и санитарии: аккуратно 

использовать унитазы по назначению (не становиться на унитаз ногами), смывать воду  

после использования унитаза.  

5.3. Использованные туалетную бумагу и средства личной гигиены следует 

выбрасывать в мусорную урну.  Запрещается выбрасывать туалетную бумагу и средства 

личной гигиены в унитазы и раковину.  

5.4. Обучающийся обязан соблюдать моральные и этические нормы при 

посещении туалетной комнаты, уважать права других обучающихся, находящихся в 

туалете.  

5.5. Запрещается входить в туалет, когда там горит свет, что свидетельствует о 

том, что туалет занят. 

5.6. При выходе из санитарной комнаты необходимо выключить свет в комнате. 

Запрещается касаться выключателя в туалете мокрыми руками. 

5.7. Запрещается бегать и прыгать в санитарной комнате, портить помещение и 

санитарное оборудование, использовать санитарное оборудование и предметы гигиены не 

по назначению. 

5.8. Обучающимся запрещается собираться в санитарной комнате для общения и 

бесед, собираться группами более 2-х человек, использовать помещение туалета не по 

назначению.  

 

6. Ответственность обучающихся Колледжа 

 

6.1. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания регламентируется ст. 

43 ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации». 

6.2. В целях обеспечения надлежащего правопорядка на территории и в здании 

Колледжа, профилактики неправомерных проступков, пресечения противоправных 

действий, нарушающих общепринятые нормы морали, нравственности, этические нормы 

(далее - аморальные или безнравственные поступки или действия) представители 

Администрации, дежурные администраторы, кураторы учебных групп  и педагогические 

работники наделяются следующими правами:  

6.2.1. Требовать от нарушителей общественного порядка, правил и норм 

противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, общепринятых 
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норм морали и нравственности, а также от лиц, допускающих нарушение или 

способствующих нарушениям положений Устава Колледжа и настоящих Правил, 

немедленного прекращения противоправных или аморальных действий. В обязательном 

порядке в тот же день сообщать информацию о фактах нарушения представителям 

Администрации.  

6.2.2. При пресечении неправомерных, в том числе аморальных действий, 

устанавливать личность нарушителей и с этой целью представители Администрации 

Колледжа, педагогические работники вправе требовать от обучающихся и иных 

находящихся на территории Колледжа лиц предъявления паспорта, студенческого билета 

или других документов, удостоверяющих личность.  

6.2.3. После пресечения неправомерных, в том числе аморальных действий 

требовать от нарушителей написания объяснительных на имя директора Колледжа. 

6.3. За добросовестное и безупречное выполнение своих обязанностей 

обучающийся может поощряться Администрацией Колледжа.  

6.4. Правом применения дисциплинарных взысканий к обучающимся обладают 

следующие представители Администрации Колледжа:  

- Директор (в отношении всех обучающихся в Колледже);  

- Совет по профилактике правонарушений (в пределах своих полномочий); 

- кураторы учебных групп (в пределах своих полномочий).  

6.5. Существенным нарушением норм и правил поведения в Колледже 

признается нарушение, допущенное обучающимся, за которое к нарушителю может как 

применяться, так и не применяться дисциплинарное взыскание по усмотрению 

Администрации, с учётом личности нарушителя, его успеваемости, предшествующего 

нарушению поведения, характера самого нарушения, причин и условий, 

способствовавших нарушению, с учётом других обстоятельств, заслуживающих 

внимания, по мнению Администрации. 

6.6. Грубым нарушением норм и правил поведения в Колледже признается 

нарушение, допущенное обучающимся, за которое к нарушителю обязательно должно 

быть применено дисциплинарное взыскание.  

6.7. К грубым нарушениям норм и правил поведения в Колледже, в частности, 

относятся:  

6.7.1. Оскорбления (словами, жестами, действиями) сотрудников Колледжа или 

обучающихся, в особенности - совершённые на почве межнациональных и 

межрелигиозных отношений.  

6.7.2. Привлечение к участию в конфликтах, возникших на почве 

межнациональных и межрелигиозных отношений, других лиц.  

6.7.3. Появление на территории Колледжа в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения.  

6.7.4. Употребление на территории Колледжа (в помещениях и при входе в 

Колледж) спиртных напитков (в том числе, пива и других слабоалкогольных напитков), 

наркотических и токсических средств.  

6.7.5. Курение в помещении Колледжа.  

6.7.6. Внесение на территорию Колледжа наркотических средств, спиртных 

напитков (в том числе, пива и других слабоалкогольных напитков), материалов 

порнографического характера, оружия и боеприпасов (в том числе, их муляжей, макетов и 

отдельных частей), взрывоопасных и огнеопасных веществ и материалов, любых 

пиротехнических средств, предметов, запрещённых к свободному обращению на 

территории РФ.  

6.7.7. Организация, подстрекательство к противоправным действиям (акциям), в 

результате чего был нарушен нормальный учебный процесс, сорваны (полностью или 

частично) учебные занятия или обязательные мероприятия, нормальная деятельность 

Колледжа в целом или его структурных подразделений. Участие в таких действиях и 
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акциях.  

6.7.8. Умышленное повреждение или уничтожение мебели, оборудования, 

другого имущества Колледжа.  

6.7.9. Подделка записей в документах, в том числе, в зачётной книжке или 

студенческом билете.  

6.7.10. Систематическое существенное нарушение норм и правил поведения в 

Колледже.  

6.7.11. Употребление напитков и (или) еды в компьютерных классах Колледжа. 

6.7.12. Нахождения в верхней одежде в учебных аудиториях (однократно) и 

столовой (более 3 раз в течение учебного года) Колледжа.  

6.7.13. В иных случаях, предусмотренных Уставом Колледжа и договором на 

оказание платных образовательных услуг.  

6.8. К существенным нарушениям норм и правил поведения в Колледже, в 

частности, относятся:  

6.8.1. Игнорирование (неисполнение) законных требований представителей 

Администрации, педагогических работников, в том числе, отказ или уклонение 

обучающегося от выполнения требований представителей Администрации, 

педагогического работника о представлении документа, удостоверяющего личность, 

студенческого билета, а равно, сообщение о себе ложных сведений, либо – отказ сообщить 

достоверные сведения о себе (фамилию, имя, номер учебной группы).  

6.8.2. Использование обучающимся на всех видах занятий электронных средств 

связи и воспроизведения информации в развлекательных и иных целях, не связанных с 

процессом обучения.  

6.8.3. Опоздание на занятия и обязательные мероприятия, проводимые в 

Колледже.  

6.8.4. Игра в карты и другие азартные игры.  

6.8.5. Отказ обучающегося от дачи устного и письменного объяснения по 

требованию представителя Администрации или педагогического работника.  

6.8.6. Употребление в разговоре ненормативной лексики.  

6.8.7. Неисполнение обучающимся распоряжений, указаний представителей 

Администрации Колледжа.  

6.8.8. Внесение старостой группы в журнал не соответствующих 

действительности сведений о посещаемости студентами учебных занятий.  

6.9. Отчисление студентов из Колледжа производится приказом директора 

образовательной организации по основаниям, предусмотренным Уставом Колледжа, 

настоящими Правилами, договором об оказании платных образовательных услуг.  

6.10. Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть применено 

к обучающемуся в Колледже после выполнения Администрацией обязанностей, 

связанных с получением от нарушителя объяснения в письменной форме. Неполучение 

объяснения должно быть подтверждено соответствующим актом об отказе обучающегося 

дать такое объяснение, или невозможности получить такое объяснение.  

6.11. Не допускается применение дисциплинарного взыскания в виде отчисления 

обучающегося из Колледжа во время его болезни, каникул, академического отпуска или 

отпуска по беременности и родам.  

6.12. При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершённого проступка, обстоятельства, при которых он совершён, предшествующая 

учёба и поведение обучающегося, включая поведение, направленное на поддержание 

высокого статуса и имиджа Колледжа.  

6.13. Решение о применении дисциплинарного взыскания принимается в течение 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни нарушителя, 

пребывания его в отпуске и (или) нахождения его на каникулах 

6.14. За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
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взыскание.  

6.15. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием оснований 

его применения объявляется лицу, привлечённому к ответственности, под роспись в 

течение трех учебных дней со дня издания соответствующего приказа.  

6.16. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, настоящих Правил и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление из Колледжа. 

6.17. Права обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Колледжа защищаются в порядке, 

установленном законодательством, в том числе ст. 45 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

6.18. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в Комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

6.19. За утрату, уничтожение, повреждение помещений, оборудования или 

другого имущества Колледжа, за нарушение правил его хранения и использования, 

повлекшее вышеуказанные последствия, обучающиеся, работники Колледжа и другие 

лица могут нести материальную ответственность в порядке, установленном нормами 

действующего законодательства. 

 

7. Внутренний учебный распорядок 
 

7.1 Образовательная организация самостоятельно устанавливает формы, порядок, 

периодичность текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, методы 

обучения и воспитания, требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения, а также осуществляет выбор образовательных технологий, электронного 

обучения. 

7.2. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении 

программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а также другие виды 

учебной деятельности, определенные учебным планом и календарным планом 

воспитательной работы. Для всех видов учебных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. Объем учебных занятий и практики не 

должен превышать 36 академических часов в неделю. 

7.3. Численность обучающихся в учебной группе определяется с учетом 

требований санитарных правил и норм к площадям помещений, используемых при 

осуществлении образовательной деятельности. Учебные занятия и практика могут 

проводиться в Колледже с группами обучающихся различной численности и отдельными 

обучающимися, а также с разделением группы на подгруппы. Колледж вправе объединять 

группы обучающихся при проведении учебных занятий в виде лекций. 

7.4. Проведение педагогической практики осуществляется на основании 

Положения о практической подготовке обучающихся. 

7.5. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

учебным планом соответствующей образовательной программы. 

7.6. В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования обучающимся предоставляются каникулы. Продолжительность каникул, 

предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими программ подготовки 

специалистов среднего звена, составляет от восьми до одиннадцати недель в учебном 

году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 
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7.7. Режим занятий обучающихся размещен на официальном сайте колледжа 

(https://kotelbk.ru). 

7.8. Приказом директора Колледжа на учебный год  в учебную группу 

назначаются кураторы. Староста группы избирается внутри группы простым 

голосованием и работает под непосредственным руководством куратора учебной группы,  

заместителями директора по учебной и воспитательной работе, выполняя все их 

распоряжения. 

7.9. В обязанности старосты входит представление в учебную часть информации о 

неявке или опоздании обучающихся с указанием причин, наблюдение за сохранностью 

имущества и учебного оборудования, извещение студентов об изменениях, вносимых в 

расписание учебных занятий, в режим работы Колледжа, своевременное получение и 

распределение среди студентов групп лекционного и практического материала и учебных 

пособий, содействие в организации и проведении дежурства в аудитории. 

7.10. При неявке на занятия по болезни или по другим уважительным причинам 

обучающийся обязан уведомить об этом куратора учебной группы. 

7.11.  В случае болезни обучающийся представляет медицинскую справку врача 

по установленной форме.  

7.12. Посещение учебных занятий является обязательным. Освобождение от 

занятий допускается только по заключению врача, заявлению родителей (законных 

представителей), а также по приказу директора Колледжа. 

7.13. Опоздания, досрочный уход с занятий, самовольное покидание места 

проведения учебных занятий не допускаются. 
 

8. Меры поощрения, порядок их применения 
 

8.1. Поощрение обучающихся осуществляется за: 

- высокие учебные достижения; 

- успехи в исследовательской и творческой деятельности; 

- активное участие в общественной жизни Колледжа; 

- формировании положительного, позитивного имиджа Колледжа. 

8.2. В Колледже устанавливаются следующие виды поощрений обучающихся: 

- благодарность; 

- благодарственное письмо родителям (законным представителям); 

- грамота, ценный подарок. 

8.3. Вопрос о поощрении обучающегося решается Педагогическим советом по 

ходатайству должностных лиц, органов студенческого самоуправления. 

8.4. Поощрение оформляется приказом директора и заносится в личное дело 

обучающегося. 
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